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Editorial

Liebe Leserinnen

und Leser

Gaye Jutzeler,
Geschaftsleiterin
kfmv Aarau-Mittelland

Regula Wirth,
Prasidentin
kfmv Aarau-Mittelland

Regula Wirth: Was fiir ein Jahr...und ich
meine damit nicht nur in Bezug auf Co-
rona. In unserem Verband war ganz schén
viel los. Die Strukturreform von kfmv
Schweiz hielt und hilt uns ordentlich auf
Trab! Das Wichtigste: Es macht uns Spass.
Spass, das Angebot von kfmv Aarau-Mit-
telland fiir unsere Mitglieder zu schirfen
und so einen richtigen Mehrwert zu
schaffen.

Im vergangenen Jahr haben wir alles dar-
an gesetzt, mit unseren Mitgliedern wie-
der personlich in Kontakt zu treten. Das
ist uns gelungen! Mit dem Herbstanlass
vom 11. November 2021 konnten wir ei-
nen schonen Abend mit rund 70 Gisten
verbringen. Das Corona-Angebot wurde
rege genutzt, und mit unseren Mitteilun-
gen erreichten wir alle Mitglieder, welche
ihre Mailadresse hinterlegt haben. Mit
dem Magazin, welches Sie in der Hand
halten, haben wir ein weiteres Werkzeug
geschaffen, mit Thnen in Kontakt zu treten.

Meine Vorstandskollegen, Adrian Bircher,
Christoph Biichli-Sen, Franz Xaver Biih-
ler und Michael Stalder, und ich haben
zudem verschiedene Projekte ins Leben
gerufen. Mit dem Ziel, unsere Angebote
genau auf unsere Mitglieder abzustim-
men, die Mitglieder vom Detailhandel
noch stirker zu begleiten und natiirlich
die ganze Strukturreform unseres Dach-
verbandes umzusetzen.

Eines meiner ganz personlichen High-
lights im vergangenen Jahr war die Ein-

stellung einer Geschiftsleiterin fiir
unseren Verband. Endlich sind wir wie-
der vor Ort fiir unsere Mitglieder da. Gaye
Jutzeler hat sich gut bei uns eingelebt...
Stimmt’s, Gaye?

Gaye Jutzeler: Ja, ich wurde vom Vor-
stand von kfmv Aarau-Mittelland herz-
lich aufgenommen. Es wartet zwar viel
Arbeit auf mich, aber diese ist sehr ab-
wechslungsreich und spannend. Insbe-
sondere das Gefiihl, viel bewegen zu kén-
nen und fiir unsere Mitglieder ein
optimales Angebot zu entwickeln, berei-
tet mir Freude.

Das Kreieren und Umsetzen verschie-
denster Projekte wie den Frithlingsanlass
am Mittwoch, 27. April 2022, oder Netz-
werkanlisse, bei denen sich interessierte
Mitglieder iiber vielseitige Themen aus-
tauschen kénnen, bereichern meinen Ar-
beitsalltag.

Interessant ist auch der Kontakt mit
unseren Mitgliedern sowie die Zusam-
menarbeit mit den verschiedensten Men-
schen, sei es bei den Verbandsverantwort-
lichen, mit Dozent:innen bis hin zu den
diversen Anbietern auf dem Bildungssek-
tor. Eines ist garantiert: bei dieser Aufga-
be kommt keine Langeweile auf!

In diesem Sinne freuen wir, die Prisiden-
tin und die Geschiftsleiterin Thres Ver-
bandes kfmv Aarau-Mittelland, uns auf
die weiterhin gute Zusammenarbeit.
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Generalversammlung

Donnerstag, 19. Mai 2022
18.00 Uhr im Pestalozzi-Schulhaus, Aarau

10.

Begriissung und Wahl der Stimmenzihler

Protokoll der letzten Generalversammlung
vom 7. April 2021

Jahresbericht 2021

Genehmigung der Verbandsrechnung 2021 und
Déchargeerteilung

Budget 2022
Wahl der Revisionsstelle fiir das Rechnungsjahr 2022

Wahl des Schulvorstandes und des Prisidenten
der Handelsschule KV Aarau fiir die Amtsperiode 2022-2026

Teilrevision der Verbandsstatuten
Berichterstattung aus der Handelsschule KV Aarau

Verschiedenes

Die Broschiire wird ab 10. Mai 2022 auf unserer Website
verfiigbar sein.

imdialog
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Traktandum

Protokoll der letzten General-
versammlung vom 7. April 2021

Das Protokoll der 2. ordentlichen Generalversammlung vom
7. April 2021 wurde vom Vorstand gepriift und in allen Teilen fiir
richtig und vollstindig befunden. Die Aufzeichnungen sind kor-
rekt und die gefassten Beschliisse sind richtig festgehalten.

Das Protokoll ist auf der Website des Kaufmiinnischen Verbandes
Aarau-Mittelland aufgeschaltet:
www.kfmv-aarau-mittelland.ch

Antrag:

Das Protokoll der 2. ordentlichen Generalversammlung des
Kaufmaénnischen Verbandes Aarau-Mittelland vom 7. April
2021 sei zu genehmigen.

Traktandum

Jahresbericht 2021

I. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Was fiir ein Jahr! Vollgepackt mit Verinderungen. Mit Corona
hatten wir bereits 2020 unsere Erfahrungen sammeln kdnnen,
jetzt kam noch eine Strukturreform des kfmv Schweiz dazu.
Gleichzeitig gab es nach 32 Jahren einen Generationenwechsel
im Prisidium. Aber beginnen wir von vorn...

An der GV vom 7. April 2021 wurde ich als Prisidentin gewéhlt.
Das war kein idealer Start, Corona hat den Kennenlernprozess
sehr beeintrichtigt. Wir hatten lediglich eine physische Sitzung
«mit grossem Abstand». Persénliche Gespriche waren nur telefo-
nisch méglich. Trotzdem sind wir gut gestartet, es gab viel zu tun
mit der anstehenden Strukturreform.

Jetzt sind wir als Team an unseren Aufgaben gewachsen! Eine Sa-
che hat uns von Anfang an miteinander verbunden: Unsere Mit-
glieder in den Mittelpunkt zu stellen. So haben wir verschiedene

Projekte ins Leben gerufen, welche einen

Zusatznutzen fiir unsere
schaffen.

Mitglieder

Als Stiitze habe ich den Vizeprisidenten,
Adrian Bircher, an meiner Seite. Er ist
mein Sparringpartner! Die Vorstandssit-
zungen erarbeiten wir gemeinsam. Auf-
grund der Strukturreform und der Pro-
jekte sind diese Sitzungen von 4 auf 10
Treffen pro Jahr gestiegen.

Der Leiter der Erwachsenenbildung HKV
Aarau, unser Vorstandsmitglied Chris-
toph Biichli-Sen, hat ein Corona-Semi-
narangebot fiir unsere Mitglieder erar-
beitet. Das Angebot eines kostenlosen Se-
minarbesuches wurde rege genutzt.

Mit Xaver Biihler hatte ich einen erfahre-
nen ehemaligen Prisidenten an der Seite,
der nicht nur beim Networking in Olten
eine wertvolle Unterstiitzung war. Ge-
meinsam kiimmern wir uns um die
Strukturreform, dabei geht es um die
Rechtsschutzversicherung, Laufbahnbe-
ratung, CRM-Tools, und und und.

Michael Stalder hat seinen Fokus auf den
Detailhandel gerichtet und konnte be-
reits wertvolle Kontakte kniipfen. Natiir-
lich unterstiitzen wir unsere Mitglieder

Regula Wirth,

Ruth Richner, Adrian
Bircher und Franz
Xaver Biihler hatten
viel Spass am
Herbstanlass kfmv
Aarau-Mittelland.
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Der Prasident des Kaufméannischen
Verbands Schweiz, Daniel Jositsch
(Prof. Dr. iur., Sténderat Kanton
Ziirich), begeisterte die Gdste am
Herbstanlass kfmv Aarau-Mittelland.

im Zusammenhang mit der Bildungsre-
form im Detailhandel. Ein gemeinsamer
Anlass ist in Planung.

Das Vorstandsteam wird tatkriftig unter-
stiitzt von unserer Geschiftsleiterin Gaye
Jutzeler. Sie hat mit der Umsetzung ihres
ersten Projektes, dem Newsletter, alle rest-
los iiberzeugt. Wir arbeiten vertrauens-
voll zusammen und freuen uns auf weite-
re gemeinsame Projekte.

Von der Verselbstindigung der Erwach-
senenbildung der Handelsschule KV
Aarau im Rahmen einer Stiftung und ei-
ner Aktiengesellschaft haben wir bereits
berichtet. Die Zusammenarbeit der
«Drei Sdulen» (KV / HKV / EB) liuft sehr
gut und wir konnen viele Synergien nut-
zen.

Auch von der Fusion der vormaligen
Kaufminnischen Verbinde Aargau West
und Olten-Balsthal sowie dem Ubertritt

Das Vorstandsteam stellte
sich am Herbstanlass vor:
Adrian Bircher, Christoph
Biichli-Sen, Franz Xaver
Biihler und Michael Stalder.

der Mitglieder des aufgelésten KV Lenz-
burg-Reinach zum heutigen Verein
«Kaufminnischer Verband Aarau-Mittel-
land» konnten wir an der letzten GV be-
richten. Jetzt wollen wir unsere Angebote
auch fiir diese «neuen alten Mitglieder»
schirfen. Mit dem ehemaligen Prisiden-
ten der aufgelosten Sektion kfmv Ol-
ten-Balsthal, unserem Mitglied Franz Xa-
ver Biihler, waren wir zum Netzwerken in
Olten. Ziel ist es, unsere Mitglieder auch
in den «neuen Regionen» direkt anzu-
sprechen. Dazu werden wir auch in Rei-
nach und Lenzburg aktiv.

Nach langer Corona-Abstinenz konnten
wir unsere Mitglieder am Herbstanlass
vom 11. November 2021 treffen. Mit Dani-
el Jositsch, Stinderat Kanton Ziirich und
Jurist, hatten wir einen sehr versierten
Referenten fiir uns gewinnen kénnen. Als
Prisident vom kfmv Schweiz konnte er
uns spannende Einblicke in die Ver-
bandsarbeit und Politik gewdhren.

Sie sehen, liebe Mitglieder, wir setzen al-
les daran, uns nicht nur mit uns selbst zu
beschiftigen und trotz Strukturreform
und Verdnderungen im Verband «Sie» in
den Mittelpunkt unseres Handelns zu
stellen. Wenn Sie Anregungen oder Ideen
haben, dann melden Sie sich bei Gaye Jut-
zeler, bei mir oder einem weiteren Vor-
standsmitglied, wir wollen fiir Sie da sein.

Unser herzlicher Dank gebiihrt Thnen an
dieser Stelle, unseren Mitgliedern, die
dem Verband iiber viele Jahre und Jahr-
zehnte hinweg die Treue halten. Ebenso
danken wir dem Schulvorstand und der
Schulleitung der Handelsschule KV Aa-
rau fiir die vertrauensvolle Zusammenar-
beit.

Regula Wirth, Prisidentin

Gaye Jutzeler, Geschiftsleiterin

imdialog
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Il. Verbandsorganisation

Vorstand
Prisidentin
Regula Wirth, Marketing/Kommunikation, Staffelbach

Vizeprisident
Adrian Bircher, Technischer Kaufmann, Aarau

Mitglieder

- Franz Xaver Biihler, Buchhalter/Erwachsenenbildner, Kappel
- Christoph Biichli-Sen, Leiter EB HKV Aarau, Ziirich

- Michael Stalder, Lehrervertreter HKV Aarau, Wohlen

Geschiéftsstelle
Geschiftsleitung
Gaye Jutzeler, Schonenbuch

Sekretariat Aarau
kfmv Aarau-Mittelhand, Pestalozzischulhaus, Bahnhofstrasse 46,
5000 Aarau (Verkauf'von Gutscheinen)

Buchhaltung
Marco Rufer

Revisionsstelle
Gruber Partner AG, Bahnhofstrasse 78, 5000 Aarau

Dachverband
Kaufminnischer Verband Schweiz, Reitergasse 9, 8oo4 Ziirich

Handelsschule KV Aarau

Der Kaufminnische Verband Aarau-Mittelland war Triger der
Handelsschule KV Aarau als Gesamtschule. Seit die Erwachse-
nenbildung im Jahr 2019 durch die Griindung der «Stiftung fiir
Kaufminnische Berufsbildung des KV Aarau-Mittelland» und
der «KV Aarau-Mittelland Weiterbildung AG» in die juristische
Selbstindigkeit entlassen wurde, ist der Verband noch Triiger der
Abteilung Berufsfachschule. Der separate Jahresbericht 2020/21
ist auf der Website der Schule abrufbar: www.hkvaarau.ch.

Schul- und Bildungsstiftung des KV Aarau
Dem Stiftungsrat dieser schon seit Jahrzehnten bestehenden Stif-
tung gehoren folgende Personen an:

Prisident
Hansjorg Baumberger, Schéftland

Mitglieder

Dr. Erich Leutenegger, Schéftland
Werner Jiggi, Windisch

Rolf Meyer, Biberstein

Jurg Willi, Kiittigen

e
" L
«Als passionierter Lehrer
im Bereich Detailhandel ist es mir
ein besonderes Anliegen,

unser Angebot fiir die Detail-
handler zu schirfen.»

Michael Stalder, Vorstandsmitglied
kfmv Aarau-Mittelland

«Wir wollen «<im Dialog» sein
mit unseren Mitgliedern. Das neue

Mitgliedermagazin und die
regelmassigen Newsletter sind
unsere Instrumente, um dies zu

erreichen. Es war ein spannender
Prozess, an der Entwicklung
dieser Werkzeuge mitzuhelfen.»

Franz Xaver Biihler, Vorstandsmitglied
kfmv Aarau-Mittelland
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«Als Leiter Erwachsenenbildung
an der HKV Aarau freut es mich,
dass wir eine derart erfolgreiche
Zusammenarbeit mit dem
Verband haben. Seminare sind
die effizienteste Moglichkeit,
sich exakt dasjenige Wissen
anzueignen, das man gerade
benotigt. Die enge Kooperation
ermaoglichte es, dass wir 2021
allen Mitgliedern den kostenlosen

Besuch eines Seminars nach
Wahl anbieten konnten.»

Christoph Biichli-Sen,
Vorstandsmitglied kfmv Aarau-Mittelland

«Als Grossrat wie auch als Vize-
prasident kfmv Aarau-Mittelland

will ich mich fiir die Anliegen der
Kaufleute und Detailhandler
einsetzen.»

Adrian Bircher, Vorstandsmitglied und
Vizeprasident kfmv Aarau-Mitteland

Das Stiftungskapital belduft sich auf rund CHF o,5 Mio. Im Jahre
2021 wurden Vergabungen in der Héhe von rund CHF 5000.-
ausgeschiittet. Das Stiftungskapital ist grossmehrheitlich in
Fonds angelegt. Diese Stiftung kann Beitrige und Darlehen an
die Handelsschule KV Aarau ausrichten, die von Bund, Kanton
oder Gemeinden nicht getragen werden, sowie die Aus- und Wei-
terbildung von Lernenden und Angestellten unterstiitzen. Anfra-
gen und Gesuche sind zu richten an:

- Gaye Jutzeler, Geschiiftsleiterin kfmv Aarau-Mittelland
gaye.jutzeler@kfmv-aarau-mittelland.ch, oder
- Marco Rufer, Handelsschule KV Aarau, m.rufer@hkvaarau.ch

Selbstverstindlich sind auch Spenden an die Stiftung jederzeit
willkommen.

Stiftung fiir Kaufméannische Berufsbildung

des KV Aarau-Mittelland

Die im Jahre 2019 gegriindete Stiftung wurde mit einem Stif-
tungskapital von CHF 4,8 Mio. ausgestattet. Dem Stiftungsrat ge-
héren folgende Personen an:

Prisident
Hansjérg Baumberger, Schoftland

Mitglieder

Dr. Lukas Pfisterer, Aarau

Jolanda Urech, Aarau

Dr. Erich Leutenegger, Schéftland
Rolf Meyer, Biberstein

Seit der Griindung wurden keine Vergabungen beantragt. Die
Performance des durch einen professionellen Vermogensverwal-
ter betreuten Mandats betrug im Jahre 2021 10%.

KV Aarau-Mittelland Weiterbildung AG

Die Gesellschaft wurde mit einem Aktienkapital von CHF o,5
Mio. vor drei Jahren gegriindet und hat simtliche Rechte und
Pflichten von der «alten» Erwachsenenbildung iibernommen.
Der Verwaltungsrat setzt sich aus Jiirg Willi, Prisident (Aarau),
Ozan Kaya (Kappel) und Rolf Meyer (Biberstein) zusammen. Ge-
schiftsleiter ist Christoph Biichli-Sen, Sekretir Marco Rufer. Auf
Grund der Covid-19-Verordnungen musste der Unterricht leider
auch 2021 wihrend lingerer Zeit als Fernunterricht stattfinden.
Auf operativer Ebene ist es der Unternehmung nach dem schwie-
rigen Jahr 2020 gelungen, auf die Erfolgsspur zuriickzukehren
und mit einem der besten Ergebnisse der letzten 20 Jahre abzu-
schliessen.

Berufsfachschulen /

Erwachsenenbildungen im Verbandsgebiet

Der Kaufminnische Verband Aarau-Mittelland ist nach wie vor
Triger der Berufsfachschule Handelsschule KV Aarau, Pestalozzi-
schulhaus, Bahnhofstrasse 46, 5000 Aarau.

Alle weiteren Institute innerhalb der Sektion haben inzwischen
private oder stidtische Triger.

imdialog
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Untergruppen und Kooperationsverbéande
Region Bern-Mittelland

c/o Kaufminnischer Verband Bern,
Schlgsslistrasse 29,3001 Bern

kfmv Aargau (Auflosung per 31.12.2021)
c/o Kaufminnischer Verband Aargau Ost,
Postfach 622, 5401 Baden

ArbeitAargau
Bachstrasse 43, 5001 Aarau

lll. Geschéftstatigkeit und Veranstaltungen

Vorstand

Seit April 2021 arbeitet der Vorstand in der aktuellen Zusam-
mensetzung (siehe vorne). 2021 fanden aufgrund der Struktur-
reform insgesamt 8 Vorstandssitzungen statt (Vorjahr 4). Zudem
fithren die Strukturreform und verschiedene Vorstandsprojek-
te (neue GL, Detailhandel, Corona-Angebot, Mitglieder-Perio-
dika usw.) zu diversen Treffen mit unterschiedlichen Teilneh-
mern. Insgesamt waren dies iiber 15 Sitzungen/Gespriche, die
das Verbandsschiff auf Kurs hielten bzw. in neue Gewisser fithr-
ten. Ein wichtiges Thema war die Neuorganisation der Ge-
schiftsstelle inkl. der Einstellung einer neuen Verantwortli-
chen. Die Prisidentin ist interimsweise als GL eingesprungen,
da das Arbeitsgebiet erst im Herbst 2021 final geklirt werden
konnte. Weiter standen der Jahresabschluss, die Erstellung des
Budgets und die Vorbereitung der Generalversammlung mit
Durchfithrung derselben zur Behandlung an. Ausserdem ha-
ben wir die Interessen unserer Sektion an Regionen-Meetings
und Delegiertenversammlungen kfmv Schweiz vertreten. Ins-
gesamt fanden 9 iiberregionale Sitzungen statt, im Vorjahr wa-
ren es wesentlich weniger. Das Thema Strukturreform schlug
auch hier voll durch. Zudem galt es, die Gesamterneuerungs-
wahlen des Schulvorstandes in die Wege zu leiten. Mit dem
Herbstanlass vom 11. November 2021 haben wir uns trotz Coro-
na bei unseren Mitgliedern in Erinnerung gerufen. Der neuge-
staltete Newsletter, welchen wir Anfang 2022 versenden konn-
ten, sowie das Magazin werden ein zusitzliches Instrument
sein, mit unseren Mitgliedern «im Dialog» zu bleiben.

Region Bern-Mittelland

Gemiss Regionen-Modell des Kaufménnischen Verbandes
Schweiz ist das Sekretariat der Sektion Bern fiir die Region
Bern-Mittelland zustindig. Eine erste, im August/September 2017
abgeschlossene Leistungsvereinbarung wurde per Anfang 2020
erneuert und angepasst. 2021 wurde die Vereinbarung aufgekiin-
digt. Nach wie vor sind die beiden Sektionen freundschaftlich
verbunden und arbeiten beim Projekt CRM eng zusammen. Un-
sere neue GL, Gaye Jutzeler, hat ab 1. Januar 2022 diverse Leistun-
gen in den Bereichen Kundenmanagement, Back Office, Jugend-
marketing wieder nach Aarau zuriickgeholt. So setzen wir unser
Ziel um, wieder niher bei unseren Mitgliedern zu sein.

Geschiftsstelle

2022 beginnt eine neue Ara! Die Geschiftsstelle ist mit einem
40%-Pensum im Pestalozzischulhaus fest installiert. Mit Gaye
Jutzeler haben wir eine engagierte dynamische Person gefunden,
welche unseren Verband optimal représentiert und fiir unsere
Mitglieder eine versierte Ansprechpartnerin ist. Das Modell «ge-
meinsame Mitarbeiterin» ist sehr gut angelaufen und die beiden
Parteien Kaufméinnischer Verband (kfmv) und Erwachsenenbil-
dung (EB) tauschen sich offen und freundschaftlich aus.

Kantonalverband Aargauischer Kaufmannischer Verbande

Der Verband hat an der Generalversammlung 2021 beschlossen,
sich aufzulésen. Dies weil aufgrund der Reorganisation der Be-
rufsschulen im Kanton Aargau die Weiterfithrung fiir lediglich
zwei Sektionen obsolet wurde. Die beiden verbleibenden Verbin-
de, kfmv Aarau-Mittelland und kfmv Aargau Ost, werden intensi-
ver zusammenarbeiten. Es haben bereits Treffen der beiden Pri-
sidentinnen stattgefunden, diese werden ab 2022 quartalsweise
erfolgen. Zudem wird man sich gegenseitig an den GV besuchen.
Auch eine gemeinsame Sitzung pro Jahr ist vorgesehen.

ArbeitAargau

ArbeitAargau ist ein Zusammenschluss verschiedener Arbeit-
nehmer-Organisationen im Aargau. Prisidiert wird der Dachver-
band von Iréne Kilin, Nationalritin der Griinen und 2022 héchs-
te Schweizerin. kfmv Aargau war Mitglied von ArbeitAargau. Die
beiden verbleibenden Verbande haben beschlossen, die Mitglied-
schaft 2022 weiterzufiihren. kfmv kann als Mitglied drei Dele-
gierte stellen. Adrian Bircher (Grossrat GLP) und Regula Wirth
vertreten kfmv Aarau-Mittelland. Einen weiteren Vertreter stellt
kfmv Aargau Ost. Er wird die Interessen von kfmv Aarau-Mittel-
land jeweils an der Jahresversammlung vertreten.

Kaufmannischer Verband Schweiz

Die Delegiertenversammlung 2021 des Kaufménnischen Ver-
bandes Schweiz wurde mit Riicksicht auf die epidemiologische
Lage digital durchgefiihrt. Sinkende Mitgliederzahlen und eine
angespannte finanzielle Situation auf der einen Seite, kompli-
zierte Verbandsstrukturen sowie eine unklare Aufgaben- und
Kompetenzzuordnung mit einhergehenden Doppelspurigkei-
ten auf der anderen Seite sind Schwierigkeiten, mit denen der
Kaufminnische Verband seit Jahren zu kimpfen hat. In den letz-
ten Tagen von 2020 hat der Zentralvorstand einen weitreichen-
den Entschluss gefasst, welcher Anfang 2021 kommuniziert wur-
de. Wir haben in der Einladung vom letzten Jahr bereits darauf
hingewiesen: Der Zentralvorstand des Kaufminnischen Verban-
des Schweiz hat beschlossen, die Verbandsstrukturen und die
Aufgabenverteilung zwischen den 24 Sektionen und ihrem
Dachverband anzupassen. Ziel ist es, die Effizienz und Rentabili-
tit der Aktivititen des Kaufminnischen Verbands verbands-
iibergreifend zu steigern und die mit der Corona-Krise einherge-
henden wirtschaftlichen Herausforderungen besser meistern zu
kénnen.

Alle Aufgaben, die mit Dienstleistungen fiir und mit der Pflege
von Mitgliedern zu tun haben, sollen inskiinftig vollumfinglich
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von den Sektionen erbracht werden. Im
Gegenzug entfillt der Beitrag, welcher die
Sektionen an den Dachverband leisten
(ZV-Beitrag). Der Dachverband wird sich
weiterhin auf den strategischen Ausbau
seiner Rolle als Kompetenzzentrum fiir
Bildung und Beruf konzentrieren. Auch
in der Sozialpartnerschaft sowie auf poli-
tischer Ebene wird sich der Dachverband
(und seine politische Allianz «die platt-
form») weiterhin fiir eine zukunftsge-
richtete Gesellschafts- und Wirtschafts-
politik zum Wohl der kaufmin-
nisch-betriebswirtschaftlichen Angestell-
ten sowie der selbststindigen Berufstiti-
gen einsetzen.

Der bisherige Zentralvorstand wird durch
einen reduzierten Vorstand ersetzt. Die
operative Geschiftsleitung wird ganz-
heitlich abgeschafft. Die jihrliche Dele-
giertenversammlung wird durch eine

Mitgliederversammlung, welche auf die Grésse der jeweiligen

Sektionen abgestuft ist, ersetzt.

Diese Mammutaufgabe erfordert viele Detailkonzepte zur Um-
setzung dieser Strukturreformen durch den Zentralvorstand.
Diese lagen Ende 2021 in unterschiedlichen Qualititen vor und
werden teilweise noch immer bearbeitet. Aber wir sind auf dem
Weg und werden dafiir sorgen, dass unsere Mitglieder die opti-
malen Leistungen wie bisher bekommen.

IV. Mitgliederbestand per 1.1.2022

Lernende

Jugend

Aktiv

Aktiv Fachgruppe DA
Sektionsveteran Fachgruppe DA (Gold)
Ehrenmitglieder (Aktiv)
Ehrenmitglieder (Sektionsveteranen)
Ehrenmitglieder (KV Schweiz)
Sektionsveteranen
Sektionsveteranen Ausland
KV-Schweiz-Veteranen
KV-Schweiz-Veteranen Ausland

Firmen- und Passivmitglieder

67
106
884

16

277

144

30

10

278

139

27

58
101
839

33
92
789

10

298

138

26

30
76
729

10

291

143

25

20
47
703

10

280

146

25

15
51
802
12

17
11

419

215

38

30
753
12

16
16

408

211

37

10
29
706

15

11

403

195

35

Der hohere Mitgliederbestand der Jahre
2020/21 ist auf die Fusion mit dem KV
Olten-Balsthal sowie die Ubertritte per
1.Januar 2020 der Mitglieder des aufge-

16sten KV Lenzburg-Reinach zuriickzu-
fithren.

imdialog
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V. Gedenktafel

Gemiss den bei uns eingegangenen Meldungen sind aus den Rei-
hen der Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Aarau-Mit-
telland resp. den ehemaligen Sektionen Olten-Balsthal und Lenz-
burg-Reinach im vergangenen Kalenderjahr folgende sechs
Mitglieder verstorben:

Herbert Berger Seengen
Ewald Liischer Moosleerau
Franz Lutz Trimbach
Hans-Peter Stocker Erlinsbach
Brigitte Thum Villigen
Ernst Zbinden Zofingen

Wir bitten Sie, den Verstorbenen ein ehrendes Andenken zu be-
wahren.

VI. Veteranenehrung

Neue Sektionsveteran:innen

Gemiss den Bestimmungen unserer Statuten werden Aktivmit
glieder, welche dem Kaufminnischen Verband Aarau-Mittelland
seit 30 Jahren angehéren, automatisch Sektionsveteran:innen.
Gemiss Mitgliederverwaltung halten folgende 23 Personen seit
dem Jahr 1992 unserem Verband die Treue:

Urs Ammann Niederlenz
Sonja Cecuta Miihlethal
Francine Fritze Oftringen
Claudia Haussener-Schirer Miilligen
Cornelia Hermann Boswil

Jiirg Holderegger Rothrist
Simone Hunziker Leutwil
Patrick Jager Erlinsbach SO
Sandra Liischer-Ott Uerkheim
Roger Meier Suhr

Elisabeth Miiller Higendorf
Brigitte Nyfeler-Geissbithler Riken AG
Christine Raschér Erlinsbach
Beat Riiegg Hunzenschwil
Sibylle Schirer Moriken AG
Angela Schmid-Andolina Olten

Alfred Stiner Unterentfelden
Claudia Stutz Meisterschwanden
Esther Tschumi Erlinsbach SO
Franziska Weber Vordemwald
Rosmarie Widmer Zofingen
Daniela Zbinden Teufenthal AG
Andreas Zollinger Schénenwerd

11

Neue KV-Schweiz-Veteran:innen

Mitglieder, welche dem Kaufménnischen Verband Schweiz seit 50
Jahren die Treue halten, werden zu KV-Schweiz-Veteran:innen er-
nannt. In diesem Jahr diirfen folgende 21 Mitglieder des Kauf-
minnischen Verbandes Aarau-Mittelland die Ernennung zum
bzw. zur KV-Schweiz-Veteran:in erfahren:

Hugo Aemissegger Moriken AG
Ueli Aeschbacher Romanshorn
Hubert Bur Wolfwil
Peter Fischbach Lenzburg
Hans Gloor Staufen
Peter Holliger Kiittigen
Hans Huber Suhr
Magnus Jaeggi Higendorf
Marianne Kaegi Unterentfelden
Hans Kuster Suhr

Sabine La Placa Hirschthal
André Laube Kiittigen
Rene Peier Lostorf
Alfred Sorg Gretzenbach
Markus Stauffiger Dulliken
Beatrice Studer Lema Couto  Starrkirch-Wil
Fritz Suter Suhr

Heinz Walti Unterkulm
Ernst Wehrli Zofingen
Peter Zaugg Geuensee
Treuhandbiiro Hediger Rupperswil

Die neuen Veteraninnen und Veteranen erhalten eine Urkunde

sowie ein Geschenk.

Der Jahresbericht 2021 des Kaufmannischen Verbandes Aarau-
Mittelland sei zu genehmigen

Nr.1 | April 2022
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Traktandum

Genehmigung der Verbandsrechnung
2021 und Déchargeerteilung

Mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 819.- schliesst die Jahres-
rechnung 2021 unter den Budgeterwartungen ab. Vorgesehen war
ein Gewinn von CHF 5000.-.

Die vorliegende Rechnung wurde gemiss den Vorschriften der
Schweizer Gesetzgebung, insbesondere der Bestimmungen {iber

die kaufminnische Buchfithrung und Rechnungslegung des Ob-
ligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Die Firma Gruber Partner AG, Aarau, hat als Revisionsstelle die
Buchfithrung und die Jahresrechnung per 31. Dezember 2021 ge-
priift. Der vorbehaltlose Bericht der Revisionsstelle liegt vor.

1.Die Verbandsrechnung des Kaufméannischen Verbandes
Aarau-Mittelland per 31. Dezember 2021 sei zu genehmigen.

2.Den verantwortlichen Verbandsorganen sei Décharge zu
erteilen.

Verbandsrechnung
Bilanz per 31.12.2021

Umlaufvermégen

Flussige Mittel (inkl. Postfinance-Fonds) 509'800 428'173
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2'078 4'480
Verrechnungssteuer 1'833 2'340
Gutscheine (Reka, Aquarena, Sole uno) 5'672 40'588
Aktive Rechnungsabgrenzung 0 3'000
Total Umlaufvermégen 519°383 478'581
Anlagevermégen

Wertschriften 31'000 31'000
Einrichtungen 0 0
Total Anlagevermégen 31'000 31'000
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 82'006 35'470
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 99'203 102'727
Passive Rechnungsabgrenzung 40'810 43'840
Kurzfristiges Fremdkapital 222'019 182'037
Total Fremdkapital 222'019 182'037
Eigenkapital

Vereinsvermdgen 327'545 325'944
Jahreserfolg 819 1'600
Eigenkapital 328'364 327'544
Total Eigenkapital 328'364 327'544

Die Erfolgsrechnung 2021 ist bei Traktandum 5 integriert.

12
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Traktandum
Budget 2022

Das Budget 2022 basiert auf den Erfahrungswerten der Jahres-
rechnung 2021 und wurde unter Beriicksichtigung des Mitglie-
derbestandes am 1. Januar 2022 sowie der Neuorganisation der
Geschiftsstelle und dem Gutschein-Verkauf in Bern erstellt. Es
wird mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 3400.- gerechnet.

Ertrag

Die hauptsichlichen Einnahmenpositionen sind:
Mitgliederbeitrige / Verkauf Gutscheine (Reka, Aquarena, sole
uno, Kino) / Dienstleistungsabgeltung der KV Aarau-Mittelland
Weiterbildung AG.

Aufwand

Die wesentlichen Aufwandpositionen sind:

Einkauf Gutscheine / Kosten Geschiftsstelle / Beitrag an Kanto-
nalverband Aargau sowie ArbeitAargau / Innovationsfonds Kauf-

Verbandsrechnung
Erfolgsrechnung und Budget 2021 sowie Budget 2022

Ertrag

Mitgliederbeitréage 190'000 189'669 180'000
Verkauf Gutscheine (Reka, Aquarena, sole uno, Kino) 50’000 57'721 55’000
Ubriger Ertrag / Verwaltungsertrag HKV Aarau 60'000 60'012 60’000
Betriebsertrag 300000 307°402 295'000
Aufwand

Einkauf Gutscheine/Info-Schriften 66'000 60'749 60’000
Entschadigung/Spesen Vorstand 9'000 19'685 20'000
Mitgliederaufwand KV Schweiz und KV Aargau bis 31.12.2021 125’000 135'366 0
Mitgliederaufwand 0 0 120'000
Ubriger Mitgliederaufwand 8'000 12'662 0
Beitrage fur Weiterbildung 2'000 1'043 2'000
Werbung 20'000 1'091 5'000
Biiro- und Verwaltungsaufwand 65'000 85'585 85’000
Aufwand vor Finanzaufwand und Steuern 295000 316°181 292000
Betriebsergebnis (EBIT) 5'000 -8'779 3’000
Finanzaufwand und Finanzertrag 600 10178 1'000
Ordentliches Ergebnis 5'600 1'399 4'000
Steuern -600 -580 -600

Nr.1 | April 2022
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minnischer Verband Schweiz / Entschiddigung und Spesen Vor-
stand / Mitglieder- und Verwaltungsaufwand / Werbung / Riick-
erstattung von Weiterbildungskosten und Seminaren / Organisa-
tion von Veranstaltungen und Aktivititen zur Mitgliedergewin-
nung / Kosten Website.

Albiez Riiede Esther / 1970
Selbstiindig / Eidg. Dipl. DH - Okonom
Bisher / seit 2002 im Schulvorstand

Das Budget 2022 des Kaufmidnnischen Verbandes Aarau-
Mittelland sei zu genehmigen.

Meyer Peter / 1962

Selbstindiger Notar mit Biiros

in Schéftland/Suhr/Aarau

Bisher / seit 2014 im Schulvorstand

Traktandum
Wahl der Revisionsstelle A
fur das Rechnungsjahr 2022

: Meyer Rolf / 1961
Die Jahresrechnung unseres Verbandes wird seit vielen Jahren ﬁitef Figanzen / HZentra}e l?ielr;ste
durch die Gruber Partner AG, Aarau, gepriift. Die Zusammenar- o | Vetron-Gruppe, rlauptsitz in Srugg;
e e qs .. . . Geschiiftsleiter Metron Haus AG
beit mit diesem auf Rechnungsrevisionen spezialisierten Unter- e 8 Bisher/ seit 1008 im Schulvorstand
nehmen hat sich in der Vergangenheit bestens bewéhrt und soll ! -~

deshalb fortgesetzt werden. ﬁ I l

Als Revisionsstelle fiir das Rechnungsjahr 2022 des Kauf-
mannischen Verbandes Aarau-Mittelland sei die Firma Gruber
Partner AG, Aarau, zur Durchfiihrung einer eingeschrinkten
Revision zu wahlen.

Miiller Alfred / 1962

i Gemeindeschreiber Gemeinde Hirschthal
bisher / seit 2018 im Schulvorstand
—
=

Traktandum ‘\. _)?-
[

Wahl des Schulvorstandes und des
Prasidenten der Handelsschule KV
Aarau fur die Amtsperiode 2022-2026

Wirth-Pfister Regula / 1963

Marketing-/Ki ikationsberateri
Folgende Schulvorstandsmitglieder haben auf Ende der Amtspe- Fr:irs(;l:&ger/ldommunl kationsberaterin/

riode 2018-2022 demissioniert: | Bisher / seit 1998 im Schulvorstand

i

- Baumberger Hansjorg, seit 1989 Mitglied
(Vertreter des Kaufménnischen Verbandes) ‘
- Friker-Kaspar Vreni, seit 2013 Mitglied (Gemeinde-Vertreterin)

Folgende Personen stellen sich fiir eine Wieder- bzw. Neuwahl in
den Schulvorstand fiir die Amtsperiode 2022-2026 zur Verfii-

gung:

14
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Vertreter des Arbeitnehmer
l ‘ Brautigam Britta / 1973

Y Senior-Projektleiterin und GL-Mitglied bei

Y Visus Service GmbH / Meister ConCept

GmbH, Aarau

Bisher / seit 2018 im Schulvorstand

«Mir liegen nicht nur zufriedene
Kund:innen, sondern auch die Férderung
und Ausbildung der Mitarbeitenden und
Lernenden sehr am Herzen. Darum freue
ich mich, dass ich auch als Schulvor-
stands-Mitglied des HKV Aarau einen
Beitrag dazu leisten kann.»

Heid Peter / 1960

Dipl. Wirtschaftspriifer bei der Kantonalen
Staatsanwaltschaft, Aarau

Bisher / seit 2007 im Schulvorstand

«Mein Werdegang basiert auf der
kaufméannischen Lehre und der Berufs-
schule in Aarau. Hervorragende, gedul-
dige Lehrer vermittelten nicht nur Wis-
sen, sondern auch die Lust am Denken.
Diesen Lehrern bin ich ewig dankbar.»

Vertreter des Arbeitgeber

Grob Leila/ 1984

Finanzen, Personalwesen und
Lehrlingsbetreuung, Elektro Wiirgler AG,
Niederlenz

Neu

«Nach meiner kaufméannischen Ausbil-
dung habe ich mich schulisch wie auch
beruflich stetig weiterentwickelt. Nun ein
Mitglied im Schulvorstand Handelsschule
KV Aarau zu werden, ist eine grosse
Freude! Es ist mir ein Anliegen, mich fiir
die Weiterentwicklung und Férderung der
Lernenden einzusetzen!»

Willi Jurg / 1969

Inhaber und Geschiftsfithrer der

Jiirg Willi & Partner AG, Aarau

Bisher / seit 2018 Prisident Schulvorstand

«Das duale Bildungssystem ist eine
Erfolgsgeschichte. Eine Lehre als Kauf-
frau/Kaufmann oder im Detailhandel
bildet immer noch eine hervorragende
Basis fiir eine berufliche Zukunft. Mit
einschneidenden Bildungsreformen vor
der Tiir wartet auf alle Beteiligten ein
grosses Stiick Arbeit. Ich freue mich,
wenn ich in meiner Rolle als Prasident des
Schulvorstandes die Schulleitung dabei
unterstitzen kann.»

Vertreter des Gemeinden

Berner Stefan / 1964
Vize-Stadtschreiber Stadt Aarau
Bisher / seit 2002 im Schulvorstand

«Als Verantwortlicher fiir die Ausbildung
der KV-Lernenden bei der Stadtverwal-
tung Aarau und als Chefpriifungsexperte
der Branche 6ffentliche Verwaltung bringe
ich gerne meine Praxis-Erfahrungenin
den Schulvorstand ein.»

Kopp Stephan /1973
Gemeindeschreiber Gemeinde Biberstein
Bisher / seit 2014 im Schulvorstand

«lch setze mich als Gemeindeschreiber fiir
den kfmv ein, weil mir die Ausbildung von
Lernenden und die Férderung von
«Gemeindenachwuchs) seit Beginn meiner
beruflichen Laufbahn ein Anliegen ist.»

Meier Mario / 1968
Gemeindeschreiber-Stv. Gemeinde
Schéftland

Bisher / seit 2006 im Schulvorstand

««Meine» Schule, die HKV Aarau - getra-
gen durch den kfmv Aarau Mittelland -,
begleitet mich seit jeher durch mein
Berufsleben, weshalb es fiir mich eine
grosse Ehre ist, mich im Schulvorstand fiir
unsere gemeinsamen Ziele einsetzen zu
diirfen.»

zurzeit vakant

Nr. 1 | April 2022
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Der Generalversammlung wird beantragt,

1. die bisherigen Mitglieder Esther Albiez Riiede, Britta Brauti-
gam, Peter Meyer, Rolf Meyer, Peter Heid, Stefan Berner, Ste-
fan Kopp, Mario Meier, Alfred Miiller, Jiirg Willi, Regula
Wirth-Pfister fiir die Amtsperiode 2022-2026 zu bestitigen
sowie Leila Grob neu in den Schulvorstand der Handelsschu-
le KV Aarau zu wahlen;

2.Jurg Willi als Prasident des Schulvorstandes der Han-
delsschule KV Aarau fiir die Amtsperiode 2022-2026 zu be-
stétigen.

Traktandum

Teilrevision der Verbandsstatuten

Die aktuellen Statuten des Kaufminnischen Verbandes Aa-
rau-Mittelland datieren aus dem Jahr 2019. Sie wurden im Zu-
sammenhang mit der Fusion der beiden vormaligen Sektionen
Aargau West und Olten-Balsthal erlassen und traten am 13. Juni
2019 in Kraft.

Im Zusammenhang mit der laufenden Strukturreform beim
Dachverband und der Neuzuteilung von Aufgaben an die Sektio-
nen ergibt sich die Notwendigkeit zur Anderung und Ergiinzung
unserer Verbandsstatuten in zwei Bereichen.

Zum einen soll es in Zukunft nur noch einmal jihrlich méglich
sein, die Verbandsmitgliedschaft aufzukiindigen; die bisherige
halbjahrliche Kiindigungsmoglichkeit entfillt. Zum andern gilt
es, bislang fehlende Datenschutzbestimmungen neu in die Statu-
ten aufzunehmen.

Konkret sollen die Statuten des Kaufménnischen Verbandes Aa-
rau-Mittelland wie folgt angepasst werden:

Art.10
Erléschen der Mitgliedschaft

Bisheriger Text:

3 Austritte kénnen nur schriftlich erkldrt werden auf das Ende
des laufenden Halbjahres. Die Kiindigung muss mindestens
drei Monate vor dem Austrittstermin eintreffen.

Neuer Text:

3 Der Austritt kann auf den 31. Dezember erfolgen, wobei eine dreimo-
natige Kiindigungsfrist einzuhalten ist. Austrittsgesuche sind schrift-
lich (per Briefpost oder E-Mail) einzureichen. Fiir die Festlegung der

Frist gilt das Datum des Eintreffens der schriftlichen Abmeldung
(empfangsbediirftiges Rechtsgeschiift). Es besteht kein Anspruch auf
Riickzahlung des Mitgliederbeitrages bei unterjihriger Kiindigung.

Art.38a
Datenschutz

Bisheriger Text:

Neuer Text:

Y Der Datenschutz des Kaufmdnnischen Verbandes Aarau-Mittelland
wird durch das «Datenschutzreglement des Kaufmdnnischen Verban-
des» und die Datenschutzerkldrung oder die in die Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen des Kaufmdnnischen Verbandes Schweiz integ-
rierten Datenschutzbestimmungen geregelt.

2 Der Kaufmdnnische Verband Aarau-Mittelland ist zudem berechtigt,
zusdtzliche Datenbearbeitungen innerhalb des vorgegebenen Ver-
einszwecks durchzufiihren; der Kaufmdnnische Verband Aarau-Mit-
telland ist diesbeziiglich fiir die Datenbearbeitung verantwortlich
und trifft die aufgrund der Datenschutzgesetzgebung erforderlichen
Massnahmen.

Der Vorstand hat diese Anpassung der Verbandsstatuten an sei-
ner Sitzung vom 21. Mirz 2022 verabschiedet. Die Reihe ist nun
an der Generalversammlung, diese Teilrevision zu beschliessen.

Die Teilrevision der Statuten des Kaufmannischen Verbandes
Aarau-Mittelland, bestehend aus der Anderung des Art. 10
Abs. 3 (Erléschen der Mitgliedschaft) und der Neuaufnahme
von Art. 38a (Datenschutz), sei zu beschliessen.

Traktandum

Berichterstattung aus der Handels-
schule KV Aarau

Die Handelsschule KV Aarau, eine iiber hundertjihrige Bildungs-
einrichtung mit starken und tiefgreifenden Wurzeln in der Regi-
on Aarau-Mittelland, hat in einem anspruchsvollen Jahr 2021 die
anstehenden Herausforderungen angepackt und die Weichen fiir
die Zukunft gestellt. Diese Zukunft sieht vielversprechend aus
und stellt an uns als Bildungsinstitution grosse Anforderungen
in didaktischer, technologischer sowie menschlicher Sicht. Daher
haben wir im Jahre 2021 die erforderlichen Massnahmen getrof-
fen, um uns fiir diese neue Zukunft strukturell sowie organisato-
risch aufzustellen.

imdialog
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Nach einem sehr schwierigen und fiir uns alle herausfordernden
2020 begannen wir das Jahr 2021 mit ebenso vielen Unsicherhei-
ten, an die wir uns zu Beginn des Jahres als Gesellschaft vermut-
lich noch nicht vollstindig gewthnen konnten. Nach einer an-
finglichen Findungsphase zu Beginn der Pandemie haben wir
sehr rasch damit begonnen, unsere Wissensvermittlung an die
neuen Gegebenheiten anzupassen und den Unterricht den neuen
Moglichkeiten entsprechend zu gestalten. Die Abschlussergebnis-
se und Erfolgsquoten im vergangenen Jahr sprechen dabei eine
eindeutige Sprache. Diese sind nicht nur sehr erfreulich, sondern
wirklich beachtlich. Ein klares Zeichen also, dass sich unsere Ler-
nenden in der Berufsfachschule sowie Studierende in der Erwach-
senenbildung den Herausforderungen der Pandemie gestellt und
ihre Ziele der personlichen Weiterentwicklung trotz widriger dus-
serer Umstinde mit Nachdruck weiterverfolgt haben. Die neuen
Reformbestrebungen und Bildungsverordnungen, die eine neue
Ara der Handlungskompetenzen ab 2022/2023 einleiten, beschif-
tigten uns im aktuellen Jahr am stirksten und werden dies mit
grosser Wahrscheinlichkeit auch in naher Zukunft weiter tun.

Die personliche Weiterbildung - auch in Krisenzeiten - leistet
nicht nur einen positiven Beitrag fiir das Erreichen von gesteck-
ten Karrierezielen, sondern kann in solchen Zeiten auch neue
Perspektiven in die Zukunft er6ffnen. Wir von der Handelsschu-
le KV Aarau begleiten unsere Studierenden und Lernenden auf
ihrem spannenden und herausforderungsvollen Weg selbstver-
stindlich weiter und stellen ihnen unsere jahrzehntelange Ex-
pertise zur Seite. Unsere Bildungsangebote richten sich und wer-
den sich auch in Zukunft an die Bediirfnisse der Wirtschaft und
die Bildungskund:innen richten. Ihnen eine exzellente und er-
folgsversprechende Weiterbildung auf hochstem Qualititsniveau
anzubieten, ist und bleibt der Anspruch.

Ozan Kaya, Rektor

Antrag
Kenntnisnahme (ohne Abstimmung).

Traktandum ‘ ‘./

Verschiedenes

Mit dem Traktandum «Verschiedenes» wird die Generalver-
sammlung des KV Aarau-Mittelland abgeschlossen.

Zum abschliessenden Apéro riche laden wir Sie ganz herzlich ein!

«Das Mitglied steht im Zentrum
unseres Handelns. Deswegen ist
es mein zentrales Anliegen, unser
Angebot auf die Bediirfnisse der
Berufsleute vom KV und Detail-
handel auszurichten.»

Regula Wirth, Prasidentin kfmv

«lch freue mich,
bei der Umsetzung spannender
Projekte fiir unsere Mitglieder
dabeizusein.»

Gaye Jutzeler, Geschiftsleiterin kfmv

Der Vorstand des kaufmdnnischen Verbands Aarau-Mittel-
land, v. I. n. r.: Michael Stalder, Franz Xaver Biihler, Adrian
Bircher, Regula Wirth, Christoph Biichli-Sen - im Dienste
unserer Mitglieder.
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Auf ein Wort...

Als Kompetenzzentrum fiir Bildung und
Beruf und grosster Angestelltenverband
im  kaufminnisch-betriebswirtschaftli-
chen Bereich haben wir eine wichtige
Stimme, wenn es um die Anliegen der Be-
rufsleute in Dienstleistungs- und Wis-
sensberufen geht. Es gilt, ihre Interessen
zeitgemadss zu vertreten und sie mit dem
notigen Riistzeug fiir ein erfiilltes Berufs-
leben zu wappnen.

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie ist
der Kaufminnische Verband gerade in
Bezug auf das ortsunabhiingige Arbeiten
sehr schnell aktiv geworden. Die prakti-
sche Umsetzung von Homeoffice haben
wir unter anderem mit Tipps fiir Arbeit-
nehmende und Arbeitgebende sowie
Mustervereinbarungen fiir mobiles Ar-
beiten begleitet. Unser «Remote-Work-
Calculate» zeigt alle anfallenden Kosten
im Zusammenhang mit dem mobilen Ar-
beiten auf und ermdéglicht eine schnelle
Kostenberechnung. In unserem Coro-
na-FAQ beantworten wir weiterhin Fra-
gen zur arbeitsrechtlichen Situation und
unterstiitzen Mitglieder im Umgang mit
der neuen (digitalen) Arbeitsrealitit. Da-
mit Homeoffice als flexibles Arbeitsmo-
dell iiber die Krisensituation tragfihig
bleibt, haben wir auch auf politischer
Ebene Vorstdsse zur Modernisierung des
geltenden Arbeitsgesetzes und zur Integ-
ration von Homeoffice in die Ausbildung
von Lernenden eingereicht.

Die aktuelle Corona-Pandemie hat uns
aber auch gezeigt, dass unsere bisherige

18

Neue Herausforderungen

meistern

Daniel Jositsch,
Prasident kfmv Schweiz

Christian Ziind,
CEO kfmv Schweiz

Organisationsstruktur zu kostspielig war.
Angesichts des andauernden Mitglieder-
riickgangs und der Konkurrenz durch
andere Berufsverbinde sahen wir uns ge-
zwungen, unsere Organisation umzu-
stellen. Ab 2022 werden Dienstleistungen
fiir Mitglieder direkt von den Sektionen/
Regionen erbracht. In die Zustidndigkeit
des Dachverbands fallen weiterhin alle
nationalen Aktivititen aus den Bereichen
Bildungs- und Arbeitnehmerpolitik so-
wie Sozialpartnerschaft. Wir sind tiber-
zeugt, dass der Wechsel auf eine neue Or-
ganisationsstruktur auch eine Chance fiir
effizientere Prozesse und die Weiterent-
wicklung unserer gemeinsamen Unter-
nehmenskultur darstellt.

Daniel Jositsch

Christian Ziind
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Alles ist moglich — mit dem KV

Jidhrlich schliessen rund 14 ooo Lernende eine kaufmdn-
nische Grundbildung ab. Die KV-Lehre gilt damit

seit jeher als eine der beliebtesten Lehren der Schweiz.
Warum? Weil die Grundausbildung die Stdrken der
Lernenden fordert und vieles ermdglicht. Das zeigen

die Personlichkeiten auf kfmv.ch/talents

Claudia hat sich in Miinchen zur Brau-
meisterin ausbilden lassen und mit be-
reits 27 Jahren die Leitung einer Braue-
rei tibernommen. Nach dem Einsatz fiir
die Schweizergarde in Rom hat Marco
ins HR gewechselt, welches er heute als
Chief Human Resources Officer leitet.
Susanne hat nach einigen Jahren als
Marketing-Verantwortliche ihr eigenes
Yoga-Studio erdffnet und verkauft fair
produzierte Kleider. Das Riistzeug fiir
ihre Karrieren haben alle drei in einer
KV-Lehre erhalten.

«Obwohl sich meine

Die KV-Lehre gilt

Mit Handlungs-
und Team-
orientierung
setzt die neue
KV-Lehre auf
Zukunfts-
kompetenzen!

lungs- und Teamorientierung baut das
neue KV auf den Zukunftskompetenzen
auf, die bereits morgen unumginglich
sein werden und fiir viele Karrierewege
eingesetzt werden konnen. Neben Fiih-
rungs-, Selbst- und Sozialkompetenzen
werden auch IT-Kenntnisse und Kolla-
boration immer wichtiger.

Karrieren wie die von Claudia, Marco
und Susanne sind méglich, weil die Be-
rufsbildung stindig weiterentwickelt
wird. Sie wird an den Arbeitsmarkt und
an Trends wie die Digi-
talisierung, die Tertii-

Berufslaufbahn in eine
vollig andere Richtung

seit jeher als eine

risierung oder den
Strukturwandel ange-

entwickelt hat, habe ich

der beliebtes-

passt. Dabei wird si-

nie bereut, urspriing-
lich das KV gemacht zu

ten Lehren der

chergestellt, dass die
Lernenden an allen

haben», sagt Susanne.
Die kaufminnische
Grundbildung vermit-
telt ein breites Fachwissen und Kompe-
tenzen, die auf dem Arbeitsmarkt ge-
fragt sind und die erméglichen, auch
mal die Richtung zu wechseln. Damit
das auch in Zukunft so bleibt, wird die
KV-Lehre 2023 erneuert.

Mit innovativen Inhalten, einem Lern-
formenmix sowie einer klaren Hand-

Schweiz. drei

Lernorten eine
qualitativ hochwertige
Ausbildung erhalten.
Nur so kénnen die Nachwuchskrifte die
vielfiltigen Fahigkeiten erlernen und
stirken, die sie fiir ihre individuelle be-
rufliche Laufbahn brauchen.

Spannende Personlichkeiten, die der
Kaufminnische Verband in den letzten
Jahren begleitet hat, haben wir auf unse-
rer Webseite zusammengetragen. Dort

finden Sie die ganze Geschichte von
Claudia, Marco und Susanne sowie von
vielen weiteren - vom Fussballprofi iiber
die Modedesignerin bis hin zum Bun-
desrat. Die Seite erweitern wir laufend
mit neuen Geschichten, und dank unse-
ren Social-Media-Kanilen verpassen Sie
keine davon.

Lassen Sie sich von den Menschen und
ihren vielfdltigen Karrieren inspirieren.

Mehr: kfmv.ch/talents

Autorinnen:

Kathrin Ziltener, Fachverantwortliche
Grundbildung & Jugendberatung (Kauf-
mannischer Verband Schweiz), und Claudia
Agnolazza, Communications Manager
(Kaufmannischer Verband Schweiz)

Quelle: Kaufméannischer Verband Schweiz

Neues
zur KV-Reform

Im Sommer 2021 hat das Staatssekre-
tariat furr Bildung, Forschung und Inno-
vation (SBFI) die Bildungsverordnun-
gen und Bildungspléne fir die beiden
Ausbildungen «Kaufmann/-frau EFZ»
und «Kaufmann/-frau EBA» (bisher
Biroassistent:in EBA) auf Lehrbeginn
2023 in Kraft gesetzt. Derzeit lauft die
Umsetzungsphase: Diverse Instru-
mente werden entwickelt und sind auf
der Website der Schweizerischen
Konferenz der kaufmannischen Aus-
bildungs- und Prifungsbranchen
(SKKAB) unter skkab.ch/fachinforma-
tionen abrufbar. Ebenfalls finden Sie
dort die Bestimmungen zum neuen
QV und eine Ubersicht zur Lernort-
kooperation.

Mehr: kfmv.ch/reform-kv-lehre
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HKVA goes SwissOlympic

SwissOlympic, der Dachverband des Schweizer Sports,
zusammen mit dem Nationalen Olympischen Komitee,
verleiht der Handelsschule KV Aarau das «SwissOlympic
Partner School»-Label. Im September 2021 fand die
offizielle Ubergabezeremonie statt.

Um das Jahr 2004 begann SwissOlympic,
die Talentforderung zu intensivieren und
zu professionalisieren. Verbinden und
Vereinen wurden fiir die Talentsichtung
neu ein Grundtest und genormte Beurtei-
lungs-Massstibe fiir Sportler:innen in
den entsprechenden Sportarten vorge-
schrieben. 2005 wurden die Berufsschu-
len im Aargau mit ins olympische Boot
geholt und konnten ihre Modelle der
«Sport»-Lehre vorstellen. Die Handels-
schule KV Aarau sowie die BSA erhielten
den Zuschlag fiir eine Berufslehre, die es
den jungen Sportler:innen erméglicht,
ihre Ausbildung sowie die angestrebte
Sportkarriere gleichermassen serids so-
wie fokussiert anzugehen.

Somit darf die Handelsschule KV Aarau
kiinftig die olympischen Ringe tragen!
Am 8. September 2021 durfte der Rektor
Ozan Kaya zusammen mit dem hauptver-
antwortlichen Turn- und Sportlehrer
Frank Kress das Zertifikat von Swiss
Olympic entgegennehmen. Der Dank fiir
diesen Erfolg gebiihrt Frank Kress, der
durch seinen jahrelangen Einsatz diese
ARkreditierung iiberhaupt erst ermog-
lichte.

Die SwissOlympic-Label-Schulen geben
den Nachwuchsathlet:innen mit einem
flexiblen und koordinierten Schulange-
bot den nétigen Raum fiir die sportliche
Ausbildung und leisten so einen wertvol-
len Beitrag in der Schweizer Sportnach-
wuchsférderung.

Die Ausbildungszeit der kaufméinni-
schen Sport-Lernenden dauert in Abspra-
che mit den Lehrbetrieben ein Jahr lin-
ger,wobei die Lernenden die Berufsschule
nach 3 Jahren mit
der  Abschlussprii-
fung beenden und
nach einem 4.Jahr in

Die Handels-

trieben sowie den Verbinden und Verei-
nen bieten Profitrainer der einzelnen
Sportarten jeweils am Dienstag und am
Donnerstag zwischen 10.00 und 1230
Uhr Trainings an. Dies erméglicht den
Lernenden, iiber Mittag die notwendigen
Sporteinheiten zu absol-
vieren. Externe  Trai-
ningscamps sowie Sport-
anldsse generieren viele

der Unternehmung schule KV Aarau Fehlzeiten bei den Jugend-

den betrieblichen
Teil abschliessen.

darf kiinftig

lichen, die Lehrpersonen
dieser Klasse gewihrleis-

olympische Ringe ten jedoch ein hohes Mass

In Absprache mit der

an individueller Betreu-

Schule, den Lehrbe- tra gen ! ung.

Offiziell erhalt

die HKV Aarau

das Label «Swiss
Olympic Partner
School» anlasslich
einer Zeremonie im
September;

V. |. n. r.: Ozan Kaya,
Karin Wunderlin,
Leiterin Leistungs-
sport Abteilung
Hochschulen und
Sport im BKS, und
Frank Kress.

imdialog
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«SwissOlympic
Partnerschool kann ] )
- Sina Ettlin,
eine Berufsschule Stabhochsprung
werden, sobald
sie 24 Talente in
der Ausbildung
vorweisen kann.»

Frank Kress

Reiter, Velofahrer, Schwimmer, Kunsttur-
ner, Leichtathleten, Handballer, Fussbal-
ler, Unihockey-Spieler und nicht zuletzt
DTM-Fahrer, um nur einige zu nennen,
und selbstverstindlich das jeweils weib-
lich Pendant dazu nutzten bereits das

Angebot der kaufminnischen Sportleh- Jan Christen,

re, die sie iibrigens nur mit einer Swiss Radsport

Olympic Talent Card absolvieren kon-

nen. 1 I

If

SwissOlympic Partner School kann eine
Berufsschule werden, sobald sie 24 Ta-
lente in Ausbildung vorweisen kann.
Die Schule darf offiziell die olympischen
Ringe als Logo benutzen, sie muss sich
jedoch jedes zweite Jahr wieder rezertifi-
zieren lassen.

Zu verdanken ist dieses Verdienst vor al-
lem der Ausdauer und der Hartnickig-
keit von Frank Kress. Er ist es, der seit
2006 unermiidlich, mit enormem Zeit-
aufwand, mit viel Herzblut und leiden-
schaftlich engagiert diese Ausbildung
aufgebaut und betreut hat, viele Gespri-
che mit Lehrmeistern fiihrte, junge
Sporttreibende ermutigte, auf ihrem
Weg zu bleiben, und nun als grosse Aus-
zeichnung, das Label als «SwissOlympic
Partner School» fiir die HKV Aarau er-
reicht hat. Herzliche Gratulation!

Nico Kai Graber,
Triathlon
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Einladung Fruhlingsanlass

_— = | mit Hanspeter Hilfiker,
Stadtprasident Aarau, und
Romana Waller, City Managerin Aarau

Standortforderung

Liebe Mitglieder
des Kaufmannischen Verbandes Aarau-Mittelland

Lassen Sie sich vom Fachmann aus erster Hand die Entwicklung der verschiedenen
Quartiere von Aarau aufzeigen! Quartiere verbinden Menschen, aber der wirtschaft-
liche und auch 6kologische Aspekt muss beriicksichtigt werden! Hanspeter Hilfiker
begleitet uns im Bus und erzahlt uns viele spannende Geschichten liber «seine»
Stadt!

Im Anschluss zeigt Romana Waller die vielfidltigen Handlungsfelder und Gestaltungs-
mdglichkeiten im Bereich Citymanagement. Anhand von Beispielen beschreibt sie,
wie man mit diesen Tatigkeiten die Stadtentwicklung unterstitzt.

Wann Mittwoch, 27. April 2022, um 17.45 Uhr

Wo Kultur- und Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, 5000 Aarau

Programm 17.45 Uhr Treffpunkt Kultur- und Kongresshaus Aarau
18.00 Uhr Start Busrundfahrt

ca.19.15 Uhr  Referat Romana Waller
ca.19.30 Uhr  Apéro im Oscar One, Schlossplatz 1, Aarau
ca.21.00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Preis CHEF 30.- fiir Mitglieder des kfmv Aarau-Mittelland
Anmeldung Fragen Sie nach, ob es noch freie Plitze hat:
Gaye Jutzeler, Geschiftsleiterin kfmv Aarau-Mittelland

gaye.jutzeler@kfmv-aarau-mittelland.ch oder 062 837 65 15

Bemerkungen Die Teilnehmerzahl ist beschrénkt.
Eine rasche Anmeldung empfiehlt sich.

Wir freuen uns auf einen schénen Abend mit Thnen!
Regula Wirth, Prisidentin

Gaye Jutzeler, Geschiftsleiterin
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Lehrgange - Erwachsenenbildung

Hohere Fachschule
fur Wirtschaftsinformatik:
Dipl. Wirtschaftsinformatiker:in HF

Die Héhere Fachschule fiir Wirtschaftsinformatik (HFWI) wird das ers-
te Mal Uberhaupt in der Region Aarau angeboten und stellt eine ideale
Méglichkeit dar, die digitalen Herausforderungen innerhalb des Unter-
nehmens mit dem eigenen Personal zu meistern. Die bestehenden
Mitarbeitenden kennen bereits den Betrieb sowie die Geschéftsablau-
fe und kombinieren diese mit neuen Erkenntnissen aus dem Studium
zu zukunftsfahigen Losungen.

Gerade kleinere und mittlere Unternehmen profitieren von den Praxis-
transfers, welche die Studierenden zur Festigung und Umsetzung der
im Unterricht erarbeiteten Handlungskompetenzen erstellen.

Diplomierte Wirtschaftsinformatiker:innen HF nutzen Informations-
technologien aus einer betriebswirtschaftlich abgestiitzten Sicht und
kommunizieren mit den relevanten Anspruchsgruppen. Dank genera-
listischer und praxisorientierter Ausrichtung bietet die HFWI den
Absolvierenden bereits wahrend des Studiums die Gelegenheit, die Di-
gitalisierung und die digitale Transformation im Unternehmen ent-
scheidend voranzubringen.

Start: April 2022, Oktober 2022
Infos: hkvaarau.ch/hfwi

Digital Collaboration
Specialist
mit eidg. Fachausweis

Die Digitalisierung nimmt eine immer wichti-
gere Rolle in unserer Wirtschaft ein. Mit dem
neuen Lehrgang «Digital Collaboration Spe-
cialist mit eidg. Fachausweis» machen wir
unsere Teilnehmenden fit fir die digitale Zu-
kunft.

Die Absolvierenden sind zukiinftig die trei-
bende Kraft fir die digitale Transformation
im Arbeitsumfeld. Sie sind spezialisiert fir
die Umsetzung von digitalen Strategien und
verantworten den professionellen Einsatz
und die Nutzung von digitalen Anwendungen
und Werkzeugen. Ihre Kernaufgabe ist es,
Kunden und Mitarbeitende fit fiir die Zusam-
menarbeit und die Entwicklungen im digita-
len Zeitalter zu machen, die Transforma-
tionsprozesse zu unterstiitzen, umzusetzen
und das gesamte Umfeld auf diesem Weg zu
begeistern.

Start: Oktober 2022 Bereich Diversitat.
Info: hkvaarau.ch/dcs

Direktionsassistent:in mit eidg.
Fachausweis: neu in zwei Varianten

Neu bieten wir unseren erfolgreichen Lehrgang «Direktionsassis-
tent:in mit eidg. Fachausweis» (100% Erfolgsquote im Jahr 2021) auch
als Kompaktlehrgang an.

Wahrend 4 Semestern (bei Start im Oktober) oder 3 Semestern (bei
Start im Februar) lernen die Absolvierenden, Kommunikations- und In-
formationsaufgaben im Unternehmen kompetent zu bewaltigen, bei
internen und externen Koordinationsaufgaben I6sungsorientiert zu
agieren und aktuelle Informationstechnologien professionell einzu-
setzen. Grosser Wert wird auch auf die Themen Selbstmanagement
und Agilitat gelegt.

Start: Oktober 2022, Februar 2023
Infos: hkvaarau.ch/direktionsassistent

Finanz- und Rechnungswesen/Treuhand:
zwei Stufen und diverse Zeitmodelle

Im Bereich Finanz- und Rechnungswesen/Treuhand bieten wir eine
Sachbearbeiterstufe sowie den eidg. Fachausweis an. Die Lehrgénge
sind aufeinander abgestimmt und kénnen deshalb aufbauend und fle-
xibel von unseren Teilnehmenden besucht werden.

Der Lehrgang «Sachbearbeiter:in Rechnungswesen» 6ffnet die erste
Tur in den Bereich der Finanzbuchhaltung und zeigt die wichtigsten
Grundlagen auf. Dieser Kurs kann auch rein online besucht werden.
Das Diplom ist zugleich Voraussetzung fiir den Lehrgang «Sachbear-
beiter:in Treuhand».

Den Lehrgang Fachleute Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fach-
ausweis bieten wir in 3, 4, 5, 6 oder 7 Semestern an, je nach Vorbildung
und Vorkenntnisse. Den Lehrgang Treuhander mit eidg. Fachausweis
bieten wir in einem Abendmodell (Donnerstagabend, Samstagmor-
gen) und einem Tagesmodell (Freitagnachmittag) an.

Start: Oktober 2022, April 2023
Infos: hkvaarau.ch/finanzen

Diversity Manager:
Online-Lehrgang und Beratung fiir Unternehmen

Inzwischen wissen wir: Wo Frauen, Mitarbeitende mit Migrationshintergrund und Minderheiten
unterstitzt und geférdert werden, steigern sich Kreativitat, Innovation, Personal- und Kunden-
zufriedenheit sowie schlussendlich die finanziellen Ergebnisse.

Viele Unternehmen sind bestens geeignet, die mit Diversitat verbundenen Chancen zu nutzen
sowie Lésungen dafiir zu entwickeln und umzusetzen. Im Lehrgang lernen Absolvierende, Di-
versitat in ihren eigenen Unternehmen zu erméglichen.

Neben dem Online-Lehrgang «Certified Diversity Manager» beraten wir auch Unternehmen im

Start: April 2022, Oktober 2022
Infos: hkvaarau.ch/diversity
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Vertieftes Wissen
in kurzer Zeit

Die Seminare der Handelsschule KV Aarau

Handelsschule

KV Aarau

/ .

Diglalisierund

Communikalion :
Markeling und Verkaul
personal/HR
Finanzen/Rechnungswesen
Management und Fahrung

Office Management und
Eelhstmnnngemf:ﬁt —

Weitere Infos: hkvaarau.ch/seminar



