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Kaufmannischer Verband Aarau-Mittelland

Statuten

1. Allgemeine Bestimmungen

Name

Rechtsform, Sitz

Haftung

Stellung zum Kaufman-
nischen Verband
Schweiz

Stellung in der Region

2. Wesen und Ziele

Organisation

Ziele

Handelsschule

Tatigkeitsbereich

Art. 1

D Unter dem Namen ,,Kaufménnischer Verband Aarau-Mittelland haben sich
die Kaufmannischen Verbande Aargau West (gegrindet am 17. Juni 2008) und
Olten-Balsthal (gegrindet am 01. Juli 2010) am 07. Mai 2019 zusammenge-
schlossen.

2 Der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland ist ein Verein im Sinne von
Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz in Aarau.

% Fir die Verbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Verbandsvermogen.

4 Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland bildet eine Sektion des Kauf-
méannischen Verbandes Schweiz. Fur die gegenseitigen Beziehungen sind die
Statuten des Dachverbandes massgebend.

® Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland ist als regionale Geschafts-
stelle (Art. 33 der Statuten des Kaufmannischen Verbandes Schweiz) einge-
bunden in der Region Bern/Aargau/Solothurn.

Art. 2

) Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland ist die alle Branchen umfas-
sende Berufsorganisation der kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen
Angestellten, des kaufmannisch-technischen- sowie des Verkaufs-Personals im
Innen- und Aussendienst, der Angehdorigen &hnlicher Berufe und des in Aus-
bildung stehenden Berufsnachwuchses.

2 Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland ist konfessionell neutral und
schliesst sich keiner politischen Partei an.

% Der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland fordert die berufliche und all-
gemeine Bildung seiner Mitglieder, hebt deren wirtschaftliche und soziale Stel-
lung, wahrt deren Arbeitnehmerrechte und pflegt die Solidaritat unter den An-
gestellten.

4 Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland ist Trager der eidgendssisch
anerkannten Handelsschule KV Aarau (in der Folge HKV Aarau genannt) und
fordert deren Bestrebungen.

Art. 3

Der Kaufménnische Verband Aarau-Mittelland verfolgt insbesondere folgende
Ziele:

a) Zusammenschluss der kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Ar-
beitnehmenden, des Verkaufspersonals, des Berufsnachwuchses und der
Schuler der HKV Aarau.

b) Fuhrung der HKV Aarau fiir den Berufsnachwuchs (Berufsschule) und
fur Erwachsene sowie zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im
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Grundeigentum

3. Mitgliedschaft

Mitgliederkreis

kaufmannischen-betriebswirtschaftlichen Bereich (KV Aarau-Mittel-
land Weiterbildung AG)

¢) Vertretung der Interessen der Angestellten gegeniiber Behérden und an-
deren Organisationen im Allgemeinen und in konkreten Fallen sowie
Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen (GAV) und Vereinbarungen mit
Arbeitgebern. Herausgabe von Richtlinien fur die Anstellungsbedingun-
gen, Einflussnahme auf die Wirtschafts- und Sozialpolitik.

d) Information tber die kaufménnischen Berufe, die Berufe des Detailhan-
dels einschliesslich Pharma-Assistentinnen sowie Uber die Weiterbil-
dungsmdoglichkeiten in diesen Bereichen.

e) Berufs- und Rechtsberatung der Mitglieder, Gewahrung des Rechtsbei-
standes in Fragen des Angestelltenverhaltnisses, Interventionen bei den
Arbeitgebern usw.

f)  Erfullung des Leistungsauftrages des Kaufmannischen Verbandes
Schweiz durch Ubernahme des Dienstleistungsangebotes und der durch
dessen Beschlusse und Reglemente (ibertragenen Aufgaben.

g) Behandlung wirtschaftlicher und sozialer Fragen an Verbands- und 6f-
fentlichen Veranstaltungen, Forderung des allgemeinen Wissens durch
Vortrage und Reisen.

h)  Pflege der Solidaritat und der Freundschaft durch gesellige Anlasse im
Verbandsgebiet.

i)  Zusammenwirken mit den Organen anderer kaufmannischer Verbande,
der Region Bern/Aargau/Solothurn und weiterer interessenverwandter
Organisationen.

j)  Allféllige weitere Leistungen gemass besonderen Reglementen und Be-
schliissen des Vorstandes.

Art. 4

) Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland kann zur Erfillung seiner
Aufgaben Grundstiicke und Liegenschaften (inkl. Stockwerk- und Miteigen-
tum) flr Verbands- und Schulzwecke erwerben, iiberbauen, verkaufen, mieten
oder Bauten im Baurecht erstellen.

2 Er kann auch eigene Grundstiicke und Liegenschaften vermieten oder gemie-
tete Objekte untervermieten.

Art. 5

Y Die Mitgliedschaft beim Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland steht
Personen offen, die Angestellte im Sinne von Art. 2 sind, ebenso dem Berufs-
nachwuchs.

2 Ebenfalls konnen Angehorige anderer Berufe, deren unselbstéandige oder

selbstandige Tétigkeit mit dem kaufméannischen Beruf zusammenhangt, als
Mitglieder aufgenommen werden.
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Kaufmannischer Verband Aarau-Mittelland

Mitgliederkategorien

a) Aktivmitglieder

D Kaufmannisches- und
Verkaufs-Personal

2 Clubmitgliedschaft und
Spezialmitgliedschaft so-
wie ¥ Lernende ohne
Clubmitgliedschaft

4 Jugendliche
bis zur Vollendung des
25. Altersjahres

% Sektionsveteranen

b) Ehrenmitglieder

C) Passivmitglieder

Statuten

% Ferner konnen natirliche und juristische Personen als unterstiitzende Pas-
sivmitglieder aufgenommen werden.

Art. 6

Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland besteht aus folgenden Mit-
gliederkategorien:

a) Aktivmitglieder
1 Kaufmannisches- und Verkaufspersonal
2 Clubmitgliedschaft fiir drei Lehrjahre und Spezialmitgliedschaft
Lehrabgénger)
% Lernende ohne Clubmitgliedschaft
4 Jugendliche bis zur Vollendung des 25. Altersjahres
% Sektionsveteranen

b) Ehrenmitglieder

c) Passivmitglieder

Aktivmitglieder sind Kaufmannische Angestellte und Angestellte im Verkauf
aller Branchen nach Vollendung der Erstausbildung und Erreichung des
25. Altersjahres.

Clubmitglieder und Lernende ohne Clubmitgliedschaft sind den Aktivmit-
gliedern gleichgestellt (vorbehéltlich Art. 11 Abs. 2), bezahlen aber einen ge-
ringeren Mitgliederbeitrag. Clubmitglieder und Lernende werden nach Ab-
schluss der Erstausbildung fur 1.5 Jahr von einer Spezialmitgliedschaft Lehr-
abganger profitieren und danach automatisch zu Jugendlichen gemass Abs. 4
ernannt.

Jugendliche nach der Erstausbildung bis zur Vollendung des 25. Altersjahres
sind den Aktivmitgliedern gleichgestellt, bezahlen aber einen geringeren Mit-
gliederbeitrag. Jugendliche werden nach Vollendung des 25. Altersjahres au-
tomatisch zu Aktivmitgliedern geméss Abs. 1 ernannt.

Aktivmitglieder, die dem Kaufménnischen Verband Aarau-Mittelland seit 30
Jahren angehoren, werden Sektionsveteranen. Sie bleiben den Aktivmitglie-
dern gleichgestellt, zahlen aber einen herabgesetzten Mitgliederbeitrag.
Wenn vor dem Eintritt zum Kaufménnischen Verband Aarau-Mittelland be-
reits eine Zugehorigkeit zu einer anderen KV-Sektion bestanden hat, werden
diese Jahre angerechnet. Ebenso werden die Mitgliedschaftsjahre als Jugend-
mitglied miteinbezogen.

Zum Ehrenmitglied kann von der Generalversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes ernannt werden, wer sich um den Verband besonders verdient ge-
macht hat. Ehrenmitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie Ak-
tivmitglieder, sind aber von der Beitragspflicht befreit.

Die Passivmitgliedschaft kann erworben werden von natirlichen und juristi-
schen Personen, die aus irgendeinem Grund nicht Mitglied des Kaufménni-
schen Verbandes Schweiz sein kénnen, sich aber fir den Kaufméannischen
Verband Aarau-Mittelland und seine Einrichtungen interessieren oder diesen
unterstiitzen wollen. Sie kénnen am Verbandsgeschehen Anteil nehmen,
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Mitgliedschaft beim
Kaufmannischen Ver-
band Schweiz

Mitgliedschaftsrechte

Aufnahme

Erldschen der Mitglied-
schaft

haben aber keinen Anspruch auf unentgeltliche Leistungen und Kursgelder-
maéssigungen. Ausserdem haben sie kein Stimm- und Wahlrecht.

Art. 7

Aktiv- und Ehrenmitglieder sind zugleich Mitglieder des Kaufménnischen
Verbandes Schweiz.

Art. 8

Die Mitglieder des Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland besitzen in
Verbandsangelegenheiten das Stimm-, Wahl- und Antragsrecht. Sie kdnnen
dessen Institutionen und Leistungen beanspruchen. Vorbehalten bleiben die
einschrankenden Bestimmungen fir Passivmitglieder gemass Art. 6 lit. c.

Art. 9

1 Uber die Aufnahme eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand aufgrund ei-
ner schriftlichen Beitrittserklarung.

2 Gegen einen ablehnenden Entscheid steht den Betroffenen innert 30 Tagen
nach Bekanntgabe das schriftliche Berufungsrecht an den Vorstand zuhanden
der nachsten Generalversammlung zu. Diese entscheidet endgultig.

Art. 10

1 Die Mitgliedschaft erlischt

bei natlrlichen Personen durch

a) Ubertritt in eine andere Sektion des Kaufmainnischen Verbandes

Schweiz
b) Austritt
c) Ausschluss
d) Tod

bei juristischen Personen durch

e) Austritt
f)  Ausschluss
g) Firmenaufldsung

2 Ubertritte in andere Sektionen des Kaufmannischen Verbandes Schweiz
werden auf Ende des laufenden Quartals vorgenommen, sofern die andere
Sektion die Aufnahme bestétigt.

% Der Austritt kann auf den 31. Dezember erfolgen, wobei eine dreimonatige
Kiindigungsfrist einzuhalten ist. Austrittsgesuche sind schriftlich (per Brief-
post oder E-Mail) einzureichen. Fiir die Festlegung der Frist gilt das Datum
des Eintreffens der schriftlichen Abmeldung (empfangsbedirftiges Rechtsge-
schaft). Es besteht kein Anspruch auf Rickzahlung des Mitgliederbeitrages
bei unterjahriger Kiindigung.

4 Mitglieder, die Kurs- bzw. Schulgeldermassigungen oder Ausbildungsbei-

trage beansprucht haben, kénnen nicht vor Ablauf von drei Jahren nach Erhalt
der Ermdssigung aus dem Kaufménnischen Verband Aarau-Mittelland
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austreten. Bei vorzeitiger Entlassung oder Ausschluss gemass Abs. 5 aus der
Mitgliedschaft werden beanspruchte Verglinstigungen zurtickgefordert.

% Mitglieder, die mit einem Jahresbeitrag im Rickstand sind und trotz zwei-
maliger schriftlicher Mahnung ihren Verpflichtungen nicht nachkommen, die
das Ansehen des Kaufmannischen Verbandes Aarau-Mittelland geféhrden
oder seinen Zielen entgegenwirken, kénnen durch den Vorstand aus dem Ver-
band ausgeschlossen werden. Den ausgeschlossenen Mitgliedern steht innert
30 Tagen nach Bekanntgabe des Ausschlusses das schriftliche Berufungs-
recht an den Vorstand zuhanden der néchsten Generalversammlung zu. Diese
entscheidet endgltig. Die Anrufung der Gerichte ist ausgeschlossen.

4. Rechte und Pflichten

Rechte

Pflichten

Art. 11

1 Die Aktiv- und Ehrenmitglieder sind an allen Generalversammlungen stimm-
berechtigt und wahlfahig. Sie haben Anrecht auf unentgeltliche Beratung und
Unterstitzung bei der Wahrung ihrer Arbeitnehmerinteressen, auf die Zustel-
lung des offiziellen Publikationsorganes des Kaufmannischen Verbandes
Schweiz sowie Zutritt zu allen Verbandsveranstaltungen.

2 Clubmitglieder und Lernende koénnen weder in den Vorstand des Kaufman-
nischen Verband Aarau-Mittelland noch in den Schulvorstand der HKV Aarau
gewahlt werden.

% Passivmitgliedern stehen der Besuch der Generalversammlung und Veran-
staltungen offen. Sie haben jedoch kein Stimm- und Wahlrecht und auch keinen
Anspruch auf Verglinstigungen.

Art. 12

1 Die Mitglieder bewahren die Interessen des Kaufmannischen Verband Aarau-
Mittelland und unterstutzen dessen Ziele.

2 Jedes Mitglied ist verpflichtet sich an die Statuten zu halten. Auf Wunsch
kénnen diese bei der Geschéaftsstelle bezogen werden.

% Die Mitglieder sind verpflichtet, der Geschaftsstelle Adressianderungen mit-
zuteilen.

5. Organisation und Verwaltung

Organe

a) Generalversammlung

Zusammensetzung,
Stellung

Art. 13

Organe des Verbandes sind:

a) die Generalversammlung
b) der Vorstand

C) die Revisionsstelle

Art. 14
Die Generalversammlung wird gebildet aus den stimm- und wahlberechtigten

Mitgliedern. Sie ist das oberste Organ des Kaufméannischen Verband Aarau-
Mittelland.
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Art. 15

Aufgaben und Befugnisse Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

Einberufung,
Initiativrecht,
Verhandlungsfahigkeit

Einladung,
Traktandenliste

a)  Genehmigung und Anderung der Statuten und Reglemente des Kauf-
ménnischen Verbands Aarau-Mittelland sowie des Organisationssta-
tuts der HKV Aarau.

b)  Genehmigung von Rechtsgeschéften geméss Art. 4 und von Gesamt-
arbeitsvertrdgen sowie anderen Vereinbarungen mit den Arbeitgeber-
verbanden.

¢) Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung des Kauf-
ménnischen Verbands Aarau-Mittelland sowie des Berichtes der Re-
visionsstelle.

d) Genehmigung des Voranschlages fiir den Kaufménnischen Verband
Aarau-Mittelland.

e) Festsetzung der Mitgliederbeitréage.

f)  Wahl des Vorstandes, des Prasidenten/der Prasidentin sowie der Re-
visionsstelle.

g) Wahl des Schulvorstandes der HKV Aarau sowie von Mitgliedern in
andere paritatisch zusammengesetzte bildungs- und berufspolitische
Kommissionen.

h)  Beteiligungen an anderen Tragervereinen von Schul- und Bildungsin-
stituten.

i)  Ernennung von Ehrenmitgliedern.

i) Behandlung von Berufungen (Rekursen) gemass Art. 9 Abs. 2 und Art.
10 Abs. 5.

k)  Aufldsung des Verbandes.

Art. 16

U Die Generalversammlungen werden durch den Vorstand einberufen, wenn
es die Geschéfte erfordern.

2 Die ordentliche Generalversammlung findet in der Regel im ersten Halbjahr
statt.

® Durch begrindetes schriftliches Begehren von mindestens einem Fiinftel
der stimmberechtigten Verbandsmitglieder kann die Behandlung eines Ge-
genstandes und gleichzeitig die Einberufung einer ausserordentlichen Gene-
ralversammlung verlangt werden.

Art. 17
1) Spatestens 14 Tage vor der Generalversammlung sind die Mitglieder vom

Vorstand durch Zustellung der Traktandenliste einzuladen. Zusétzlich kann
durch Bekanntmachung in einem 6ffentlichen Publikationsorgan der Region
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Antrége, Abstimmungen
und Wahlen

b) Vorstand

Zusammensetzung,
Stellung

Wabhlbarkeit, Amtsdauer

Vertretung, Unterschrifts-
berechtigung

sowie im offiziellen Organ des Kaufmannischen Verbandes Schweiz einge-
laden werden.

2 Es ist der Generalversammlung freigestellt, Geschafte, die nicht in der Ein-
ladung erwéhnt sind, entweder noch auf die Traktandenliste zu setzen oder an
die néchste Generalversammlung zu Uberweisen. Ein Beschluss zur soforti-
gen Behandlung eines solchen Geschaftes erfordert die Zweidrittelmehrheit
der Stimmenden.

® Antrage gemiss Art. 16 Abs. 3, die dem Vorstand spatestens 30 Tage vor
der Generalversammlung eingereicht worden sind, missen behandelt werden.

4 Statutenanderungen und Antrage auf Auflésung des Kaufmannischen Ver-
bandes Aarau-Mittelland missen in jedem Fall auf der Traktandenliste auf-
geflhrt sein.

Art. 18

1 Jedes stimmberechtigte Mitglied hat das Recht, Antrage zur Geschaftsord-
nung und zur Sache zu stellen.

2 Die Beschliisse der Generalversammlung werden, abgesehen von den in
diesen Statuten enthaltenen Ausnahmefallen, durch die Mehrheit der Stim-
menden gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt bei offenen Abstimmungen der
Vorsitzende den Stichentscheid.

% Bei Wahlen entscheidet das absolute Mehr der abgegebenen giltigen Stim-
men. Wird beim ersten Wahlgang kein absolutes Mehr erreicht, so ist im
zweiten Wahlgang das relative Mehr massgebend.

Art. 19

Y Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin, dem Vizeprasi-
denten/der Vizeprasidentin, dem Schulvertreter/der Schulvertreterin sowie
weiteren zwei bis sechs Mitgliedern. Die Regionen sollen angemessen vertre-
ten sein.

2 Der Vorstand ist Fiihrungs- und Vollzugsorgan des Kaufmannischen Ver-
bandes Aarau-Mittelland. Er hat die Geschéaftsstelle zweckmadssig und fort-
schrittlich zu organisieren.

Art. 20

Y In den Vorstand sind die stimmberechtigten Verbandsmitglieder wéhlbar.

2 Der Vorstand wird auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt.

% Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, erfolgt eine allféllige Ersatz-
wahl fur den Rest der laufenden Amtsdauer.

Art. 21

D Der Vorstand vertritt den Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland nach
aussen. Rechtsverbindliche Unterschrift fiihren der Prasident/die Prasidentin
oder der Vizeprasident/die Vizeprasidentin kollektiv mit dem Geschéftslei-
ter/der Geschaftsleiterin oder einem andern Vorstandsmitglied.
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Treuepflicht

Aufgaben und Befugnisse

Kommissionen

Sitzungen

Beschlussféhigkeit

Vorsitz

Entschadigung

2 Die Vorstandsmitglieder haben ihr Amt nach Treu und Glauben auszuiiben.
Die Generalversammlung kann pflichtwidrige und untragbare Vorstandsmit-
glieder mit einer Zweidrittelmehrheit ihres Amtes entheben.

Art. 22

) Dem Vorstand stehen alle Befugnisse zu, die nicht der Generalversamm-
lung oder einem anderen Organ Ubertragen sind.

2 Er widmet sich in erster Linie den berufs- und bildungspolitischen Aufga-
ben. Die Interessenvertretung wird durch die Einsitznahme in die entspre-
chenden Kommissionen wahrgenommen.

® Dem Vorstand obliegen zudem inshesondere

a) Vorbereitung der Geschafte (Traktanden) der Generalversammlung und
Vollzug deren Beschliisse.

b) Vorlage von Jahresbericht, Jahresrechnung und Voranschlag an die Ge-
neralversammlung.

¢) Anstellung des Geschéftsleiters/der Geschéftsleiterin.
d) Anstellung des Personals der Geschaftsstelle.
e) Aufsicht tiber die Geschéftsleitung und allfallige Kommissionen.

f)  Abschluss von Rechtsgeschaften bzw. Kiindigung von Mietobjekten ge-
mass Art. 4.

g) Verwaltung des Verbandsvermdgens.

h)  Aufnahme, Umteilung, Austritt, Streichung und Ausschluss von Mitglie-
dern.

Art. 23

Der Vorstand kann Kommissionen bestellen und diesen einzelne Zweige der
Verbandstatigkeit oder besondere Aufgaben Ubertragen. Sie haben dem Vor-
stand periodisch uber ihre Tatigkeit zu berichten.

Art. 24
1 Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidenten/der Prasiden-
tin so oft es die Geschéfte erfordern oder wenn drei VVorstandsmitglieder eine

Sitzung verlangen.

2 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit seiner Mit-
glieder anwesend ist.

% Der Prasident/die Prasidentin leitet die Sitzungen und gibt bei Wahlen und
Abstimmungen den Stichentscheid.

Art. 25
Die Vorstandmitglieder haben Anspruch auf eine ihrem Arbeitsaufwand und

ihrer Verantwortung entsprechende Entschéadigung.
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Geschéaftsstelle

¢) Revisionsstelle

Revisionsstelle

Art. 26

U Die Geschéftsstelle erledigt alle administrativen Arbeiten und dient dem
einzelnen Mitglied. Sie ist dem Vorstand unterstellt und besteht aus dem Ge-
schaftsleiter/der Geschaftsleiterin sowie allfalligen Angestellten.

2 Der Vorstand ist ermachtigt, die Geschéaftsstelle gegen entsprechende Ent-
schédigung anderen Verbandssektionen sowie verwandten Verbanden oder
Organisationen flr bestimmte Arbeiten zur Verfligung zu stellen. Rechte und
Pflichten sind vertraglich zu regeln.

Art. 27

Y Fur die alljahrliche Priifung der gesamten Rechnungsfiihrung des Kaufméan-
nischen Verbandes Aarau-Mittelland wahlt die Generalversammlung als Re-
visionsstelle eine anerkannte Revisionsgesellschaft, der die gesetzlich um-
schriebenen Rechte zukommen.

2 Die Revisionsstelle wird jeweils flr die Dauer eines Jahres gewahlt.

6. Handelsschule KV Aarau

Tréagerschaft

Grundsatz

Berufliche Grundausbil-
dung

Weiterbildung

Organisationsstatut

Art. 28

) Der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland ist Trager der im Sinne des
geltenden Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung geflihrten und anerkannten
Handelsschule KV Aarau.

2 Die Schule fordert im Rahmen ihres eigenstandigen Bildungsauftrages die
berufliche Aus- und Weiterbildung der Berufslernenden in den Bereichen kauf-
méannischer Grundbildung, Grundbildung im Detailhandel, Grundbildung fir
Pharmaassistentinnen und weiterer ihr vom Kanton zugewiesener Berufsgrup-
pen bzw. Ausbildungsgénge (wie Mediamatiker, Leistungssportklasse u.a.m.).

% Die Schule vermittelt Berufslernenden folgenden Unterricht:
a) Pflichtunterricht fir die ihr zugewiesenen Berufe
b) Berufsmaturitats-Unterricht
c) Freifacher/Freikurse
d) Stiitzkurse und Repetentenkurse

) Die Schule fuhrt durch die KV Aarau-Mittelland Weiterbildung AG Studien-
gange, Lehrgange, Seminare und Kurse flir Erwachsene in den Bereichen Wirt-
schaft, Verwaltung, Sprachen, Informatik usw.

% Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland kann durch die Stiftung fur
Kaufmannische Berufsbildung Einfluss auf die Verwendung der finanziellen
Muittel der Stiftung durch die KV Aarau-Mittelland Weiterbildung AG nehmen.

Art. 29

Gestlitzt auf die geltende eidgendssische und kantonale Gesetzgebung zum Be-
rufshildungswesen erlédsst der Kaufménnische Verband Aarau-Mittelland als
Tréager der HKV Aarau Grundbildung ein Organisationsstatut.
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Schulvorstand

Zusammensetzung

Wahl

Amtsdauer

Prasident/Prasidentin

7. Finanzen

Rechnungsfiihrung

Einnahmen

Mitgliederbeitrage

Beitragserlasse

Art. 30
) Die Flhrung der HKV Aarau Grundbildung obliegt dem Schulvorstand.

2 Die Zusammensetzung des Schulvorstandes wird im Organisationsstatut der
HKYV Aarau geregelt. Der Prasident/die Prasidentin des Kaufmannischen Ver-
band Aarau-Mittelland ist von Amtes wegen Mitglied des Schulvorstandes.

% Die Generalversammlung des Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland
wahlt den Schulvorstand.

4 Der Schulvorstand wird fiir eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Die
Amtsdauer endet am 31. Juli des auf die Wahlen der aargauischen Behdrden
folgenden Jahres.

® Die Generalversammlung wahlt aus der Mitte des Schulvorstandes den Pré-
sidenten/die Présidentin.

Art. 31

Y Fir den Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland sowie die HKV Aarau
werden separate Rechnungen gefuihrt. Das Rechnungsjahr entspricht dem Ka-
lenderjahr.

2 Finanzhaushalt und Rechnungsfiihrung miissen den Grundsatzen der Gesetz-
maéssigkeit, Dringlichkeit und Wirtschaftlichkeit entsprechen.

Art. 32

Die ordentlichen Ertrage des Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland beste-
hen aus den Mitgliederbeitragen, den Einnahmen aus Beratungen, den Entscha-
digungen fur Dienstleistungen und Sekretariatstatigkeiten, Subventionen und
Spenden sowie allfalligen weiteren Ertragen.

Art. 33

) Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland erhebt von seinen Mitglie-
dern Beitrage, deren Hohe die Generalversammlung festlegt (Art. 15 lit. e).
Lernende, Jugendliche, Sektionsveteranen und Passivmitglieder zahlen einen
reduzierten Beitrag.

2 Die Ehren- und Vorstandsmitglieder sowie das Personal der Geschéftsstelle
sind von der Beitragspflicht befreit.

% Die Mitgliederbeitrage werden zu Beginn eines Kalenderjahres erhoben und
sind nach der Rechnungszustellung innert Monatsfrist zu begleichen.

Art. 34

Unverschuldet in Not geratenen Mitgliedern kann der Vorstand die Beitrage
stunden oder erlassen. Zu Werbezwecken kann er Neueintretenden Erleichte-
rungen bieten oder befristet auf die Erhebung des Mitgliederbeitrages verzich-
ten.
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8. Kantonalverband Aargauischer Kaufmannischer Verbande

Kantonalverband

Art. 35

D Der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland bildet eine Sektion des Kan-
tonalverbandes Aargauischer Kaufméannischer Verbénde.

2 Die Beitrage an den Kantonalverband werden zulasten der Verbandsrechnung
bezahit.

%) Der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland l4sst sich an der kantonalen
Delegiertenversammlung nach Massgabe des Stimmrechtsanteils geméass den
Statuten des Kantonalverbandes vertreten.

9. Region Bern/Aargau/Solothurn des Kaufmannischen Verbandes

Region BE/AG/SO

Art. 36

Y Die Sektionen des Kantonalverbandes Aargau sowie die Sektionen Bern, So-
lothurn und Grenchen bilden die Region BE/AG/SO.

2 Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland kann die regionale Geschéafts-
stelle aufgrund des Reglements fiir die Regionen und der Bestimmungen der
Zusammenarbeitsvereinbarung flihren.

% Das Reglement und die Zusammenarbeitsvereinbarung unterliegen der Ge-
nehmigung durch den Vorstand des Kaufmannischen Verbandes Aarau-Mittel-
land.

10. Kaufmannischer Verband Schweiz

Mitgliedschaft

Vertretung in den ZV
und die DV

Datenschutz

Art. 37

Die Mitgliedschaft beim Kaufméannischen Verband Schweiz ist mit Ausnahme
der Passivmitglieder obligatorisch.

Art. 38

) Der Vorstand nominiert allenfalls die Vertretung in den Zentralvorstand. Den
Wahlvorschlag zuhanden der Delegiertenversammlung unterbreitet die Region
Bern/Aargau/Solothurn gemadss den Bestimmungen der Statuten des Kaufmén-
nischen Verband Schweiz.

2 Der Vorstand bestimmt die Delegierten, die den Kaufmannischen Verband
Aarau-Mittelland an der Schweizerischen Delegiertenversammlung oder am
Angestelltenkongress vertreten.

Art. 38a

Y Der Datenschutz des Kaufmannischen Verbandes Aarau-Mittelland wird
durch das «Datenschutzreglement des Kaufmannischen Verbandes» und die
Datenschutzerklarung oder die in die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des
Kaufmannischen Verbandes Schweiz integrierten Datenschutzbestimmungen
geregelt.
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2 Der Kaufmannische Verband Aarau-Mittelland ist zudem berechtigt, zu-
sétzliche Datenbearbeitungen innerhalb des vorgegebenen Vereinszwecks
durchzufiihren; der Kaufméannische Verband Aarau-Mittelland ist diesbezlig-
lich flir die Datenbearbeitung verantwortlich und trifft die aufgrund der Da-
tenschutzgesetzgebung erforderlichen Massnahmen.

11. Schlussbestimmungen

Statutendnderung

Aufldsung

Verbandsvermdgen

Genehmigung, Inkraft-
treten

Aufhebung bisherigen
Rechts

Art. 39

Fur die Anderung der Statuten ist die Generalversammlung zustandig. Statu-
tendnderungen bedirfen einer Zustimmung von zwei Dritteln der Stimmenden.

Art. 40

) Die Auflosung des Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland oder der Zu-
sammenschluss mit einer anderen Sektion kann nur durch die Generalver-
sammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder be-
schlossen werden. Ist die andere Sektion (ebenfalls) Tragerin einer Schule, ist
fur den Zusammenschluss eine Mehrheit von vier Fiinftel der an der General-
versammlung anwesenden Mitglieder erforderlich.

2 Im Falle eines Anschlusses an eine andere Sektion wird die Mitgliedschaft
automatisch Ubertragen.

Art. 41

b Das nach Auflésung des Kaufmannischen Verband Aarau-Mittelland verblei-
bende Vermdgen und das Archiv sind dem KV Schweiz zu ibergeben, mit der
Bestimmung, sie einem sich spater bildenden neuen Verband mit gleichartigen
Zielen auszuhéndigen.

2 Erfolgt der Anschluss an eine andere Sektion, werden dieser das Vermogen
und das Archiv Ubertragen.

Art. 42

Y Die vorliegenden Statuten wurden durch die Generalversammlungen der Sek-
tionen Aargau West am 07. Mai 2019 und Olten-Balsthal am 16. April 2019
genehmigt und treten am 13. Juni 2019 in Kraft.

2 Mit Inkrafttreten dieser Statuten werden die Statuten der bisherigen Sektio-
nen Aargau West vom 17. Juni 2008 und Olten-Balsthal vom 30. Oktober 2018
aufgehoben.

Von der Vereinsversammlung beschlossen am 19. Mai 2022.

Prasidentin:

Regula Wirth

Vizeprasident:

Adrian Bircher
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