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mehr wirtschaft. fiir mich.

Checkliste fur flexible Arbeitsmodelle

Um eine Win-win-Situation zu erreichen, sollten Sie im Vorfeld folgende
Fragen und Punkte fur sich klaren:

|

Fragen beztiglich Unternehmen:

- Welche Anforderungen an meine Flexibilitat stellt das Unternehmen?
- Haben wir Schichtbetrieb?

- Oder rotierende Arbeitszeiten?

- Wie sieht der Planungshorizont der Arbeitsstunden aus?

- Wo stellen sich dabei fir mich Probleme?

2 Fragen bezuglich Familie:

- Wie sieht es mit Kinderbetreuung aus?
- Welche Massnahmen flr eine Flexibilisierung braucht es? (Liste erstellen)
- Wie kurzfristig kann ich meine Arbeitseinsétze planen? (Argumentationsliste erstellen)

3 Losungsansatze vorbereiten flir das Gesprach mit der vorgesetzten
Person

- Themen: Meine Probleme mit der geforderten Flexibilitat
- Meine Vorschlage

- Die vorgesetzte Person Stellung nehmen lassen

- Eventuell eine Vereinbarung treffen

Fur weitere Abklarungen sollten Sie beim Personaldienst vorstellig werden und das Problem nochmals
schildern. Wenn eine Vereinbarung zustande kommt, missen Sie das Team informieren, falls dieses von
der Losung betroffen ist. Wenn keine Mdglichkeiten zum flexibleren Arbeiten bestehen, gilt es zu Gberle-
gen, ob Sie eine neue Anstellung suchen sollen.



