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Kaufmdnnischer Verband Baselland

Jahresbericht 2016

Liebe Leser/innen dieses Jahresberichtes

ereits wieder lesen Sie den Jahresbericht, nun zum

Geschiiftsjahr 2016 des Kaufménnischen Verbandes
Baselland und seiner Schulen. Wenn Sie jenen des letzten
Jahres ansehen, stellen Sie womdglich fest, dass bereits
damals viele Projekte aufgegleist wurden, die erst 2016
ihren Niederschlag fanden. Immer noch pendent sind
dabei mitunter die Organisationsanpassungen beim
KV Schweiz und bei uns.

Leben heisst verdndern, und dies findet tagtiglich statt.
Die Verinderung wird oft nicht wahrgenommen und er-
folgt schleichend, aber manchmal auch erschreckend
massiv und stossend. Nichts ist so bestindig wie der Wan-
del. Wenn wir diese Verinderungen aktiv mitbeeinflussen
konnen, stért uns dies wenig. Aber wenn die Anpassung
von aussen kommt und uns dann sogar noch aufgedringt
wird, haben wir Bedenken und meinen, dies vielleicht
«besser» 16sen zu konnen als jene, die es so entschieden
haben.

Auch die Arbeit des Kaufmanns dndert sich. Unser ge-
samtes gesellschaftliches Verhalten wandelt. Unser Engage-
ment und Verhalten zur Umwelt, Politik etc. passt sich
laufend an. Sei dies, weil wir dazu einen anderen Blickwin-
kel entwickeln oder weil solche Sachen auch verdndert auf
uns zukommen. Und diese - unsere oder die fremde -
Aktion ergibt wieder eine Reaktion. Physik somit auch im
Wertewandel.

Auch wenn ich manchmal meine, dass sich das, was am
KVBL sich rasch verindern sollte, nur sehr schleppend
geht, erstaunt es mich doch manchmal, dass anderes
wiederum rasch und plétzlich voranschreitet.

Hier berichte ich, ohne Anspruch auf Vollstindigkeit, iiber
das, was im Geschiftsjahr 2016 fiir den KVBL und seine
Schulen wichtig war.

Aufgrund der in den letzten Jahren vermehrt defizitiren
Bingolinos mussten wir 2015 beschliessen, unsere rund
20-jihrige Triagerschaft per 30.06.2016 aufzulésen und die
beiden Krippen per 30.06.2016 zu schliessen. Dies hatte er-
wartungsgemiss auf unser finanzielles Jahresergebnis eine
grosse Auswirkung. Nach Bekanntgabe dieses Entscheides
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Daniel Loetscher, Prisident des
Kaufminnischen Verbandes Baselland

haben wir keine neuen Kinder mehr angenommen, und
mit den Mitarbeitenden konnten wir eine angemessene
Abgangsentschidigung vereinbaren. Dies insbesondere zu
Gunsten der bestehenden Krippen- und Ausbildungs-
plitze, die mit dieser Lésung doch bis zum Ende gewihr-
leistet waren. Mit diesem Schlussstrich versiegeln wir das
Loch in der Jahresrechnung, das uns in den letzten Jahren
jeweils zwischen CHF 10000 und 20000 jihrlich kostete.

Beim DELF DALF schwand 2016 wie prognostiziert die
Zahl der Priifungen leicht, und deshalb ist das Jahres-
ergebnis fiir 2016 in diesem Bereich leicht defizitir. Noch
aber bestehen aus fritheren Riickstellungen Mittel, um
dieses Ergebnis abzufedern, und Massnahmen fiir eine
Trendwende sind eingeleitet. Dennoch miissen wir hier
darauf achten, dass uns die Abgaben an DELF DALF
Schweiz die Gewinnmoglichkeiten nicht wegzehren. Die
Begehrlichkeiten der Zentrale steigen auch hier, wie an-
dernorts auch.

Der Abschluss der Jahresrechnung per 31.12.2016 schliesst
leider - wie schon bei den Krippen erwihnt - aufgrund
einmaliger ausserordentlicher Ausgaben somit mit einem
sehr hohen Defizit. Die Liquiditit ist weiterhin gewihr-
leistet, und wir verfiigen nach wie vor iiber ein gentiigend
hohes Eigenkapitalpolster. Wir rechnen in Zukunft da-
mit, unser Eigenkapital wieder stirken zu kénnen. Be-
ruhigend ist, dass 2016 kein Cash-Drain ausgewiesen
werden muss.

Kaufminnischer Verband Baselland



Erfreulich entwickelte sich 2016 der Mitgliederbestand. :
. zubringen. Dabei steht aktuell zur Diskussion, dass wir das

Die intensive Mitgliederwerbung in unseren Schulen

zeigt - wenn auch nur bescheidene - Friichte. Die neue .
Regelung, dass KVBL-Mitglieder 10% Rabatt auf die Kurs- -
gelder geniessen, fithrte ebenfalls zu einem Mitglieder-
zuwachs, der sich hoffentlich nachhaltig - auch nach Ab- :

solvierung der Ausbildung - auswirkt.

Die Ausgliederung unserer Weiterbildungsangebote aus

dem BzkvBL in die neue Avanti KV Weiterbildungen -
schritt voran und startete per 01.01.2016 operativ unter
der neuen Bezeichnung. Per Mitte 2017 wird der neue :
Standort im Spenglerpark in Miinchenstein erdffnet. ;
Haben Sie die Werbung dafiir schon beachtet? Wir freuen .
uns darauf. Ubrigens auch hier wird ein weiterer Wandel -
- besprochen und auf die fiir uns entstehenden Vor- und

stattfinden; die Finanzierung der Kursangebote soll im

Hinblick auf die Beitrige des Staates zur Subjektfinanzie-
rung dndern. Welche Auswirklungen dies haben wird, ist :
. eine Variante entschieden, die an einer ausserordentlichen
. Vorstandssitzung im Januar 2017 vorgestellt wurde. Der
Wie schon vorher erwihnt, steht die Ausbildung der Kauf- -
leute politisch und in den Medien weiter im Thema. Als
Trager von Bildungsangeboten fiir Kaufleute und Detail- -
handel sind wir, zusammen mit unseren Schulen, deshalb :
sehr gefordert, uns an diesem Prozess aktiv zu beteiligten, .
unsere Ideen in den Entscheidungsgremien einfliessen zu .
lassen, und darauf hinzuwirken, dass sich die Berufe des -
Kaufmanns und des Detailhandels wirkungsvoll und er-
* teil. Beanspruchen und nutzen Sie unsere Aus- und Wei-
: terbildungen. Besuchen Sie unsere Anlisse. Kommen Sie
An unserem Schulstandort Muttenz - und nun auch an
einem weiteren Standort in Pratteln - wurden inzwischen .
neu Integrations- und Berufswahlklassen (IBK) gebildet. -
Dieses Bediirfnis - und der Nachschub an integrations-
bediirftigen Jugendlichen und jungen Erwachsenen - ist *
sehr gross, und die urspriinglichen Zahlen werden laufend

momentan nicht vorhersehbar.

folgreich weiterentwickeln konnen.

nach oben angepasst.

bestehenden erfolgreichen und wichtigen Schulangeboten
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(z.B. KVS und BVS1 und 2) vermehrt und kompetent ein-

neu zu schaffende «Zentrum fiir Briickenangebote» im
Auftrag des Kantons fithren. Die Schulleitung am Standort
Muttenz ist diesbeziiglich stark gefordert und leistet wert-
volle und gute Arbeit.

. In Bezug auf die Organisationsanpassung an unseren
- Schulen und fiir den KVBL hat die vom Vorstand einge-

setzte Arbeitsgruppe ihr Vorgehen definiert und sich bei
der FHNW mit einem Experten fiir Organisationsfragen
verstirkt. An mehreren Besprechungen, die sich iiber
das ganze Jahr 2016 verteilten, wurden unterschiedliche
Organisationsformen und Aufgabenzuordnungen zu den
verschiedensten Funktionen in diesen Organigrammen

Nachteile ausgelotet. Die Arbeitsgruppe hat sich nach in-
tensiven Beratungen und Riicksprachen inzwischen fiir

Vorstand hat daraufthin entschieden, wie dieses fiir unse-
ren Verband und unsere Schulen wichtige Projekt weiter-
gehen soll. Zum Zeitpunkt, an dem ich diesen Riickblick
schreibe, ist der Beschluss des Vorstandes noch nicht kom-
munizierbar, und ich bitte um Geduld.

Liebe Mitglieder und Leser/innen. Nehmen Sie an den
Aktivititen im Berufsverband des KVBL weiterhin aktiv

auch an die Generalversammlung am Donnerstag,18. Mai
2017, und erfahren Sie mehr iiber unsere Aktivititen und
Absichten. Thre Unterstiitzung als Mitglied ist wertvoll und
willkommen! Machen Sie Mitgliederwerbung bei Thren
Berufskolleginnen und -kollegen und nutzen resp. profi-
tieren Sie auch von unseren Zusatzdienstleistungen.

. Gerne danke ich Thnen auch fiir Ihre Treue und Ihre immer
Der Kanton Basel-Landschaft méchte die verschiedensten -
Briickenangebote konsolidieren, neu ausgestalten und
zusammenfiithren. Dies ist mittelfristig auch ein gemein- °
sames Projekt mit dem Kanton Basel-Stadt. Dabei ist es
uns ein wichtiges Anliegen, uns als Triger von bereits .
. und allseits respektiert vertreten werden kann.

gerngesehene Unterstiitzung und Hilfe. Dank Threm Mit-
wirken kénnen wir sicherstellen, dass der KV Baselland
weiterhin eine gute Zukunft hat und damit die Interessen
der kaufminnischen Angestellten und Angestellten im
Detailhandel in unserer Region weiterhin gut, kompetent
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Die Mitglieder des Vorstandes und auch unsere Geschifts-
fithrerin freuen sich mit mir auf eine weiterhin ange-
nehme und gute Zusammenarbeit sowie auf die Umsetzung
unserer Projekte und Ziele. An dieser Stelle danke ich
ihnen fiir ihre wertvolle und tatkriftige Mitarbeit zu
Gunsten des KVBL.

Auch bedanke ich mich bei allen Mitarbeitenden und
Lehrpersonen des KVBL, des BzkvBL, von Avanti KV
Weiterbildungen und DELF DALF fiir ihre gute Arbeit, die
auch 2016 zum Erfolg beigetragen hat. Ebenso bedanke ich
mich an dieser Stelle bei allen Mitgliedern der verschie-
densten Gremien/Kommissionen in unseren Schulen fiir

@0 00 0000000000000 000000000 00

ihre wertvolle Arbeit und das Zurverfiigungstellen ihrer
personlichen Zeit zum Wohle des KVBL und seiner
Schulen.

Haben Sie Fragen zum Verbandsgeschehen? Kommen Sie
auf Christine Mangold, auf mich oder auf die anderen
Vorstandsmitglieder zu. Gerne stehen wir Thnen Rede
und Antwort. Auch nehmen wir gerne Thre Anregungen
entgegen! Der Dialog mit Thnen ist uns weiterhin sehr
wichtig!

Dani Loetscher
Prisident KV Baselland

Der Aufsichts- und Strategierat des BzkvBL trat zu
4 Sitzungen zusammen und behandelte dabei folgende
Themen mit zusdtzlichen Zirkularbeschliissen:

- Abschluss 31.12.2015
Budget 2017, Ziele 2017
Revisionsbericht BDO
Risikomatrix / IKS
Personelles

Informationen zu Controllinggesprichen mit dem Amt fiir Berufsbildung
Informationen aus den Schulen und aus Finanzen & Services

Eigentiimerstrategie fiir die Schulen des KVBL
- Mittelverwendung Fondsgelder; Kostengutsprachen

- Avanti KV Weiterbildungen / Mietvertrag Spenglerpark / Marketingmassnahmen
- Einfithrung Integrations- und Berufswahlklassen / Abschluss Leistungsauftrag
- Anpassungen Organisationsreglemente BzkvBL sowie Avanti KV Weiterbildungen

- Unterstellung 6ffentliches Beschaffungswesen

Leistungsvereinbarung zwischen Avanti KV Weiterbildungen und F&S

Infos Stand BLPK

Zielerreichung 2015

Berufsschau 2018

Strategie WMS, neuer Auftritt WMS

Konzept und Strategie neue Briickenangebote

Kaufminnischer Verband Baselland



- Jahresabschluss 31.12.2015; Budget KVBL

- Jahresabschluss 31.12.2015; Bingolinos und DELF DALF

- Jahresabschluss 31.12.2015; BzkvBL
- Budget 2017

- Management Letter der Revisionsstelle BDO / Revisions-

berichte BDO

- Personelles / Lohne / Konstituierung Vorstand

- Umbau- / Sanierungen / Renovationen am Verbands-
und Schulgebéiude

- Strategie DELF DALF Schweiz; Festlegung Priifungspreise
- Organisationsentwicklung am KVBL und BzkvBL/Avanti

- Neuorganisation KV Schweiz
- Berufsschau 2018

- Abstimmung im Kanton Basel-Landschaft; KVS-Initiative

- Finanzierung und Raumkonzept der Liegenschaften

- Diverse Anlésse (iiber den Dichern von Liestal /
Besuch Feldschldsschen)

- Versicherungsl6sungen, Anpassungen / Erginzungen

- Verabschiedung Eigentiimerstrategie fiir die Schulen
des KVBL

- Schliessung Bingolinos / Personelles

- WOM-Massnahmen des Kantons Basel-Landschaft,
mogl. Auswirkungen auf KVBL

- Informationen aus den Workshops des KV Schweiz

- Risikomatrix / IKS

- Bewerbungsberatung, personelle Anderungen

- Neue Rabattangebote fiir KVBL-Mitglieder

- Kommunikation gegen aussen / Mithilfe KV Schweiz

- Mitgliederwerbung / Infos aus Vorstellungen in den
Schulklassen

- Beschluss Mieterausbau Spenglerpark fiir Avanti KV
Weiterbildungen und entsprechende Finanzierung

- Zusammenarbeit mit KV Basel auf Ebene Verband
und Weiterbildung

Geschiftsbericht 2016
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Mietvertrige Verbandsgebdude

Rabatte resp. Kursgeldermissigung fiir Mitglieder
Infos aus ARB, Beschluss Beitragserh6hung
Zusammenarbeit KVBL / KV Schweiz
WMS-Zugangssteuerung

Briickenangebote, Strategie Neuausrichtung
Beschluss Integrations- und Berufswahlklassen,
Leistungsauftrag

Infos aus PK-Vorsorgekommission, News in Sachen
BLPK

Diskussionen um das verinderte Berufsfeld des
Kaufmanns

Festlegung Termine fiir Vorstandsarbeit
Anpassung Spesenreglement mit Neufestlegung
Funktionsentschidigungen und Genehmigung seitens
Steuerverwaltung Kt. BL

Anpassung Organisationsreglemente BzkvBL und
Avanti KV Weiterbildungen

Informationen aus dem IGR (Interregionaler Gewerk-
schaftsrat)

Besprechungen i.S. Interpellationen im Landrat
zur WMS und zu den Berufslehren

Auswirkungen 6ffentliches Beschaffungswesen
auf KVBL / BzkvBL

Unterschriftenregelung in der Zweigniederlassung
Avanti KV Weiterbildungen

Orientierung iiber Verein Lehrstellen Advokatur
Grundsatzdiskussion 1.S. Leistungsprémien / Boni
Grundsatzdiskussion um Beitragsanpassungen

bei Mitgliederkategorien und Mitarbeitenden des
BzkvBL / Avanti
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Kaufleute sind auch in Zukunft gefragt

Geschitzte Mitglieder
Sehr geehrte Damen und Herren

igitalisierung ist in aller Munde - Studien wollen

belegen, dass kaufmiinnische Angestellte bald iiber-
fliissig sein werden. Dem widerspricht der Kaufmiinnische
Verband vehement:

Die kaufminnische Lehre ist seit Jahren die beliebteste
Berufslehre in der Schweiz. Jedes Jahr entscheiden sich
rund 10000 Jugendliche fiir diesen Berufsweg. Dank ihrer
fundierten und generalistisch geprigten Grundausbildung
bleiben Kaufminner und Kauffrauen gefragte Fachleute in
allen Wirtschaftszweigen.

Es ist jedoch unabdingbar, dass die kaufménnische Berufs-
lehre den aktuellen Bediirfnissen der Arbeitswelt konti-
nuierlich angepasst wird. Die kaufmédnnischen Berufs-
bilder werden sich durch die Digitalisierung verdndern.
Bestimmte Berufsfelder fallen weg, neue Jobs entstehen.
Die Arbeit wird vielfiltiger und fordert Fihigkeiten wie
Sozialkompetenz, Problemlésefihigkeit, Vernetzungs- und
Beratungskompetenzen. Die Schnittstelle Mensch und Ma-
schine/Computer wird zunehmend wichtiger. Der Kauf-
minnische Verband nimmt sich dieser Thematik zusam-

men mit Expertinnen und Experten aus Bildung und
Wirtschaft an und hat deshalb auch das Thema «Digitali-
sierungy als Jahresthema 2016 gewéhlt.

Kaufleute verfiigen iiber eine ausgezeichnete Basis fiir ihre
berufliche Entwicklung und sind als vielseitig einsetzbare
Fachkrifte bereit, die Zukunft erfolgreich zu meistern. Es
ist deshalb héchst erfreulich, dass sich der Bankkauf-
mann-Lehrling David Sutter gegen seine neun Konkurren-
ten durchgesetzt hat und den Titel «Lehrling des Jahres
2016» gewonnen hat. Fiir David Sutter ist diese Ausbildung
«der Weg zu seinem Traumjob». Der Kaufménnische Ver-
band liess es sich nicht nehmen, dem Gewinner person-
lich zu gratulieren.

Kaufleute sind stolz darauf, Mitglieder des Kaufménni-
schen Verbandes zu sein - mit dieser Mitgliedschaft be-
zeugen sie auch, dass sie daran glauben, dass der Beruf
Kauffrau/Kaufmann eine Zukunft hat. Ein Verband
braucht kontinuierlich neue Mitglieder, denn Mitglieder
bedeuten mehr Gewicht bei der Vertretung von Interessen.
Der Kaufminnische Verband vertritt als Berufs- und Ange-
stelltenverband die Interessen der Mitglieder auch auf der
politischen Ebene.

Mitgliederwerbung ist also eine Daueraufgabe des Ver-
bands. Gemeinsam mit Thnen engagieren sich Vorstand
und Geschiftsstelle, um dieses Ziel erreichen zu konnen.

Ich freue mich, diese Aufgabe zusammen mit meinen Mit-
arbeitenden angehen zu diirfen, und bedanke mich bei
unserem Priasidenten Daniel Loetscher und unseren

- Mitgliedern des Vorstandes fiir ihre wohlwollende Unter-
. stiitzung.

. Mein Dank gilt auch meinen Mitarbeitenden Barbara
. Birri, Bea Hasse, unserer Lernenden Deborah Frei und
- unserer Praktikantin Lorraine Engelbrecht fiir ihren tig-
lichen Einsatz zu Gunsten unseres Verbandes - kontak-
* tieren Sie uns, wir sind gerne fiir Sie da.

. Christine Mangold

Geschiftsfithrerin Kaufminnischer Verband Baselland

Christine Mangold, Geschiftsleiterin des

Kaufminnischen Verbandes Baselland

Kaufminnischer Verband Baselland
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Politische Grossbaustellen

Der Kaufminnische Verband ist einer der erfolg- :
reichsten Angestelltenverbiinde der Schweiz. Griinde .
dafiir gibt es viele. Zentral ist, dass der Verband sich an .
den Bediirfnissen seiner Mitglieder orientiert. Das fiihrt
heute dazu, dass der Verband seine Struktur anpasst und °
. jedem Mitglied unabhingig von der Sektion die gleiche
. Dienstleistung anbieten zu kénnen. Die Schaffung neuer
Die Organisation des Kaufminnischen Verbandes als -
unabhingiger, regional gewachsener Angestelltenverband -
hat sich bewihrt, ist aber nicht mehr in jedem Bereich
zeitgemiss. Deshalb sollen die Strukturen und die Zusam- :
menarbeit mit anderen Angestelltenverbinden moderni- .
. Phase sollen die Dienstleistungen iiberpriift und inner-
- halb des gesamten Verbandes und der Regionen effizient
organisiert werden. Die Vorarbeiten fiir dieses Projekt sind
Wenn der Kaufminnische Verband sozusagen auf der
«griinen Wiese» geschaffen wiirde, so wiirde er wohl anders
aussehen, als er das heute tut. Da unser Verband in rund -
- Die Plattform

Der Kaufménnische Verband ist politisch unabhingig. Da
: wir nicht zu einem Dachverband gehoren, konnen wir uns
. politisch frei dussern. Das gibt uns die Moglichkeit, einen
. ldsungsorientierten Dialog mit allen Seiten zu fithren.

mit neuen Partnern auftritt.

siert werden.

Strukturreform Phase 1

150 Jahren gewachsen und erfolgreich geworden ist,
miissen jedoch die bisherigen Strukturen und Gegeben-
heiten beriicksichtigt werden.

Der Verband soll zwar modernisiert werden mit dem Ziel,

Strukturen soll aber unter Beriicksichtigung des gewachse-
nen Aufbaus des Kaufminnischen Verbandes erfolgen.
Der Prozess erfolgt in zwei Phasen: In der ersten Phase ist
das Ziel, den Verband in Regionen zu organisieren, wobei
die bisherigen Sektionen bestehen bleiben. In der zweiten

abgeschlossen und werden im kommenden Jahr der Dele-
giertenversammlung vorgelegt.

Der Nachteil der Unabhingigkeit ist, dass wir uns nicht im
. gewiinschten Mass Gehor verschaffen konnen. Daher hat
. der Zentralvorstand im vergangenen Jahr beschlossen,
. dass wir die Zusammenarbeit mit anderen unabhingigen
. Verbinden intensivieren und vermehrt gemeinsam auf-
- treten wollen. Der Kaufminnische Verband hat zusammen
mit der Schweizer Kader Organisation SKO und den Ange-
. stellten Schweiz 2016 die sogenannte Plattform gegriindet.
. Erste gemeinsame Auftritte erfolgten im Zusammenhang
. mit der Altersreform und der Arbeitszeiterfassung. Dieses
. Projekt soll 2017 ausgebaut werden.

Daniel Jositsch, Prasident des
Kaufminnischen Verbandes Schweiz
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Wir gestalten die Arbeitswelt von morgen

ioniergeist und Tatendrang zeichnen den Kauf-

méinnischen Verband seit bald 150 Jahren aus. Das
sind gute Voraussetzungen, um unsere Organisation
erfolgreich in die digitale Zukunft zu fiihren.

Die Arbeitswelt ist im Umbruch, das zeigte uns das Jahr
2016 deutlich. Die digitale Transformation durchdringt
alle Branchen und Organisationen. Sie beeinflusst damit
unser aller Leben.

Auch der Kaufménnische Verband befindet sich im Um-
bruch. Sinkende Mitgliederzahlen und sich verindernde
kaufménnische Berufe fordern uns als Organisation her-
aus. Fiir eine erfolgreiche Zukunft benétigen wir schlanke
Strukturen. Wir miissen unser Angebot noch stirker an
den Bediirfnissen unserer Mitglieder ausrichten und den
Mehrwert, den wir bieten, klar benennen. Die positive
Energie und die vielen inspirierenden Ideen, die ich von

Christian Ziind, CEO

unserem Mitarbeiteranlass im November 2016 mitge-
nommen habe, stimmen mich zuversichtlich. Gemeinsam
werden wir diese Herausforderungen meistern.

Unternehmerisches Denken

Der Kaufménnische Verband ist bei diesem Verdnderungs-
prozess auf Mitarbeitende angewiesen, die Verantwortung
fiir ihr Handeln iibernehmen, unternehmerisch denken
und {iber ihren Arbeitsbereich hinausschauen. Das alles
sind Eigenschaften, die in Zukunft auch von anderen
Arbeitgebern stirker nachgefragt werden. 2016 haben wir
mit unseren Studien zu den Trends Offshoring und Digi-
talisierung die Grundlagen fiir die weitere Arbeit des Kauf-
ménnischen Verbandes erarbeitet. Dank den Ergebnissen
wissen wir, welche Kompetenzen der Arbeitsmarkt in
Zukunft von den kaufminnischen Angestellten fordert.
Wir kénnen nun die KV-Aus- und Weiterbildungen ent-
sprechend anpassen und weiterentwickeln.

Unsere Studien zeigen aber auch, dass vieles rund um die
Digitalisierung noch unklar ist: Fiir mich ist es deshalb
umso wichtiger, dass der Kaufminnische Verband diese
Entwicklung aktiv mitprigt. Denn der technologische Pro-
zess schreitet voran, ob wir wollen oder nicht. Wir sind
nun gefordert zu definieren, wie wir mit den technologi-
schen Entwicklungen umgehen und wie wir die Arbeits-
welt von morgen gestalten wollen. Als Angestelltenverband
mochten wir Massstibe setzen, die den Menschen ins Zen-
trum stellen, die Arbeitsmarktfihigkeit von Angestellten
erhohen und einen innovativen Schweizer Arbeits- und
Werkplatz ermdoglichen.

Kaufminnischer Verband Baselland
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Jahresbericht des DELF DALF
Priifungszentrums Regio Basel

m vergangenen Jahr haben 845 Kandidaten und Kan-

didatinnen ihre DELF DALF Priifungen in unserem
Zentrum abgelegt. Die meisten haben dank der guten
Vorbereitung durch die verschiedenen Schulen der Re-
gion ihr Diplom erlangt. Rund 85 Prozent der Kandidaten
machen das DELF Junior, fiir junge Leute in Erstausbil-
dung bis etwa 20 Jahre. Die Anzahl Erwachsener, die das
DELF oder DALF noch «nachholen» méchten, nimmt
hingegen eher ab.

2016 war es fiir die meisten unserer Experten an der Zeit,
ihre Akkreditierung zu erneuern. Sie haben eine obligato-
rische Weiterbildung absolviert und fiir einmal selbst er-
folgreich die Test Bank gedriickt.

Wie jedes Jahr wurden im November die gesamtschweize-
rischen DELF DALF Korrekturen durch unser Zentrum

organisiert. Wihrend dreier Tage korrigierten im grossen
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Saal des Basler KV rund 60 Experten die Priifungen aller :
Priifungszentren. Es ist jedes Mal ein sehr eindriickliches -
Erlebnis zu sehen, mit wie viel Konzentration die Equipen -
die Tausenden von Produktionen unserer Kandidaten be-

werten.

D' apees vous, est-a aqid at
posrble de faite Ja France en
4400 caloties par jw!

ha vie en fraugeis

Geschiftsbericht 2016

Chic, le frangais!

Alle schriftlichen Priifungen werden zweifach korrigiert,
durch Gruppenchefs nachkontrolliert und bestitigt, die
Gesamt-Punktezahl wird zusammengezihlt und zusétzlich
nachgepriift, dann werden die Priifungen nach Zentrum
geordnet, gebiindelt, eingepackt und wieder zuriickspe-
diert. Der Saal gleicht einem Bienenstock, doch es herrscht
absolute Ruhe und Konzentration. Dafiir tént es in den
Pausen frohlich und laut, in bestem Franzdsisch, durch die
Cafeteria des KV, denn alle freuen sich, ihre Kollegen und
Kolleginnen aus der ganzen Schweiz wieder zu treffen.

Wir danken unserem Team fiir sein grosses Engagement
und seinen wertvollen Einsatz.

Verena Tschumi
Leiterin des DELF DALF Priifungszentrums Regio Basel

les diplomes qui qaquent
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Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

Anwesend sind 43 Mitglieder und Giste. Die Versammlung
beginnt mit der Ehrung der Veteranenmitglieder des KV .
Schweiz sowie der Sektionsveteranen. Die Traktanden -
5 Moos-Hifelfinger Hanna, Wittinsburg
Oser Markus, Schonenbuch

1. Begriissung durch den KV-Priisidenten Daniel Loetscher, °
speziell der Ehrenmitglieder Sepp Amstad (Gratulation
zum heutigen Geburtstag), Lukas Fiechter, Silvio Pitschen, -
Ernst Weber, Werner Widmer und Yvonne Schaffner, im -
Weiteren der Vorstandsmitglieder Urs Berger (kommt
etwas spdter), Béatrice Grieder, Andreas Lohner, Christoph °
Plattner, Markus Schénenberger, Georges Thiiring (neues
Vorstandsmitglied), der Schulleiter Hanif Zahir (BzkvBL
Liestal) und Rolf Schweizer (BzkvBL Muttenz), Jirg -
Stucki (Leiter Finanzen & Services) und Roland Hohl (Vor- -
sitzender Schulkommission Reinach) sowie Thomas Ritter
(BDO AG Liestal), Emanuel Etter (Filialleiter Migros Bank) °
und Helen Wandeler (Amt fiir Berufsbildung). Entschul- :
digt haben sich u.a. Edith Rickenbacher und Rolf Stampfli :
(beide Vorstand KVBL), Urs Hofmann (Schulratsprisident -
BzkvBL Liestal), die Ehrenmitglieder Esther Meyer, Hans 5
Rudolf Gysin und Francois Montini, Claudia Strehl (Schul-
leiterin BzkvBL Reinach), die Vertreter/innen der Region °
Mittelland, Monika Gschwind (Regierungsritin), Hans- |
peter Hauenstein (Amt fiir Berufsbildung), Daniel Jositsch .

werden gemiss Einladung behandelt.

(Kaufminnischer Verband Schweiz).
Wahl der Stimmenzihler: Ernst Bronner

2.Neue Veteranenmitglieder KV Schweiz
(50 Jahre im Verband)

Bachmann Erwin, Oltingen

Bronner Ernst, Lupsingen
Degen-Liitscher Franz M., Niederdorf
Dieffenbach Heinz, Liestal

Hofmeier Kurt, Nuglar-St. Pantaleon
Mindli-Bircher Peter, Bolligen

Meyer Peter, Derendingen

Sauser Fritz, Gelterkinden
Schaffner-Bussinger Yvonne, Sissach

Neue Sektionsveteranen (30 Jahre im Verband)
Biirgin Daniel, Ettingen

Dorr Evelyne, Reinach

Eberhard Daniel, Oberwil-Lieli

Hasler Gabriela, Arlesheim

Iseli André, Tenniken

Kégi Heidi, Nusshof

Kessler Elisabeth, Sissach
Liithi Ruth, Lausen
Maurer Peter, Liestal

Ramseier Urs, Ziefen
Reiniger-Stockli Dietrich, Pratteln
Schaub Andreas, Arisdorf
Schneider Dieter, Lausen
Schneider Dominik, Reigoldswil
Schneider Thomas, Sissach
Siegrist Marc, Seltisberg

Sommer Manfred, Lausen
Surer-Gerber Christa, Arisdorf
Van Egmond-Gysler Sylvia, Miinchenstein
Wirth Dieter, Ormalingen

Wolleb Andrea, Umiken

Herr Urs Berger wird in Anerkennung und als Dank fiir
seine Verdienste fiir die Berufsbildung und in Wiirdigung
seines ausserordentlich grossen Einsatzes fiir den Kauf-
méinnischen Verband Baselland von der Versammlung
zum Ehrenmitglied ernannt (da Herr Berger erst spiter
zur Versammlung kommt, wird ihm die Urkunde nach der
GV tiiberreicht).

- 3.Das Protokoll der Generalversammlung vom
* 21.Mai 2015 wird genehmigt und verdankt.

. 4.Jahresberichte
. Der Jahresbericht des Kaufméinnischen Verbandes Basel-

- land wird einstimmig genehmigt.

5.Jahresrechnungen 2015 und Revisionsberichte

5.1 Die Jahresrechnung 2015 des Kaufméinnischen Ver-

bandes Baselland wird genehmigt und der Bericht
der Revisionsstelle zur Kenntnis genommen.
C. Mangold orientiert beziiglich der Schliessung der
beiden Kinderkrippen in Oberwil und Liestal per
30.06.2016, wonach der Vorstand aufgrund der jihrli-
chen finanziellen Verluste im letzten Sommer beschloss,
dass der Kaufménnische Verband die Krippen nicht
mehr weiterfithren wird (siehe auch Jahresbericht).

5.2 Die Jahresrechnung 2015 des Bildungszentrums
kvBL wird genehmigt und der Bericht der Revi-
sionsstelle zur Kenntnis genommen.

Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand ein-
stimmig die Décharge.

Kaufminnischer Verband Baselland



6. Festsetzung der Mitgliederbeitriige fiir 2017
Die Mitgliederbeitrige bleiben unverindert, und zwar wie
folgt:

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

Lehrling 1. Lehrjahr

Lehrling 2./3./4. Lehrjahr

Aktivmitglied

Aktivmitglied bis 25-jahrig

Aktivmitglied ohne Context

Aktivmitglied im Verkauf

Aktivmitglied COOP

Aktivmitglied im Ausland

Studenten/Studentinnen FH/HF/KFS

KV-Veteranenmitglied 8o.-
65.-
8o.-

120.-

KV-Veteranenmitglied ohne Context
KV-Veteranenmitglied im Ausland

KVBL-Veteranenmitglied
KVBL-Veteranenmitglied ohne Context
KVBL-Veteranenmitglied COOP
KVBL-Veteranenmitglied im Ausland

105.~
30.-
100.~
70.~
70.~

Passivmitglied

Passivmitglied ohne Context
Unterstiitzende Firma

Mitarbeitende Wirtschaftskammer BL

150.-
100.-
Die letzte Erhchung der Beitrige erfolgte per 1. Januar

2008. Die Beitridge werden von der Versammlung
einstimmig genehmigt.

7.Das Budget des KV Baselland fiir 2017
wird einstimmig genehmigt.

8.Wahlen

8.1 Die Versammlung wihlt Herrn Georges Thiiring in
den Vorstand des Kaufminnischen Verbandes (Amts-
dauer 2014-2018).

8.2 Die BDO AG wird fiir das Geschiftsjahr 2017 als Revi-
sionsstelle des Kaufminnischen Verbandes Baselland
einstimmig gewihlt.

8.3 Als interne Revisionsstelle der Schulen des KVBL
wird ebenfalls die BDO AG fiir das Jahr 2017 einstim-
mig gewihlt.

Geschiftsbericht 2016
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9. Verabschiedungen

Austritt aus dem Vorstand des Kaufmiinnischen
Verbandes Baselland

D. Loetscher wiirdigt und dankt Herrn Urs Berger fiir sein
grosses und langjdhriges Engagement fiir den KVBL und
seine Schulen.

Mit einer Schweigeminute wird an die im vergangenen
Verbandsjahr verstorbenen Mitglieder gedacht.

10. Orientierungen

Der Vorstand des Kaufménnischen Verbandes BL emp-
fiehlt den Anwesenden, bei der Abstimmung vom 5. Juni
2016 bei der Bildungsvorlage iiber die Kaufmannische
Vorbereitungsschule ein Ja in die Urne zu legen, damit die
KVS weitergefiihrt werden kann.

Der Prisident dankt Christine Mangold, Barbara Birri, Bea
Hasse, Tabea Bevers und Deborah Frei fiir die gute Zusam-
menarbeit und den Mitgliedern fiir das Erscheinen.

Das Vorstandsmitglied Christoph Plattner dankt dem Pré-
sidenten im Namen des Vorstandes, dass er als Kapitdn das
KV-Schiff sicher und mit grossem Engagement fiithrt, und
iiberreicht ihm einen feinen Tropfen.

Der ordentliche Teil der Versammlung wird um 19.25 Uhr
geschlossen.

Herr Emanuel Etter, Niederlassungsleiter Migros Bank
Liestal, referiert zum Thema «Marktlage und Risiko». In
seinem Referat zeigt Herr Etter die Chancen und Risiken
auf, die sich beim Anlegen aufgrund der Zinsen, Devisen
und des Aktienmarktes in der Schweiz, in Europa und der
Welt ergeben kénnen, nimlich die Chance, Gewinne zu
erzielen,und die Gefahr, Verluste zu erleiden. Darauf muss
man achten: Aktien rentieren langfristig besser als Obliga-
tionen, Aktien sind riskanter als Obligationen, von Diver-
sifikationseffekten kann man profitieren. Der Anlage-
horizont ist massgebend, deshalb ist es besser, wenn man
gestaffelt investiert. Herr Etter zeigt den professionellen
Anlageprozess kurz auf und erklirt, wie man richtig in-
vestiert. Dabei soll man die Produkte vergleichen, um
Kosten zu senken: Anlagestrategie-Fonds anstatt Einzel-
titel, Fonds-Sparplidne anstatt Einmal-Investition und Ver-
mogensverwaltungs-Mandat als All-in-One-Losung - die
Migros Bank steht Ihnen gerne zur Verfiigung.

Der Prisident dankt Herrn Etter fiir seine Ausfithrungen
und l4dt um 20 Uhr zum Apéro ein.

Protokollfiithrerin, Beatrice Hasse
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Impressionen

Sommerapéro fiir Persénlichkeiten aus dem Bildungsbereich
vom 13. September 2016

Unser Mitgliederanlass vom 24. November 2016

Kaufminnischer Verband Baselland



Impressionen

120. Generalversammlung

Neue Sektionsveteranen Kaufminnischer
Verband Baselland

;:"’ﬁ Sitr micy,

in basellg

Neue Veteranen Kaufminnischer Verband Schweiz

Geschiftsbericht 2016
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Impressionen

Lehrling des Jahres 2016

Wir gratulieren!

Der 17-jdhrige David Sutter gewann am 29. November 1016
den Titel «Lehrling des Jahres».

Stolz durften wir Herrn Sutter ein kleines «Gschankli»
sowie die Gratismitgliedschaft bei unserem Verband
iiberreichen.

Herr Joel Erb, Regionalleiter der EF Sprachschulen in Basel,
bei der Gewinnziehung fiir den Sprachaufenthalt nach
Paris, London oder Malta.

Kaufminnischer Verband Baselland
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Impressionen

Die beiden Gewinnerinnen des EF Sprach-
aufenthaltes und des Sole uno Abonnements.

17



18

Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

Erfolgsrechnung 2016 mit Vorjahresvergleich

2016 2015 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerlos aus Leistungen -841 -3’783 +2’942
Nettoerlds aus Mitgliederbeitriagen -204'997 -199’124 -5’873
Bundesbeitrag Gestadeck -100’000 -100’000 +0
Bruttogewinn -305’838 -302’907 -2’931
Personalaufwand 303°241 284’594 +18°647
Ubriger betrieblicher Aufwand 464’681 388’843 +75°838
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen u. Abschreibungen 462’085 370’531 +91’554
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdogens 3’000 3’000 +0
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 465’085 373’531 +91’554
Finanzaufwand 8’334 8’767 -433
Finanzertrag -4'125 -4020 -105§
Betriebliches Ergebnis 469’294 378278 +91’016
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 280’000 +20’000
Hypothekar- und Baurechtszinsen 210779 234’960 -24'181
Liegenschaftsunterhalt 706’717 607’609 +99’108
Liegenschaftsversicherung 25’923 26’349 -425
Mietertrige Liegenschaften -1'504'454 -1’523'917 +19°463
Erfolg aus Liegenschaften -261'034 -375’000 +113’965
Jahresergebnis 208’259 3’278 +204981

Kaufminnischer Verband Baselland



Jahresrechnung Kaufménnischer Verband Baselland

Aktiven 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufsvermégen
Fliissige Mittel 508’968 383’842 +125’126
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 32’167 32’167 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 62’657 58’265 +4’392
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 70’892 423’878 -352°986
Ubrige kurzfristige Forderungen 28’275 23’767 +4’508
Aktive Rechnungsabgrenzung 5’858 11’750 -5’892
Total Umlaufsvermégen 708’818 933’669 -224'852
Anlagevermdégen
Mobile Sachanlagen 18’327 20’847 -2’520
Immobile Sachanlagen 13’062’770 13’362’770 -300’000
Total Anlagevermogen 13’081’098 13°383°618 -302’520
Total Aktiven 13’789'916 14317287 -527'372
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -153°746 -166’935 +13’190
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe -95'971 -135’588 +39°617
Passive Rechnungsabgrenzung -138’274 -4’580 -133°694
Total kurzfristiges Fremdkapital -387’991 -307'104 -80’888
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten -10’325’000 -10’725’000 +400’000
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Gruppe -2’500’000 -2’500’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital -12’825’000 -13’225’000 +400’000
Total Fremdkapital -13’212’991 -13’532’104 +319’112
Eigenkapital
Ungebundene Fonds -160’550 -160’550 +0
Kapital -416’374 -624’634 +208’259
Total Eigenkapital -5§76'924 -785’184 +208’259
Total Passiven -13’789’916 -14’317'287 +527°372

Geschiftsbericht 2016
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Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

Bericht der Revisionsstelle

Tel. +4161927 89 82 BDO AG
Fax +41 6192190 60 Gestadeckplatz 2

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Generalversammlung des Kaufmannischer Verband Baselland, Liestal

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Kaufmannischer Verband Baselland
(samt dazu gehorender Kinderkrippen Bingolino (Oberwil und Liestal), DELF DALF Centre d'examens
Région Baloise (Liestal), Zweigniederlassung Bildungszentrum kvBL (Liestal) mit Fonds Bildungszent-
rum kvBL sowie Zweigniederlassung Avanti KV Weiterbildungen (Reinach)) bestehend aus Bilanz, Er-
folgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fiir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr gepriift.

Verantwortung des Vorstandes

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtiimern
ist. Darliber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil tiber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnach-
weisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder
Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem,
soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entspre-
chenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil iiber die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen so-
wie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungs-
urteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2016 abgeschlos-
sene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Kaufminnischer Verband Baselland



Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichts-
gesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unabhangigkeit
nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestiti-
gen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die
Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Liestal, 13. April 2017

BDO AG
J
Thomas Ritter Irene Gubler

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Geschiftsbericht 2016
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Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

2016 2015 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerlos aus Leistungen -3’899’147 -3’833’240 -65’907
Nettoerlds aus Schulmaterialgeldern -238’700 -214’470 -24’230
Erhaltene Fondszuschiisse -27°400 -27’000 -400
Nettoerl6s aus Leistungen Verband -841 -3’783 +2’942
Nettoerlos aus Mitgliederbeitrigen -204’997 -199’124 -5’873
Ertrag aus Beitrdgen Kinderkrippen o -452°880 +452°880
Ertrag aus Einschreibegebiihren Priifungszentren -243’858 -258’750 +14’892
Beitrdge Kanton -33’038’138 -32’638’520 -399’617
Beitrige Bund -100’000 -100’000 +0
Unterrichts-, Priicfungsaufwand, geleistete Fondsbeitrige 1’002’726 913°456 +89’270
Bruttogewinn -36'750°355 -36’848'423 +98°068
Personalaufwand 32’013’052 32'573’144 -560’092
Ubriger betrieblicher Aufwand 3’402’199 3’172’579 +229’620
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen u. Abschreibungen -1'335’103 -1'102’699 -232’404
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens 1’063°848 1’078’120 -14'272
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -271'255 -24’579 -246’676
Finanzaufwand 4696 1’804 +2’893
Finanzertrag -9’835 -11'315 +1’480
Betriebliches Ergebnis -276'394 -34’091 -242’303
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 280’000 +20’000
Unterhaltskosten Liegenschaften 943’420 868918 +74’502
Mietertrige Liegenschaften -1’504’454 -1’523'917 +19°463
Erfolg aus Liegenschaften -261’034 -375’000 +113’965
Ausserordentlicher oder periodenfremder Ertrag o -1’650’000 +1’650’000
Jahresergebnis -537'428 -2’059’091 +1’521°662

Kaufminnischer Verband Baselland



Jahresrechnung Kaufménnischer Verband Baselland

Aktiven 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufsvermégen
Fliissige Mittel 3’356’094 4'035’221 -679’'127
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 338’155 338’155 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3’535’110 2’766’353 +768°757
Ubrige kurzfristige Forderungen 4'375’337 4’407°604 -32'268
Aktive Rechnungsabgrenzung 93’849 67’866 +25’983
Total Umlaufsvermégen 11698545 11°615’201 +83’344
Anlagevermogen
Finanzanlagen 30°487°476 34'842’830 -4355’354
Mobile Sachanlagen 1'901’353 2’102’114 -200'761
Immobile Sachanlagen 13’°062’770 13’362’770 -300’000
Total Anlagevermégen 45’451’600 50'307°714 -4'856'114
Total Aktiven 57150144 61'922’'915 -4’772’770
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -767°277 -1'366'946 +599°668
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten ~4'355'354 ~4'355'354 +0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -446’371 -504’579 +58’208
Passive Rechnungsabgrenzung -2’652’624 -2’448’060 -204’564
Total kurzfristiges Fremdkapital -8221’626 -8674938 +453’313
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten -40’812’476 -45’567°830 +4’755’354
Kompensationslektionen Lehrpersonen -2’912’348 -2’906’980 -5°368
Gebundene Fonds -935°542 -992’391 +56’849
Reserven Grundbildung -1’000’000 -632’834 -367°167
Total langfristiges Fremdkapital -45’660’365 -50100°034 +4'439’669
Total Fremdkapital -53’881’991 -58774973 +4'892’982
Ungebundene Fonds -2’873’769 -2’516’581 -357°187
Kapital -394’384 -631°361 +236’977
Total Eigenkapital -3’268’153 -3'147'943 -120'211
Total Passiven -57'150'144 -61'922’915 +4772'771

Geschiftsbericht 2016
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Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

2016 2015
CHF CHF
Jahresergebnis 2016 537428 1’619’209
Abschreibungen 1’063°848 1’078’120
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 280’000
Verinderung Riickstellungen (langfristig) o -20'739
Cash Flow 1'901°276 2’956’590
Zunahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -768’757 -1’272’369
Abnahme Ubrige kurzfristige Forderungen 32’268 280’383
Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzung -25'983 52’950
Abnahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen -599’668 -579'342
und Leistungen
Abnahme kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten o -300’000
Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -58’208 -170’362
Zunahme Passive Rechnungsabgrenzung 204’564 23’184
Geldfluss aus Geschiiftstiitigkeit (Zunahme) 685’492 991’034
Abnahme Finanzanlagen 4’355°354 4’355’353
Zunahme mobile Sachanlagen -863’087 -1’507'725
Geldfluss aus Investitionstiitigkeit (Zunahme) 3°492’266 2’847°628
Abnahme langfristige Verbindlichkeiten -4'755'354 -6’009’053
Zunahme Kompensationslektionen Lehrpersonen 5’368 74’120
Abnahme gebundene Fonds o 732’054
Abnahme Reserven Grundbildung -79’672 -326’834
Abnahme Kapital (Aufgabe Bingolinos) -27'228 o
Geldfluss aus Finanzierungstiitigkeit (Abnahme) -4'856'886 -5'495’052
Abnahme der fliissigen Mittel -679'127 -1’656’390
Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 4’035’221 5°691’611
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 3’356’094 4035221

Kaufminnischer Verband Baselland



Jahresrechnung Kaufménnischer Verband Baselland

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsiitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel iiber
die kaufménnische Buchfithrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Angaben, Aufschliisselung und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung (in CHF)

Fliissige Mittel 31.12.2016 31.12.2015§ Verinderung
Kassen 6’634 2’569 4’065
Postfinance 2’023°929 1’956’606 67’323
Bank 1’325’531 2’076’046 -750’515
3'356'094 40357221 -679'127
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’771’168 2’823°653 -527485
Kontokorrent Kanton BL 822742 o 822’742
Delkredere -58’800 -57°300 -1’500
3'535'110 2'766’'353 768757
Mobile Sachanlagen
EDV-Hardware 444’309 717’522 -273’213
EDV-Software 477°946 239’755 238’191
Elektronik-Gerite 695’327 691’642 3’684
Mobiliar & sonstige Geriite 283’772 453’194 -169’422
1’901’353 2’102’114 -200'761

Immobile Sachanlagen

Liegenschaft Gestadeck 5’860’200 5°960’200 -100’000
Liegenschaften Schule 7’202’570 7°402’570 -200’000
(Aktiven unter Eigentumsvorbehalt) 13’062’770 13’362’770 -300’000

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -767°277 -1’366'946 599’668
-767'277 ~1'366'946 599'668

Passive Rechnungsabgrenzung
TP Kursgeld-/Priiffungsertragsabgrenzung -2’133’535 -2’010’200 -123’335
TP iibrige -519’089 -437°'860 -81’229
-2’652’624 -2’448 060 -204’564
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Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

Gebundene Fonds 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
Schulfonds -55'779 -112’477 56’698
HkbB-Fonds -837’156 -811'746 -25’409
Fonds Berufsorientierte Weiterbildung -42’607 -68’167 25’561
-935'542 -992391 56'849

Ungebundene Fonds
Fonds H6here Berufsbildung -2’573°764 -2’356’031 -217'733
Fonds AVI -139’455 o -139’455
Fonds KV Baselland -160’550 -160’550 o
-2'873'769 -2’516'581 -357187

Bewertung von Aktiven

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs werden nach dem Anschaffungsprinzip, also maximal mit dem

Anschaffungswert bewertet. Fillt der Kurswert unter den Anschaffungswert, wird dieser ausgewiesen.

Sonstige Angaben 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
Leasingverbindlichkeiten (nicht bilanziert, Restlaufzeit >1 Jahr) 82’037 63’679 18’358
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen -385’571 -402’964 17’393

Anzahl Mitarbeiter
Anzahl Vollzeitstellen Ende Jahr 198 194 4
Die Anzahl Vollzeitstellen iibersteigt im Jahresdurchschnitt
zu keinem Zeitpunkt den Wert von 250.

Honorar der Revisionsstelle
Honorar fiir Revisionsdienstleistungen 39’923 36’021 3’903
Honorar fiir andere Dienstleistungen 2’068 5’289 -3’221

Versicherungswerte 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
Versicherungswert Mobilien 13’158’593 11°574°652 1'583’941
Versicherungswert Immobilien 36’182’000 36’182’000 o

Kaufminnischer Verband Baselland



Wir sind Bildung.
Wir sind Chancen.

Wir sind Netzwerk.






Mitgliederstatistik 2016
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und 50’000 Lernende, Studierende und Arbeitnehmende sind schweizweit beim Kauf-

minnischen Verband Mitglied. Damit sind wir die grosste Angestelltenorganisation in der
Schweiz im kaufminnisch-betriebswirtschaftlichen Bereich und bilden ein wertvolles Netzwerk,
sowohl lokal wie iiberregional. Professionelle und zeitgemisse Mitgliederdienstleistungen
flachendeckend fiir alle Mitglieder ist unser oberstes Ziel.

Mitglieder

--2016
~4=2015
= 2014
-®-2013

Geschiftsbericht 2016
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Ehrung der verstorbenen Mitglieder

Ehrendes Andenken an die
verstorbenen Mitglieder

Brunold Werner, *1922, Davos GR
Veteranenmitglied Kaufminnischer Verband Schweiz
gestorben: 29.06.2016

Kilchherr-Bielser Walter, 1919, Reinach
Veteranenmitglied Kaufminnischer Verband Schweiz
gestorben: 21.05.2016

Stutz Vreni, *1936, Liestal
Veteranenmitglied Kaufminnischer Verband Schweiz
gestorben: 07.05.2016

Walliser Ernst, 1929, Tenniken
Veteranenmitglied Kaufminnischer Verband Schweiz
gestorben: 12.07.2016

Kaufminnischer Verband Baselland



Veteranenmitglieder

Wir gratulieren den Veteranenmitgliedern

Affentranger Werner
Bader Arthur
Bachmann Erwin
Bichler Erich
Baroffio-Klein Ito
Bauer-Kemp Erika
Baumann Mathias

Baumgartner-Ballmer Willy

Belser Ines

Blittler Josef

Blaser Irma

Braun Fredy
Bronner Ernst
Biirgin-Schmutz Hans
Buess Heinz
Burgard Résly
Buser-Buess Rudolf
Buser Gerold
Buser-Oppliger Julie
Buser Toni
Cueni-Schadt Verena

Degen-Liitscher Franz M.

Dettwiler Paul
Dettwiler Toni
Dieffenbach Heinz
Dreyer-Rohrbach Verena
Droll Ernst
Diirrenberger Peter
Eberhard Albin
Egger-Roth Hans
Erni Max

Erny Max
Finkbeiner Fritz
Frey Otto

Gasser Cornel
Germann Rolf
Gisin Ernst
Grieder Martin
Grieder Ernst
Grossmann Werner
Grossmann Hansjorg
Gubler Bruno
Giinthard Erich
Gysin Hans

Gysin Hans Rudolf
Gysin-Degen Max
Gysin Toni
Hifelfinger Werner

Geschiftsbericht 2016

1941
1949
1950
1929
1934
1951

1930
1935

1945
1935

1942
1943
1942
1927
1941
1940
1944
1933

1935

1937

1942
1950
1936
1945
1950
1948
1944
1945
1942
1940
1935

1946
1923

1940
1939
1947
1939
1948
1946
1946
1946
1945
1924
1943
1940
1943
1949
1941

Niederdorf
Kagiswil
Oltingen
Holstein
Seltisberg
Lausen
Pratteln
Liestal
Lausen
Lausen
Gordola
Baden-Baden
Lupsingen
Liestal
Gelterkinden
Pratteln
Riinenberg
Zunzgen
Itingen
Frenkendorf
Vuadens
Niederdorf
Bubendorf
Reigoldswil
Liestal
Itingen
Gelterkinden
Lupsingen
Gelterkinden
Liestal
Sissach
Thiirnen
Liestal
Rudolfstetten
Nunningen
Liestal
Hersberg
Thiirnen
Lausen
Holstein
Liestal
Kienberg
Oberdorf
Tecknau
Pratteln
Lampenberg
Arisdorf
Sissach

. Haring Werner

. Heinimann Rosmarie
. Heitz Rolf

- Hofmeier Kurt

Hohl Roland

* Hostettler Walter

. Huwiler Karl

. Iseli Hans

- Junod Eduard
Junod-Rebmann Lina
: Kaufmann Paul

¢ Keller Heinz

. Konig Hugo

. Krattiger Heiner

- Kropf Robert

Kunz Peter

¢ Lander Markus

¢ Lanz-Hauser Norbert
. Léw Werner

- Markutt Johannes

- Mindli-Bircher Peter
Meier Reinhard

¢ Meier Kurt

. Meier-Mangold Walter
. Mesmer Willy

. Messerli Ernst

- Messerli-Koch Werner
Meyer Peter

° Meyer Esther

. Moser-Salathe Fritz

. Miiller-Frey Werner

- Naas Werner
Niederhauser-Plattner Vreny
: Oberer Peter

. Oberli Werner

. Ott Fredy

. Paschoud Ruth

- Piffaretti Pierino
Pitschen Silvio

: Rauber Marcel

. Reber Roland

. Reber Ruedi

. Recher Bruno

- Reiniger Dietrich
Rickenbacher Max

: Riesen Werner

. Ritter-Vollmin Annelies
. Ritzmann Erich

1940
1944
1944
1946
1945
1945
1938
1930
1947
1937
1944
1929
1939
1939
1942
1944
1943
1935
1935
1931
1949
1942
1949
1936
1944
1930
1932
1949
1941
1934
1932
1946
1943
1945
1947
1927
1947
1939
1929
1939
1943
1946
1940
1946
1927
1924
1946
1946

Sissach
Liestal
Liestal

St. Pantaleon
Aesch
Lausen
Pfeffingen
Holstein
Pratteln
Pratteln
Tecknau
Lausen
Liestal
Liestal
Reinach
Gelterkinden
Reigoldswil
Reinach
Liestal
Frenkendorf
Bolligen
Liestal
Liestal
Seltisberg
Jongny
Itingen
Zunzgen
Derendingen
Sissach
Liestal
Liestal

Basel

Liestal
Tenniken
Holstein
Itingen
Sullens
Pratteln
Itingen
Breitenbach
Sissach
Birsfelden
Ziefen
Pratteln
Sissach
Liestal
Ormalingen
Gelterkinden
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Veteranenmitglieder

Rohrer Kurt

Roth Alex
Rudin-Scharpf Max
Saladin-Haenggi Marius
Salathe Lotty
Salathe Rudolf
Salathe Werner
Sauser Fritz

Schifer Ernst
Schifer Roland
Schir Peter
Schaub-Graf Walter
Schaub Eduard
Schiublin Heinrich
Schiublin Irene
Schaffner Ernst
Schaffner-Bussinger Yvonne
Schafroth Kurt
Schmassmann Paul
Schmidlin Franz
Schnetzler Alban
Schwirzler Bruno
Schweighauser Werner
Schweizer Heinrich
Schweizer Walter
Seibold Peter

Seiler Charles

Senn Edgar
Senn-Fallab Lilly
Singeisen Martin
Soder-Luder Irene
Solca Guiseppe
Sommer Fritz

Spiess Hans
Spinnler Hermann
Spitteler Beat
Steffen Ernst
Stingelin Werner
Stohler Walter

Suter Heinz
Thommen Ernst
Thommen Heinrich
Tschopp Kurt
Tschopp-Zaugg Kurt
Tschopp Sdmi
Tschopp-Hofer Anne
Vogtlin Paul F.

Vogt Heinz

1935
1933
1930
1946
1929
1926
1921
1940
1947
1946
1942
1939
1941
1930
1942
1933
1950
1941
1923
1948
1940
1943
1929
1937
1938
1947
1947
1944
1930
1940
1948
1938
1942
1925
1936
1950
1934
1940
1947
1944
1938
1943
1949
1931
1939
1951
1943
1936

Pratteln
Sissach
Liestal
Aesch
Liestal
Liestal
Liestal
Gelterkinden
Seltisberg
Frenkendorf
Bubendorf
Buus

Liestal
Waldenburg
Frenkendorf
Kesswil
Sissach
Thiirnen
Sissach
Liestal
Augst
Zunzgen
Muttenz
Rothenfluh
Baguio City
Sissach
Liestal
Liestal
Liestal
Liestal
Pratteln

Castel S. Pietro

Gelterkinden
Liestal
Bubendorf
Frenkendorf
Sissach
Grellingen
Arboldswil
Waldenburg
Bennwil
Liestal
Niederdorf
Muttenz
Liestal
Lupsingen
Pratteln
Reigoldswil

. Waibel Hermann
- Waldner Elisabeth
Weber Ernst

© Weber Willy

. Weisskopf Walter
. Wiesner Rolf

. Wirz Max

- Wittwer Ernst
Wyser René

© Wyss Heidi

¢ Zurflith Rudolf
. Zurfliith Ruedi

1922 Liestal

1937  Frenkendorf
1939  Therwil

1935  Gelterkinden
1946  Pratteln

1945  Seltisberg
1926  Wenslingen
1938  Bubendorf
1934  Tenniken
1946  Bubendorf
1945  Gelterkinden
1945  Pratteln

Kaufminnischer Verband Baselland



Herzlichen Dank!

Mit der Veréffentlichung dieses Verzeichnisses méchten
wir unseren Mitgliedern zeigen, welche Firmen die Be- .
strebungen des Kaufmiinnischen Verbands Baselland mit -
einem Beitrag unterstiitzen. Wir sind fiir die finanzielle -
Hilfe sehr dankbar; gerne empfehlen wir deshalb, diese
¢ Oris SA, Holstein

. Paul Ullrich AG, Miinchenstein

. Rauscher & Stocklin AG, Sissach

. Regiodruck GmbH, Liestal

Ronda AG, Lausen

: Rosenmund Haustechnik AG, Basel

¢ Roth AG, Arlesheim

. Rotstab Reisen, Liestal

. SABAG Basel AG, Frenkendorf

. Schaub Medien AG, Sissach

Scherer Architekten AG, Liestal

¢ Schild AG, Liestal

. Schindler Aufziige AG, Pratteln

. Schule und Weiterbildung Schweiz, Holstein

. Schweizer Salinen AG, Pratteln

- Schweizerische Mobiliar, A. Guggenbiihl, Liestal
Siebe Dupf Kellerei AG, Liestal

* Spring Trading AG, Aesch

. stopp gmbh, Miinchenstein

. Synthes Produktions GmbH, Zuchwil

. Tiba AG, Bubendorf

- UBSAG, Liestal

Viollier AG, Basel

: Webland AG, Miinchenstein

Firmen zu beriicksichtigen.

Advokatur am Fischmarkt, Liestal
AGEBA Treuhand, Muttenz

ALLTAX AG, Basel

Alters- und Pflegeheim Frenkenbiindten, Liestal
Arwico AG, Ettingen

Autohaus Ryser AG, Oberwil

ATAVIS GRAF AG, Allschwil
Atramexthedra AG, Liestal

Autohaus Wederich, Dona AG, Muttenz
Bachem AG, Bubendorf
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Basler Versicherungsgesellschaft, Basel
BDO AG, Liestal

Berlac AG, Sissach

Birkhiuser GBC, Reinach

Buss AG, Pratteln

Carlo Bernasconi AG, Bubendorf
Debrunner Acifer AG, Frenkendorf
Duttweiler Treuhand AG, Liestal
Elektra Sissach, Sissach

Endress + Hauser Flowtec AG, Reinach
Ernst Frey AG, Kaiseraugst

Fenner Informatik AG, Aesch

FT Logistics AG, Pratteln

Garage Wicki AG, Sissach
Genossenschaft Migros, Basel

Gerber Visuell GmbH, Miinchenstein
Glorex AG, Fiillinsdorf
Gysin-Debrunner AG, Liestal

Hanro AG, Liestal

Hasler + Reinle AG, Gelterkinden
Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach
IST Werbeteam AG, Tenniken

Lamello AG, Bubendorf

Laubscher & Co. AG, Hélstein

Lerch Treuhand AG, Itingen

Marquis AG, Fiillinsdorf

Martin & Tschopp AG, Hélstein
Maurer Radio-Television AG, Sissach
McOptik (Schweiz) AG, Basel

MIFA AG, Frenkendorf

Geschiftsbericht 2016

Firmenmitglieder

Migros Bank, Liestal

Mineralquelle Eptingen AG, Sissach
Muri Malerarbeiten, Liestal
Nebiker Hans AG, Sissach

Nef Truckcenter AG, Frenkendorf
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Mitgliedervorteile

Als Mitglied profitieren Sie!

Regionale Angebote fiir unsere Mitglieder

Beratung
- Kostenlose Beratung bei Problemen in Arbeitsfragen
- Rechtliche Auskiinfte per Telefon und E-Mail
- Laufbahnberatung (Kontakt via Mail: info@kfmv-baselland.ch)

Information
- News und Infos im geschiitzten Mitgliederbereich unter
kfmv.ch = Login

Weiterbildung
+ 10% Rabatt aufjeden Lehrgang der Avanti KV Weiterbildungen

Krankenkassen und Versicherungen
- Vorzugstarife bei den Krankenkassen KPT und SWICA
- Ermissigung auf diverse Versicherungsprimien (z.B. Motorfahrzeug, Haftpflicht und Haushalt)

Freizeit und Diverses
- 10% Rabatt auf Reka-Checks
- Rabatte auf Sprachreisen der EF Internationale Sprachschulen
- Sole uno-Gutscheine zu Vorzugstarifen
- Colour Key - Sie kénnen von iiber 200 Vergiinstigungen und mehr als 50 Gratisangeboten profitieren.
- Rabatte auf Fahrlektionen bei unseren Partnerfahrschulen in Gelterkinden und Aesch

bébbi’s ;‘;";ﬂglig"'hrﬂ“i"ﬁ"’ “==Fahrschule
fahrschue i
gelterkinden L o b S t eln
i I
Vergiinstigungen

Das maximale Kontingent fiir den Bezug von Reka-Checks betrdgt CHF 80o.- bzw. 500.- fiir Jugendmitglieder
mit einer Erméssigung von 10%. Der Umsatz betrug CHF 377500.-.

Fiir das Kurzentrum Rheinfelden konnten fiir CHF 16349.- Abonnemente abgegeben werden. Dazu kamen
10% Kursgeldreduktionen beim Besuch eines Lehrganges der Avanti KV Weiterbildungen.

Kaufménnischer Verband Baselland
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Bildungszentrum kvBL

Bildungszentrum kvBL

Aufsichts- und Strategierat

Vorsitzender Daniel Loetscher, Prisident KV Baselland
Mitglieder Roland Hohl

Urs Hofmann

Christine Mangold

Georges Thiiring
mit beratender Stimme Rolf Schweizer, Rektor BzkvBL Muttenz

Claudia Strehl, Rektorin BzkvBL Reinach

Juirg Stucki, Leiter Finanzen & Services BzkvBL
Hanif Zahir, Vorsitzender der SL BzkvBL Liestal
Rolf Stampfli, Leiter Avanti KV Weiterbildungen

Fithrungskonferenz Rolf Schweizer, Rektor BzkvBL Muttenz
Claudia Strehl, Rektorin BzkvBL Reinach
Juirg Stucki, Leiter Finanzen & Services BzkvBL
Hanif Zahir, Vorsitzender der SL BzkvBL Liestal

Finanzen & Services

Leitung Jurg Stucki
Lohnbuchhaltung Liliane Tschabold
Buchhaltung Elsa Fisler
Personalwesen Nadine Grieder

Kaufminnischer Verband Baselland



Bildungszentrum kvBL

Schulkommission Urs Hofmann, Vorsitzender
Christine Mangold
Markus Meier
Edith Rickenbacher
Thomas Schaub

Schulleitung Hanif Zahir (Vorsitzender der Schulleitung)
René Griinenfelder (Schulleiter KBS)
Peter Engel (Schulleiter WMS/KVS)
Jirgen Zimmer (Schulleiter BSD)

Lernende (per15.11.2015) Lernende Lernende Total Klassen
minnlich weiblich
Kfm. Lehre mit Berufsmaturitit 34 55 89 6
Kfm. Lehre E-Profil 127 165 292 16
Kfm. Lehre B-Profil 62 77 139 8
Biiroassistent/in 15 40 55 5
Kfm. Lehre Sport 13 4 17 1
Biiroassistent Sport 9 1 10 1
Berufsmaturititsschule fiir Erwachsene 19 26 45 3
B/E-Profil fiir Erwachsene 14 22 36 2
Biiroassistent/in fiir Erwachsene o 9 9 1
Detailhandelsfachfrau/-fachmann 118 103 221 12
Detailhandelsassistent/in 33 56 89 8
Wirtschaftsmittelschule 98 77 175 9
Wirtschaftsmittelschule 4. Jahr 22 36 58 3
Kfm. Vorbereitungsschule 12 6 18 1
Total 576 677 1253 76
Lehrkorper (per 01.08.2015) minnlich weiblich Total
Lehrpersonen unbefristet 32 25 57
Lehrpersonen befristet 12 18 30
Total 44 43 87
Abschliisse 2016 Kandidaten =~ Kandidaten Total bestanden %
minnlich weiblich

Kfm. Lehre mit Berufsmaturitit 12 16 28 100%
Kfm. Lehre E-Profil 42 58 100 94%
Kfm. Lehre B-Profil 28 41 69 91%
Biiroassistent/in 8 25 33 100%
Berufsmaturititsschule fiir Erwachsene 11 14 25 88%
B/E-Profil fiir Erwachsene k.A. k.A. k.A. k.A.
Detailhandelsfachfrau/-fachmann 44 27 71 97%
Detailhandelsassistent/in 16 24 40 100%
Wirtschaftsmittelschule EFZ 22 34 56 100%
Wirtschaftsmittelschule BM 22 34 56 98%
Total 205 273 478

Geschiftsbericht 2016



Bildungszentrum kvBL

Schulkommission

Schulleitung

Roland Hohl, Vorsitzender
Dr. Michael Bammatter

Michael Dreier
Beatrice Grieder
Marec Steiger

Claudia Strehl (Rektorin)
Yvonne Neuenschwander (Konrektorin)

Jean-Claude Wacker (Konrektor)

Lernende (per15.11.2015)

Wirtschaftsmittelschule
Wirtschaftsmittelschule 4. Jahr
Wirtschaftsmittelschule Sport
Kfm. Vorbereitungsschule

Total
Lehrkﬁrper (per 01.08.2015)

Lehrpersonen unbefristet
Lehrpersonen befristet

Total

Abschliisse 2016

Wirtschaftsmittelschule EFZ
Wirtschaftsmittelschule BM

Berufsmaturitit (BM nach WMS)

Total

Lernende
miénnlich

243
72
32
11

358

Kandidaten
minnlich

71
70
8

149

Lernende
weiblich

168

32
26
20

246
miénnlich

29
3

32

Kandidaten
weiblich

31
29
o

60

Total

411
104
58
31

604

weiblich

22
2

24
Total

102
99

209

Klassen

19

LN

32

Total

51

5

56
bestanden %

100%

97%
100%

Kaufminnischer Verband Baselland
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Schulkommission

Schulleitung

Georges Thiiring, Vorsitzender
Anja Groenvold

Rudolf Scheidegger

Stdnzi Steffen

Rolf Schweizer (Rektor)
Bruno Griiter (Konrektor)

Bildungszentrum kvBL

Lernende (per15.11.2015)

SBA plus modular
Berufsvorbereitende Schule 2

Total
Lehrkorper (per 01.08.2015)

Lehrpersonen unbefristet
Lehrpersonen befristet

Total

Abschliisse 2016

Berufsvorbereitende Schule 2

Lernende Lernende
miénnlich weiblich
40 48

68 99

108 147
minnlich

16

1

17

Kandidaten Kandidaten
minnlich weiblich
24 40

Total

88
167

255

weiblich

15
2

17
Total

64

Klassen

5
9

14

Total

31
3

34

bestanden %

88%

39
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Bildungszentrum kvBL

Erfolgsrechnung 2016 mit Vorjahresvergleich

2016 2015 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerl6s aus Leistungen -623’457 -3’874°495 +3’251°037
Nettoerlds aus Schulmaterialgeldern -238’700 -214’470 -24’230
Beitrag Kanton Grundbildung -30’759’292 -30°315’115 -444°177
Beitrag Kanton Weiterbildung o -1’856’803 +1’856’803
Beitrag Kanton Raumaufwand -440°311 -466’°603 +26’291
Unterrichts- & Priifungsaufwand 787°171 862’382 -75’211
Bruttogewinn -31274’589 -35'865'103 +4'590’514
Personalaufwand 27'939’269 31°668°147 -3’728’878
Ubriger betrieblicher Aufwand 1’899°227 2’689’470 -790°'243
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen u. Abschreibungen -1'436’'093 -1'507°486 +71'392
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens 989’820 1’072’555 -82’735
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -446’273 -434'931 -11'342
Finanzaufwand 2’660 o +2°660
Finanzertrag -3’225 -4951 +1°725
Betriebliches Ergebnis -446’839 -439’882 -6’957
Auflésung Fonds Weiterbildung o -67°000 +67°000
Bildung Fonds Weiterbildung o 833’715 -833’715
Ausserordentlicher oder periodenfremder Ertrag o -1’650’000 +1’650’000
Jahresergebnis -446’839 -1323’166 +876’328

Kaufminnischer Verband Baselland



Bildungszentrum kvBL

Aktiven 31.12.2016 31.12.2015 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufsvermégen
Fliissige Mittel 1’677°293 3’129’903 -1’452’610
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 159'264 159'264 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’269’327 2’700°848 -431°522
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 20'512 62’918 -42’405
Ubrige kurzfristige Forderungen 4’346’285 4’383’147 -36’862
Aktive Rechnungsabgrenzung 71’703 52’523 +19’180
Total Umlaufsvermégen 8544384 10°488°603 -1'944’219
Anlagevermdégen
Finanzanlagen 30°487°476 34’842°830 -4'355’354
Finanzanlagen Gruppe 2’000’000 2’000’000 +0
Mobile Sachanlagen 1’394°483 2’072’267 -677'784
Total Anlagevermogen 33’881°959 38915’°096 -5’'033’137
Total Aktiven 42’426'343 49’403°699 -6'977'357
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -402’137 -1’191°566 +789°429
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe -2’610'576 -109’824 -2’500'752
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten -4’355’354 -4’355°354 +0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -379'957 -504’579 +124’622
Passive Rechnungsabgrenzung -278°496 -2’435’535 +2’157°039
Total kurzfristiges Fremdkapital -8026’519 -8'596’857 +570'338
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten -30'487°476 -34’842’830 +4’355°354
Kompensationslektionen Lehrpersonen -2’912’348 -2’906’980 -5’368
Gebundene Fonds o -2’424’199 +2'424’199
Reserven Grundbildung -1’000’000 -632’834 -367’167
Total langfristiges Fremdkapital -34’399'824 -40’806’842 +6’407°018
Total Fremdkapital -42’426’343 -49’403°699 +6’977°357
Total Passiven -42°426'343 -49°403’699 +6'977'357

Geschiftsbericht 2016



Avanti KV Weiterbildungen

Avanti KV Weiterbildungen

Schulkommission Christine Mangold, Vorsitzende
Urs Berger
Manfred Kiser
Jirg Tenger

Schulleitung Rolf Stampfli (Geschiiftsleiter)

Marco Bortolussi (stv. Geschiftsleiter)
Jannic Berger (Leiter IT-Prozesse)

Teilnehmende 2016 Minner Frauen Total Klassen
Kurse 226 464 690 60
Informatik 79 140 219 8
Sprachen 140 204 434 48
Wirtschaft 7 30 37 4
Lehrgiinge Fachpersonal 142 432 574 36
Personalwesen 25 152 177 8
Sozialversicherungen 11 38 49 2
Marketing und Verkauf 17 28 45 4
Markom o 6 6 1
Rechnungswesen 21 85 106 6
Immobilien 2 12 14 1
Handelsschule 33 57 90 8
Eventmanager 8 27 35 3
Fachperson KMU 25 27 52 3
Eidg. Fachausweise 194 120 314 18
HR-Fachleute 10 18 28 2
Sozialversicherungen 12 44 56 2
Marketing 7 18 25 3
Finanz- und Rechnungswesen 20 32 52 4
Technische Kaufleute 145 8 153 7
Studiengiinge HFW 205 83 288 18
Betriebswirtschaft 115 60 175 8
Wirtschaftsinformatik 51 9 60 4
NDS HR-Management 3 6 9 1
NDS HF Management & Leadership 19 4 23 2
NDS HF Projektmanagement 17 4 21 3
Total 767 1’099 1’866 132
Abschliisse 2016 Minner Frauen Total bestanden %
Lehrgiinge Fachpersonal 30 123 153

Personalwesen 1 28 29 85%
Sozialversicherungen 3 17 20 100%
Marketing und Verkauf 5 15 20 100%
Rechnungswesen 7 28 35 92%
Handelsschule 9 17 26 68%
Eventmanager 4 15 19 95%
Fachperson KMU 1 3 4 67%
Eidg. Fachausweise 39 31 126

HR-Fachleute 2 8 10 100%
Sozialversicherungen 2 12 14 67%
Marketing 1 3 4 67%
Finanz- und Rechnungswesen 3 5 8 89%
Technische Kaufleute 31 3 34 90%
Studienginge HFW 52 18 70

Betriebswirtschaft 31 14 45 90%
Wirtschaftsinformatik 8 3 11 100%
NDS HF Management & Leadership 8 o 8 89%
NDS HF Projektmanagement 5 1 6 86%
Total 121 172 349

Lehrbeauftragte (per15.11.2016) 92 56 148

Kaufminnischer Verband Baselland



Erfolgsrechnung 2016

Avanti KV Weiterbildungen

2016

CHF
Nettoerlos aus Unterrichtstitigkeit -3’194°498
Nettoerlds aus Priifungstitigkeit -293’250
Nettoerl6s aus Sonstigem -10'997
Beitrige Kantone -1'838’535
Unterrichts- & Priifungsaufwand 161°663
Bruttogewinn -5'175°616
Personalaufwand 3°626’424
Ubriger betrieblicher Aufwand 1'145’756
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen u. Abschreibungen -403’436
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens 71’028
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -332’408
Finanzaufwand 891
Finanzertrag -109
Betriebliches Ergebnis -331'627
Jahresergebnis -331°627

Geschiftsbericht 2016
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Avanti KV Weiterbildungen

Aktiven 31.12.2016
CHF
Umlaufsvermégen
Fliissige Mittel 911’786
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs o
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’203’126
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 2’643’554
Ubrige kurzfristige Forderungen o
Aktive Rechnungsabgrenzung 16’261
Total Umlaufsvermégen 4774727
Anlagevermdigen
Mobile Sachanlagen 488’543
Total Anlagevermoégen 488’543
Total Aktiven 5263’269
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -206’791
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -66’'414
Passive Rechnungsabgrenzung -2’234'239
Total kurzfristiges Fremdkapital -2’507'444
Langfristiges Fremdkapital
Gebundene Fonds -42’607
Total langfristiges Fremdkapital -42’607
Total Fremdkapital -2’550'051
Ungebundene Fonds -2’713’219
Total Eigenkapital -2’713’219
Total Passiven -5’263’269

Kaufminnischer Verband Baselland






Berichte der Untersektionen

Seit zwei Jahren wird unser Verein von den vier Vor- :
standsmitgliedern Peter Heiniger (Kassier), Roman .
Huber (Trainer), Davor Petrovic (Redaktor) und Martin -

Koch (TK) gefiihrt.

Tischtennisverbandes (NWTTV) vertreten.

1. Liga: 1 Mannschaft
4.Liga: 4 Mannschaften
6.Liga: 1 Mannschaft

spiele aus.

in die zweite Liga.

ungliicklich abgestiegen ist, hat sich schon drei Spiele vor
Schluss den Aufstieg in die 3. Liga gesichert. Unsere rest-
lichen Mannschaften der 4. Liga werden die Liga halten

- konnen und so ihre Ziele erreichen; mit etwas Gliick
konnte aber auch unsere dritte Mannschaft den Aufstieg
Sportlich ist unser Club mit sechs Mannschaften an der @
Mannschaftsmeisterschaft des Nordwestschweizerischen

schaffen.
KV 3 wird Ende Saison vermutlich aber Rang 2 belegen.

. KV 4 wird sicher Rang 7 belegen,und KV 5 wird vermutlich
- Rang s erreichen.

6. Liga: Die 6. Liga stellt die unterste regionale Liga dar.
. Dieses Jahr starteten wir mit einer neuen Junioren-
. Mannschaft, verstirkt mit zwei neuen Spielern. Bei dieser
Die Meisterschaft wird zwischen Ende August und Anfang .
April ausgetragen. Dabei wird in Ser-Gruppen gespielt. -
Somit trigt jede Mannschaft je 7 Heim- und 7 Auswirts-

Mannschaft ging es vor allem um das Sammeln von
Spiel-Erfahrungen fiir alle Beteiligten. Sie wird Rang 7
erreichen.

© Wer mehr iiber uns erfahren will, findet alles unter unse-
1. Liga: Die 1. Liga stellt die héchste regionale Liga dar. .
Unsere Mannschaft hat sich im letzten Jahr als bester -
Zweiter in der 2. Liga fiir die erste Liga qualifiziert. Aber -
leider miissen wir nach dieser Saison - auch wegen etlicher
Verletzungssorgen unserer Spieler - wieder zuriickkehren :
. grossem Engagement fiir unseren Club TTC KV Liestal

. einsetzen.
4. Liga: Die 4. Liga stellt die drittunterste regionale Liga -
dar. Unsere zweite Mannschaft KV 2, die letztes Jahr ganz

rer Homepage (vgl. www.ttckvliestal.ch). Wir freuen uns
iiber jeden neuen Interessenten.

Ein herzliches Dankeschén gehért auch meinen Vor-
standskollegen Peter, Roman und Davor, die sich alle mit

Martin Koch

Kaufminnischer Verband Baselland
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Berichte der Untersektionen

Jahresbericht 2016 des Obmannes

Liebe Kolleginnen und Kollegen

ieder klingt ein Klubjahr aus, was den Obmann |
fordert, zuhanden der Mitglieder kurz Rechen- :
schaft iiber die Geschehnisse seit der letzten Jahres- -

sitzung vom 21. Januar 2016 abzulegen.

Anlisslich der letzten Jahresversammlung orientierte
Eduard Junod, dass er als Prisident per Ende Klubjahr zu- .
riicktreten wird. Zur gleichen Zeit orientierte uns Her- -
mann Spinnler, dass er als Aktuar zuriicktreten wird. Mitte .
Jahr teilte uns Walter Stohler mit, dass er schwer erkrankt
sei und aus diesen Griinden als Reisechef zuriicktreten :
miisse. Fiir ihn haben wir mit Hansruedi Wuest einen er- |
. Beim Abfassen des Jahresberichtes zihlte der Veteranen-
- klub 132 Mitglieder.
Im Berichtsjahr 2016 haben folgende Anlisse stattge-
¢ Erneut richte ich an dieser Stelle ein Dankeschon an die
. Stammsektion fiir das gute Einvernehmen und die fi-
Beim Friihlingsanlass «Miisterli aus dem Baselbiet» er- .
zihlte uns Remigius Suter aus Ziefen eine Handvoll Anek- -
doten aus fritheren Zeiten. Es war ein Training fiir unsere
¢ Ein Dankeschén geht ferner an unsere Mitglieder fiir das
. Vertrauen, das sie in die Obmannschaft setzen. Es trigt
Uber die beiden Reisen im Berichtsjahr gibt der separate .
- bei. Ich danke der Kollegin und den Kollegen in der
Obmannschaft fiir ihre Mitarbeit.
Anlisslich des Herbstanlasses wurden wir durch den Filme- °
macher Walter Mohler aus Lausen nach Spanien entfiihrt. :
Unter dem Motto «Friithling in Siidspanien» erhielten wir .
Einblick in die noch intakte Vogelwelt und besuchten die -

fahrenen Nachfolger gefunden.

funden:

Lachmuskeln.

Reisebericht Auskunft.

wunderschdonen weissen Dorfer.

aus Liestal mit seiner Panflote.

Geschiftsbericht 2016

Im Berichtsjahr durften wir erneut zu zahlreichen hohen
Geburtstagen gratulieren, und zwar:

zum 95.: 1 Person

¢ zumgo.: 5 Personen
zum 85.: 4 Personen
zum 8o.: 7 Personen

Neu willkommen heissen in unserem Klub durften wir
7 Mitglieder. An Austritten hatten wir 3 Personen. Abschied
nehmen mussten wir von 6 Mitgliedern.

nanzielle Unterstiitzung sowie den Beistand ihres Sekreta-

riates.

wesentlich zum guten Einvernehmen in diesem Gremium

Meinen Bericht schliesse ich mit dem Wunsch, dass Thr
alle bei guter Gesundheit ein gesegnetes neues Jahr er-
leben diirft.

Euer Obmann: Eduard Junod
Am Adventsanlass unterhielt uns Vreni Niederhauser mit °
zur Jahreszeit passenden Geschichten. Musikalisch um- :
rahmt wurden diese Geschichten durch Franz Zimmerli .

Pratteln, Dezember 2016



Wir fiir Sie.

Wir sind der Kaufminnische Verband
in Baselland. Das Kompetenzzentrum
fir Bildung und Beruf im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld. Wir bieten
praxisnahe Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen.
Mit unserem breit geficherten Angebot
fordern wir fachliche und menschliche
Kompetenzen und setzen uns fiir Chan-
cengleichheit ein. Der Kaufménnische
Verband gestaltet Arbeitsbedingungen
aktiv mit. Vom Lernenden zur Unter-
nehmerin und von der Masterstudentin
mit Kind bis zum Quereinsteiger. Wir
sind Sprungbrett, Anlaufstelle, Sparring-
partner und ein starkes Netzwerk fiirs
Berufsleben.

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in baselland.

Kaufmiannischer Verband Baselland
Gestadeckplatz 8
CH-4410 Liestal

Telefon +41 61 926 7010
Fax +41 61926 7015
info@kfmv-baselland.ch
kfmv-baselland.ch

Offnungszeiten

Montag 09.00-16.30 Uhr
Dienstag-Freitag 09.00-11.00 Uhr
Dienstag-Donnerstag 13.30-16.30 Uhr



