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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

Jahresbericht 2018

Das Jahr 2018 war wieder geprägt von Veränderungen. 
Für den KV BL und seinen Schulen betraf es im Be-

sonderen die ab 1. August 2018 geltende Organisations-
anpassung. Diese führte bei den Leitungsgremien der 
Schulen zu neuen Abläufen und Zuständigkeiten. Auch 
die Aufgaben des Vorstandes wurden erweitert, weil er die 
Kompetenzen des bisherigen Aufsichts- und Strategie- 
rats der Schulen übernahm. Rolf Schweizer, Leiter der 
Schulen, hat eine grosse Herausforderung angetreten. 
Aber ich erlebe, dass er sich in der neuen Rolle sehr gut 
eingelebt hat und er die neue Funktion mit feinem 
Fingerspitzengefühl, gepaart mit Zielführung und Um-
setzungswillen sehr gut wahrnimmt. 

Kaufmännischer Verband Baselland

In unserer Geschäftsstelle stehen auch Veränderungen an. 
Christine Mangold und ihre Mitarbeitenden sind in einen 
Prozess der Überführung von vielen Verbandstätigkeiten 
an den Kaufmännischen Verband Basel eingebunden. 
Dazu lesen Sie weiteres im Bericht der Geschäftsführerin.

Liebe Leser dieses Jahresberichtes
Liebe Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Baselland

Auch der Vorstand muss sich mit seinen neuen Aufgaben 
auseinandersetzen und seine Optik wird sich vermehrt auf 
die strategische Arbeit für unsere Schulen konzentrieren. 
Dort sind viele Projekte wie z.B. Bauvorhaben, Brücken
angebote, Festigung WMS, Digitalisierung (welche sich 
auch im Detailhandel auswirkt) etc. aufgegleist oder 
müssen angestossen werden.

Daniel Loetscher, Präsident des 
Kaufmännischen Verbandes Baselland

–– Jahresabschluss 31.12.2017 KV BL
–– Jahresabschluss 31.12.2017 Delf / Dalf
–– Jahresabschluss 31.12.2017 unserer Schulen 
–– Budget 2019 KV BL und unserer Schulen
–– Management Letters und Revisionsberichte  
der Revisionsstelle BDO

–– Personelles / Entschädigungen / Aufgaben im Vor- 
stand / Erteilungen von Zeichnungsberechtigungen 

–– Festlegung Prüfungspreise bei Delf / Dalf
–– Organisationsanpassung am KV BL und an unseren 
Schulen

–– Organisationsanpassung KV Schweiz; Regionalisierung 
KV Schweiz 

–– Finanzierung Erweiterung der Schulliegenschaft  
am Standort Liestal

–– Raumkonzept in unseren Liegenschaften
–– Themen und Informationen zu unseren Anlässen
–– Risikomatrix IKS
–– Mitgliederwerbung / Informationen aus Vorstellungen 
in den Schulklassen

–– Zusammenarbeit mit KV Basel auf Ebene Verband  
und Weiterbildung (neue Region Beide Basel)

–– Mietersituation im Verbandsgebäude
–– Brückenangebote, Strategie Neuausrichtung und 
Vernehmlassung

–– Pensionskasse BLPK / Vorsorgekommission,  
News in Sachen BLPK

–– Beschlüsse Arbeitgeberseite im Zusammenhang  
mit der BLPK

–– Berufsfeldveränderungen des Kaufmanns und  
des Detailhandelsangestellten

–– Festlegung Termine für Vorstandsarbeit
–– Informationen und Diskussionen aus den Themen  
des IGR (Interregionaler Gewerkschaftsrat), der ARB, 
des Vereins Lehrstellen Advokatur der IGKG, der TPK 
Schwarzarbeit und flankierende Massnahmen

–– Wahlen Mitglieder der Kreiskommission, Vorsorge-
kommission und Vertretung IGKG, Qualifikations
kommission BVS

–– Positionierung der Schulangebote

Aufgelistet hier die wichtigsten Themen, mit denen sich der Vorstand  
im vergangenen Jahr an 5 Sitzungen und diversen Ressortsitzungen befasst hat:
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

Der Vorstand vertritt daneben weiterhin die Interessen der 
«Kaufleute» und Detailhandelsangestellten im Kanton und 
in der Region. Zum Beispiel verträgt der regionale Gesamt-
arbeitsvertrag der Kaufmännischen Angestellten ein Update. 
An einer gemeinsamen Veranstaltung im Bad Bubendorf 
im Juni 2018 wurden die bisherigen Schulkommissionen 
und der Aufsichts- und Strategierat unserer Schulen auf
gehoben und die Mitglieder dieser Gremien wurden ver-
abschiedet.

Liebe Mitglieder und Leser/innen,

Nehmen Sie an den Aktivitäten im Berufsverband des KV 
BL weiterhin aktiv teil. Beanspruchen und nutzen Sie 
unsere Aus- und Weiterbildungen. Besuchen Sie unsere 
Anlässe. Kommen Sie auch an die Generalversammlung 
am Donnerstag, 23. Mai 2019, und erfahren Sie mehr über 
unsere Aktivitäten und Absichten. Ihre Unterstützung als 
Mitglied ist wertvoll und willkommen! Machen Sie Mit-
gliederwerbung bei Ihren Berufskolleginnen und -kolle-
gen und nutzen resp. profitieren Sie auch von unseren 
Dienstleistungen.
Gerne danke ich Ihnen auch für Ihre Treue und Ihre im-
mer gern gesehene Unterstützung und Hilfe. Dank Ihrem 
Mitwirken können wir sicherstellen, dass der KV Basel-
land weiterhin eine gute Zukunft hat und damit die Inter-

essen der kaufmännischen Angestellten und Angestellten 
im Detailhandel in unserer Region weiterhin gut, kompe-
tent und allseits respektiert vertritt und zudem auch zu 
Ihrem Erfolg bei Ihren Ausbildungen mit seinen starken 
und guten Schulen beitragen kann.
Die Mitglieder des Vorstandes und auch unsere Geschäfts-
führerin freuen sich mit mir auf eine weiterhin an
genehme und gute Zusammenarbeit sowie auf die Um
setzung unserer Projekte und Ziele. An dieser Stelle danke 
ich Ihnen für Ihre wertvolle und tatkräftige Mitarbeit zu 
Gunsten des KVBL.
Auch bedanke ich mit bei allen Mitarbeitenden und Lehr-
personen des KV BL, des BZkvBL, von Avanti KV Weiter
bildungen und Delf / Dalf für ihre gute Arbeit, die auch im 
Jahr 2018 zum Erfolg beigetragen hat. Ebenso bedanke ich 
mich bei allen Mitgliedern der verschiedensten Gremien/
Kommissionen in unseren Schulen für ihre wertvolle 
Arbeit und das Zurverfügungstellen ihrer persönlichen 
Zeit zum Wohle des KV BL und seiner Schulen.
Haben Sie Fragen zum Verbandsgeschehen? Kommen Sie 
auf Christine Mangold, auf mich oder auf die anderen 
Vorstandsmitglieder zu. Gerne stehen wir Ihnen Rede und 
Antwort. Auch nehmen wir gerne Ihre Anregungen ent
gegen! Der Dialog mit Ihnen ist uns wie bislang weiterhin 
sehr wichtig!

Dani Loetscher, Präsident KV Baselland

–– Rabattgestaltung für unsere Mitglieder im Zusammen-
hang mit Weiterbildungsangeboten

–– Vorbereitung Mitgliederversammlung
–– Mitgliederbeiträge
–– Leistungsvereinbarungen unserer Schulen ab 1.1.2019 

bis 31.12.2022
–– Genehmigungen von Reglementen der Schulen  

des KV BL

–– Mitgliederausflug / Veranstaltungen 
–– Statutenanpassungen per Mai 2018
–– Informationen aus dem Zentralvorstand des KV 

Schweiz
–– Strategie Ausrichtung unserer Schulen und des KV BL

–– Organisationsanpassung an den Schulen des KVBL samt 
Vorbereitung für Informationsanlässe

–– Abschluss 31.12.2017
–– Zielerreichungen 2017 
–– Revisionsbericht BDO 
–– Personelles 
–– Informationen zu Controllinggesprächen mit dem Amt 

für Berufsbildung
–– Informationen aus den Schulen und aus Finanzen & 

Services

Der per 1.8.2018 aufgelöste Aufsichts- und Strategierat des BZkvBL trat im 2018 
noch zu 2 Sitzungen zusammen und behandelte dabei folgende Themen mit  
zusätzlichen Zirkularbeschlüssen:

–– Mittelverwendung Fondsgelder; Kostengutsprachen
–– Avanti KV Weiterbildungen / Marketingmassnahmen / 

Leistungsverrechnungen
–– Anpassungen Organisationsreglemente BZkvBL sowie 

Avanti KV Weiterbildungen
–– Informationen zur Lage der BLPK 
–– Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Land-

schaft für die Periode 2019 bis 2022
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

Wir freuen uns, auf ein spannendes Vereinsjahr 
zurückblicken zu dürfen. An den verschie-

densten Anlässen durften wir mit unseren Mit
gliedern interessante Gespräche führen, sei es an 
unseren Seminaren, an Mitgliederanlässen wie dem 
Besuch des Kraftwerks Augst oder beim stimmungs-
vollen Ausklang des Jahres am Stäärnewääg in 
Gelterkinden. Wir geniessen es, diesen Austausch 
mit Ihnen pflegen zu dürfen. 

Auch 2019 wollen wir wiederum für Sie da sein – notieren 
Sie sich schon heute unsere Seminardaten:
•	 15.05. Personal Branding
•	 13.06. Souverän auftreten
•	 04.09. Vorstellungsgespräch
•	 23.10. Stärken managen

Was ändert sich per 1. Januar 2020?
2019 wird jedoch auch das Jahr sein, in welchem alle Vor-
bereitungen getroffen werden müssen, damit per 1. Januar 
2020 die Regionalisierung des Kaufmännischen Verban-
des Schweiz auch in der Region Basel umgesetzt werden 
kann. 

Für unsere Mitglieder bedeutet dies vor allem, dass die 
Dienstleistungen für die Mitglieder der Region Basel ab  
1. Januar 2020 durch den Kaufmännischen Verband Basel 
erbracht werden. 

Unsere Mitglieder werden dadurch ab dem 1. Januar 2020 
von zusätzlichen Dienstleistungen profitieren – alle An
gebote, welche der Kaufmännische Verband Basel seinen 
Mitgliedern anbietet, können auch von Ihnen genutzt 
werden. So werden Sie zum Beispiel mit einer Mitglieder-
zeitung wie auch einem Newsletter immer aktuell infor-
miert sein, zusätzliche Abend- wie auch Tagesseminare 
werden angeboten, das Basler Kindertheater, das Häbse- 
Theater, die Museen, den Zoo Basel und vieles mehr kön-
nen Sie zu vergünstigten Preisen besuchen. 

Sie bleiben Mitglied des Kaufmännischen Verbandes 
Baselland
Auch nach dieser Regionalisierung bleiben Sie Mitglied 
des Kaufmännischen Verbandes Baselland, d.h., zur Gene-
ralversammlung werden Sie auch in Zukunft vom Kauf-
männischen Verband Baselland eingeladen. Ebenso wird 
der Kaufmännische Verband Baselland alleiniger Träger 
seiner Schulen sein. 

Die Region Basel wird Realität

Bericht der Geschäftsführerin

Geschätzte Mitglieder
Sehr geehrte Damen und Herren

Christine Mangold, Geschäftsleiterin  
des Kaufmännischen  
Verbandes Baselland

«Auch nach dieser Regio-
nalisierung bleiben Sie 
Mitglied des Kauf
männischen Verbandes 
Baselland»



Geschäftsbericht 2018 7

Dadurch, dass alle Mitglieder der Region Basel von den 
gleichen Dienstleistungen profitieren, wird es für die Mit-
glieder des Kaufmännischen Verbandes Basel allerdings 
nur schwer nachvollziehbar sein, warum sie für die glei-
chen Dienstleistungen, welche auch die Mitglieder des 
Kaufmännischen Verbandes Baselland nutzen können, 
einen Mitgliederbeitrag von CHF 195.– bezahlen müssen 
und unsere Mitglieder lediglich CHF 150.–. 

Der Vorstand hat deshalb an seiner Sitzung vom 29. Januar 
2019 beschlossen, der Generalversammlung zu bean
tragen, die Beiträge für Aktivmitglieder per 1. Januar 2020 
auf CHF 195.– anzuheben; ebenso werden die Kategorien 
zusammengelegt, d.h., es gibt Mitgliederkategorien für die 
Lehrjahre, Jugend bis 25 Jahre und die Aktivmitglieder. 

Die Harmonisierung der Mitgliederbeiträge wird auch auf 
Ebene KV Schweiz engagiert diskutiert. Wir dürfen heute 
davon ausgehen, dass diese Thematik an der Delegierten-
versammlung im Jahr 2022 zur Abstimmung gelangen 
wird. 

Wir stehen vor grossen Veränderungen – Vorstand und 
Geschäftsstelle sind bestrebt, Sie immer transparent zu 
informieren und Ihre Fragen zu beantworten. 

Ich bedanke mich bei unserem Präsidenten Daniel Loet-
scher und unseren Mitgliedern des Vorstandes für ihre 
engagierte Unterstützung in diesem Prozess. Mein Dank 
gilt aber vor allem auch meiner Mitarbeiterin Barbara 
Birri und unserem Praktikanten Nelvin Nereveettil für 
ihren täglichen Einsatz zu Gunsten unseres Verbandes.

Ihnen, sehr geschätzte Mitglieder, danke ich für Ihre Treue 
zu unserem Verband – ich freue mich, Sie an unserer Ge-
neralversammlung persönlich begrüssen zu dürfen. 

Christine Mangold
Geschäftsführerin Kaufmännischer Verband Baselland

Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

2018 war für den Kaufmännischen Verband ein turbulen-
tes Jahr. Uns beschäftigte das von der Delegiertenver-
sammlung angenommene Regionenmodell, welches wir 
auf nationaler Ebene implementiert haben. Nun stehen 
die Regionen und ihre Sektionen in der Pflicht, ihre 
Strukturen miteinander abzustimmen und zusammen-
zulegen. 

Auch forderte uns 2018 das veränderte Berufsumfeld her-
aus: Die kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 
Berufsleute sind besonders stark von der Digitalisierung 
betroffen. Auf dem Arbeitsmarkt sind neue Fähigkeiten 
gefragt und Arbeitsleistungen werden anders – d.h. nicht 
mehr nur in Festanstellungen, sondern vermehrt auch in 
flexiblen Arbeitsverhältnissen – erbracht. 

Botschaft des Zentralpräsidenten und des CEO

In unseren Sozialpartnerschaften setzten wir uns deshalb 
für ein Engagement der Unternehmen bei der Weiter
bildung ihrer Mitarbeitenden und gute Rahmenbedingun-
gen für flexibles Arbeiten ein. Auf politischer Ebene enga-
gierten wir uns stark für eine solide Altersvorsorge und 
den Gesundheitsschutz. 

Zudem arbeiteten wir auch 2018 aktiv am Reformprojekt 
für eine neue KV-Lehre bis 2022 mit. Wir entwickelten 
unser eigenes Bildungsangebot in der KV-Bildungsgruppe 
sowie unseren Tochterunternehmen HWZ, SIB und SIZ 
weiter und aktualisierten die Lehrmittel und Verlags
produkte im Verlag SKV. Dank lebenslangem Lernen und 
aktuellen Bildungsangeboten sollen Arbeitnehmende in 
kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen Berufen 
von den künftigen grossen Chancen der Digitalisierung 
profitieren.

Die stabile Entwicklung der Mitgliederzahlen im Jahr 2018 
zeigt, dass wir trotz der vielen Herausforderungen auf dem 
richtigen Weg sind. 

Daniel Jositsch	 Christian Zünd
Präsident	 CEO

Ein Jahr mit vielen Veränderungen

Daniel Jositsch, Präsident des 
Kaufmännischen Verbandes Schweiz
Christian Zün, CEO
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Schweiz

Wie erwartet sind unsere Kandidatenzahlen im 2018 
leicht gestiegen. Wir hoffen, dass der demografisch 

bedingte Rückgang der letzten Jahre nun zu Ende geht. 
Unser Prüfungsjahr ist in gewohnt gutem Rahmen und 
harmonisch abgelaufen.

Wir haben eine neue Website! Sie ist soeben für die ganze 
Schweiz aufgeschaltet worden: www.delfdalf.ch. Sie ist 
übersichtlich, hat einen praktischen und logischen Auf-
bau, so dass man schnell zu den gewünschten Informa
tionen gelangt. 

Die Sprachwahl vor dem Navigieren kann den Zugang er-
leichtern. Im Moment sind alle Infos in Französisch und 
Deutsch verfügbar, später auch in Englisch, Italienisch und 
Romanisch. Sie finden alle wichtigen Informationen zu 
den DELF und DALF Prüfungen, viele Tipps für die Vor
bereitung sowie Prüfungsbeispiele. Für Lehrpersonen und 
Schulen gibt es zusätzliche wertvolle Angebote wie Bro-
schüren, Biblio- und Sitographien, Weiterbildungsange-
bote für den Französischunterricht und für die Vorberei-
tung der Schüler auf die Prüfungen. 

Unsere Dachorganisation, die Fondation Esprit Franco-
phonie, hat ein viel geschätztes Bildungsangebot für Fran-
zösischlehrer aufgebaut. Nur ein Beispiel vom März, das 
mir aber sehr sympathisch ist: «Plaisir de rire en classe de 
français». 

Bericht des DELF DALF Prüfungszentrums Regio Basel

Sie gelangen von überall mit einem Klick zur Prüfungs
anmeldung. Sie wählen das Niveau und den Prüfungstyp 
(DELF Junior, Tout public, DELF Prim für Primarschüler 
oder DELF Pro mit Themen aus der Arbeitswelt). An-
schliessend klicken Sie auf einen der 5 möglichen Prü-
fungsmonate. Sofort zeigt Ihnen das Programm, welche 
der 13 Zentren die Prüfung im Angebot haben. Nun kön-
nen Sie Ihre persönlichen Daten und die gewünschte 
Zahlungsart eingeben; Kreditkarte, E-Banking oder Post-
zahlung. 

Sie erhalten dann umgehend eine Bestätigung. Die An
meldung wird direkt an unser Administrationsprogramm 
ESPRIT weitergeleitet. Mit ESPRIT erledigen wir die ganze 
Prüfungsadministration: Einschreibungen, Zahlungskon-
trolle, Prüfungsplanung, Saalreservationen, Aufgebot und 
Einteilungen der Experten und Aufsichtspersonen, un
zählige Listen für den Prüfungsablauf, die Organisation 
der Korrekturen, die Resultaterfassung, Programm- und 
Resultatversand an die Kandidaten und Schulen, Resultat
übermittlung nach Frankreich. Es kommt noch einiges 
dazu, damit ein reibungsloser Ablauf garantiert ist. Eine 
Arbeit, die uns viel Freude bereitet und die geschätzt wird.

Verena Tschumi, Zentrumsleiterin

Jahresbericht des DELF DALF  
Prüfungszentrums Regio Basel



Anwesend sind 51 Mitglieder und Gäste. Die Versammlung 
beginnt mit der Ehrung der Veteranenmitglieder des KV 
Schweiz sowie der Sektionsveteranen. Die Traktanden 
werden gemäss Einladung behandelt.

1. Begrüssung durch den KV-Präsidenten Daniel Loetscher, 
speziell an die Ehrenmitglieder Hans Rudolf Gysin, Yvonne 
Schaffner, Werner Widmer, Rolf Stampfli, François Montini, 
an die Vorstandsmitglieder Andreas Lohner, Miriam 
Hersche, Béatrice Grieder, Christoph Plattner, Markus 
Schönenberger, Urs Hofmann und Georges Thüring, den 
neuen Leiter Schulen Rolf Schweizer (BzkvBL Muttenz), 
Jürg Stucki (Leiter Finanzen & Services), Thomas Ritter 
(BDO AG Liestal), Christoph Omlin (Präsident KV Basel), 
Jean Spiess (Geschäftsleiter KV Basel) und Dr. Christian 
Zünd (CEO KV Schweiz). Entschuldigt haben sich u.a. Edith 
Rickenbacher, Claudia Strehl, Christoph Buser (Direktor 
Wirtschaftskammer BL), Hans Furer (ARB), Monika 
Gschwind (Regierungsrätin), Hanspeter Hauenstein (Amt 
für Berufsbildung), Daniel Jositsch (Präsident Kaufmänni-
scher Verband Schweiz).

Wahl der Stimmenzähler:  
Beatrice Hasse und Emanuel Etter

2. Ehrungen
Neue Veteranenmitglieder KV Schweiz (50 Jahre im Verband)
Buser-Lendenmann Hans, Ormalingen
Dürrenberger Hansruedi, Lupsingen
Felber Peter, Thürnen
Freivogel-Zürcher Esther, Gelterkinden
Hersberger Rosmarie, Heimberg
Krattiger Paul, Bubendorf
Lurz-Finkbeiner Christine, Itingen
Mura Jeannette, Basel
Ruch Hanspeter, Liestal
Schafroth-Surer Käthi, Thürnen
Schäublin Jakob, Oberdorf BL
Suter-Sutter Elsbeth, Greifensee
Thommen Heidi, Liestal

Neue Sektionsveteranen (30 Jahre im Verband)
Alispach-Sigg Reto, Arlesheim
André Evelyne, Liestal
Frommenwiler Peter, Füllinsdorf
Grazioli Raphael, Gelterkinden
Haeringer Roland, Ziefen
Meier Franz, Liestal

Meyer Felicitas, Mettau
Meyer René, Rickenbach BL
Notter Benno, Münchenstein
Schneider-Röthlin Sandra, Sissach
Weber Magdalena, Seltisberg
Widmer-Frei Monika, Büren SO
Widmer-Mohler Esther, Büren SO
Frau Claudia Strehl, Frau Edith Rickenbacher, Herr Roland 
Hohl und Herr Andreas Lohner werden in Anerkennung 
und als Dank für ihre Verdienste für den Kaufmännischen 
Verband und seine Schulen zu Ehrenmitgliedern ernannt.

3. Protokoll der Generalversammlung vom 18. Mai 2017
Das Protokoll der Generalversammlung vom 18. Mai 2017 
wird genehmigt und verdankt. 

4. Jahresberichte
	Die Jahresberichte des Kaufmännischen Verbandes Basel-
land werden einstimmig genehmigt.

5. Jahresrechnungen 2017 und Revisionsberichte
	 5.1	� Die Jahresrechnung 2017 des Kaufmännischen Ver-

bandes Baselland wird genehmigt und der Bericht 
der Revisionsstelle zur Kenntnis genommen.

	 5.2	� Die Jahresrechnung 2017 des Bildungszentrums 
kvBL wird genehmigt und der Bericht der Revisions
stelle zur Kenntnis genommen.

	Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand einstim-
mig die Décharge.

6. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für 2019.
	Die Mitgliederbeiträge bleiben unverändert, und zwar wie 
folgt:

Lehrling 1. Lehrjahr CHF 	 50.–
Lehrling 2./3./4. Lehrjahr CHF 	 70.–
Aktivmitglied CHF 	 150.–
Aktivmitglied bis 25-jährig CHF	 120.–
Aktivmitglied ohne Context CHF 	 135.–
Aktivmitglied im Verkauf CHF 	 120.–
Aktivmitglied COOP CHF 	 50.–
Aktivmitglied im Ausland CHF 	 120.–
Studenten/Studentinnen FH/HF/KFS CHF 	 120.–
KV-Veteranenmitglied CHF 	 80.–
KV-Veteranenmitglied ohne Context CHF 	 65.–
KV-Veteranenmitglied im Ausland CHF 	 80.–

Protokoll der 122. Generalversammlung  
vom 24. Mai 2018

Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland
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KVBL-Veteranenmitglied CHF 	 120.–
KVBL-Veteranenmitglied ohne Context CHF 	 105.–
KVBL-Veteranenmitglied COOP CHF 	 30.–
KVBL-Veteranenmitglied im Ausland CHF 	 100.–
Passivmitglied CHF	 70.–
Passivmitglied ohne Context CHF 	 70.–
Unterstützende Firma CHF 	 150.–
Mitarbeitende Wirtschaftskammer BL CHF 	 100.–

Die letzte Erhöhung der Beiträge erfolgte per 1. Januar 
2008. Die Beiträge werden von der Versammlung 
einstimmig genehmigt.

7. Das Budget des KV Baselland für 2019 wird einstimmig 
genehmigt.

8. Revision der Statuten
	Daniel Loetscher erläutert die Statuten.
	Antrag Esther Freivogel: Artikel 16, Punkt 2 «Dem Vorstand 
ist die strategische Führung …»
	Antrag Hans Rudolf Gysin: Artikel 16, Punkt 2 «Dem 
Vorstand ist die strategische Führung und Aufsicht der 
Schulen …»
	Antrag François Montini: Artikel 16, Punkt 3 l «Wahl der 
Leiterin/des Leiters der Schulen …»
	Alle Anträge werden von der Versammlung einstimmig 
angenommen.
	Keine weiteren Wortmeldungen.
	Die Revision der Statuten wird von der Versammlung 
einstimmig genehmigt.

9. Wahlen
	Herr Rolf Stampfli wird von der Versammlung zum 
Tagespräsidenten ernannt. Er führt die Wahlen durch.

	 9.1	� Die bisherigen Vorstandsmitglieder werden für die 
Amtsperiode 2018–2022 (49 Ja, 2 Enthaltungen) ge-
wählt. Die Versammlung wählt Herrn Mike Bammat-
ter (49 Ja, 2 Enthaltungen) und Herrn Christian 
Tanner (50 Ja, 1 Enthaltung) in den Vorstand des Kauf-
männischen Verbandes (Amtsdauer 2018–2022).

	 9.2	� Die Versammlung wählt Herrn Daniel Loetscher  
(50 Ja, 1 Enthaltung) erneut zum Präsidenten des 
Kaufmännischen Verbandes (Amtsdauer 2018–2022).

	 9.3	� Die BDO AG wird für das Geschäftsjahr 2018 als Re
visionsstelle des Kaufmännischen Verbandes Basel-
land einstimmig gewählt.

	 9.4	� Als interne Revisionsstelle der Schulen des KV BL 
wird ebenfalls die BDO AG für das Jahr 2018 einstim-
mig gewählt.

10. Verabschiedungen
Aus dem Vorstand Frau Edith Rickenbacher, Herr Andreas 
Lohner; aus dem Aufsichts- und Strategierat Herr Roland 
Hohl; aus der Führungskonferenz Frau Claudia Strehl.
	Daniel Loetscher würdigt und dankt allen für ihr grosses 
und langjähriges Engagement für den KV BL und seine 
Schulen.

	Mit einer Schweigeminute wird der im vergangenen Ver-
bandsjahr verstorbenen Mitglieder gedacht.

11. Orientierungen
	Der Präsident dankt Christine Mangold, Barbara Birri und 
Celine Düblin für die gute Zusammenarbeit, und den Mit-
gliedern für das Erscheinen.

Der Vizepräsident, Georges Thüring, dankt dem Präsiden-
ten im Namen des Vorstandes für sein grosses Engagement 
und überreicht ihm ein Präsent.

Der ordentliche Teil der Versammlung wird um 20.00 Uhr 
geschlossen.

Herr Dr. Christian Zünd, CEO Kaufmännischer Verband 
Schweiz, hält sein Referat zum Thema: «Fortsetzung einer 
erfolgreichen Tradition im Wandel der Zeit».

Im Anschluss an die ordentlichen Traktanden lädt der 
Kaufmännische Verband zum Apéro ein.

Protokollführerin, Celine Düblin

Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland
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Impressionen

122. Generalversammlung

Neues Veteranenmitglied Kaufmännischer 
Verband Schweiz

Neue Sektionsveteranen Kaufmännischer 
Verband Baselland

CEO Kaufmännischer Verband Schweiz
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Impressionen

Der Vorstand des KV BL und die Geschäftsleitung

Vordere Reihe von links nach rechts: Urs Hofmann, Gunaalenie Gunaseelan (Einsitz Vertretung Lernende), Béatrice Grieder,  
Barbara Birri (Assistenz der GL), Christine Mangold (Geschäftsführerin), Miriam Hersche, Michael Bammatter
Hintere Reihe von links nach rechts: Nelvin Nereveettil (Praktikant), Julia Gosteli (Einsitz Vertretung der Konvente), Georges Thüring 
(Vizepräsident), Christoph Plattner, Rolf Schweizer (Einsitz Leiter Schulen des KVBL), Markus Schönenberger, Daniel Loetscher 
(Präsident), abwesend: Christian Tanner

Der Vorstand bei der Arbeit
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Impressionen

Apéro über den Dächern
Für Persönlichkeiten aus dem Bildungsbereich, September 2018

Seminare 2018 Fit im Job, Mai 

Bewerbungen, September

Arbeitszeugnis, November

Gesprächsführung, Oktober

Mitgliederanlässe 2018

Stäärnewääg, Gelterkinden Wasserkraftwerk, Augst



Mehr Chancen. 
Für uns
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Erfolgsrechnung 2018 mit Vorjahresvergleich

2018 2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –7’010 –779 –6’230
Nettoerlös aus Mitgliederbeiträgen –200’212 –192’994 –7’218
Nettoerlös aus Prüfungszentrum Delf-Dalf –248’871 0 –248’871

Sonstige Beiträge –19’934 –88’218 +68’284

Bruttogewinn –476’027 –281’991 –194’036

Personalaufwand 395’386 277’351 +118’035
Übriger betrieblicher Aufwand 611’101 406’778 +204’323
Ergebnis Delf-Dalf 0 20’356 –20’356

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen 530’460 422’494 +107’966

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 3’000 3’000 +0

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 533’460 425’494 +107’966

Finanzaufwand 9’587 8’600 +987

Finanzertrag –4’614 –3’665 –949

Betriebliches Ergebnis 538’433 430’429 +108’005

Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000 +0
Hypothekar- und Baurechtszinsen 185’716 193’135 –7’419
Liegenschaftsunterhalt 521’253 540’008 –18’755
Liegenschaftsversicherung 26’557 23’890 +2’667
Mieterträge Liegenschaften –1’491’382 –1’498’753 +7’371
Erfolg aus Liegenschaften –457’855 –441’719 –16’136

Jahresergebnis 80’578 –11’291 +91’869
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Bilanz per 31. Dezember 2018 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufsvermögen
Flüssige Mittel 692’637 547’161 +145’476
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 32’001 32’001 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 32’270 35’146 –2’876
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 10’974 51’393 –40’419
Übrige kurzfristige Forderungen 10’236 23’186 –12’949
Aktive Rechnungsabgrenzung 13’250 16’631 –3’381
Total Umlaufsvermögen 791’369 705’518 +85’851

Anlagevermögen
Mobile Sachanlagen 14’427 20’047 –5’620
Immobile Sachanlagen 12’462’770 12’762’770 –300’000
Total Anlagevermögen 12’477’198 12’782’818 –305’620

Total Aktiven 13’268’567 13’488’336 –219’769

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –242’716 –151’083 –91’633
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –194’912 –118’804 –76’108
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3’603 0 +3’603
Passive Rechnungsabgrenzung –123’893 –106’867 –17’027
Passivenüberhang Delf-Dalf 0 –20’356 +20’356
Total kurzfristiges Fremdkapital –557’919 –397’110 –160’809

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –9’725’000 –10’025’000 +300’000
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Gruppe –2’500’000 –2’500’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –12’225’000 –12’525’000 +300’000
Total Fremdkapital –12’782’919 –12’922’110 +139’191

Eigenkapital
Ungebundene Fonds –70’000 –160’550 +90’550
Ergebnis Delf-Dalf 0 20’356 –20’356
Kapital –415’647 –426’032 +10’385

Total Eigenkapital –485’647 –566’225 +80’578

Total Passiven –13’268’567 –13’488’336 +219’769
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Bericht der Revisionsstelle 
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Erfolgsrechnung 2018 mit Vorjahresvergleich  
(zusammengefasst)

2018 2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –4’149’340 –3’916’415 –232’925
Nettoerlös aus Schulmaterialgeldern –227’540 –236’790 +9’250
Erhaltene Fondszuschüsse –24’800 –27’150 +2’350
Nettoerlös aus Leistungen Verband –7’010 –779 –6’230
Nettoerlös aus Mitgliederbeiträgen –200’212 –192’994 –7’218
Nettoerlös aus Einschreibegebühren Prüfungszentren –248’871 –234’927 –13’944
Beiträge Kanton –32’989’242 –33’686’796 +697’554
Beiträge Bund –19’934 –88’218 +68’284
Unterrichts-, Prüfungsaufwand, geleistete Fondsbeiträge 1’031’795 941’170 +90’625

Bruttogewinn –36’835’154 –37’442’899 +607’745

Personalaufwand 32’082’151 32’465’812 –383’661
Übriger betrieblicher Aufwand 3’526’820 3’372’412 +154’408

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen –1’226’183 –1’604’675 +378’492

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 772’213 959’481 –187’269

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen –453’971 –645’194 +191’223

Finanzaufwand 6’480 5’626 +854

Finanzertrag –10’691 –10’037 –653

Betriebliches Ergebnis –458’182 –649’605 +191’423

Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000 +0
Unterhaltskosten Liegenschaften 733’527 757’033 –23’507
Mieterträge Liegenschaften –1’491’382 –1’498’753 +7’371
Erfolg aus Liegenschaften –457’855 –441’719 –16’136

Jahresergebnis I –916’037 –1’091’324 +175’287

Zuweisungen
Ergebnis Bildungszentrum kvBL Zuweisung an KK Kanton 892’360 938’308 –45’948
Ergebnis Fonds Bildungszentrum kvBL Äufnung Fondskapital	 11’795 17’839 –6’044
Ergebnis Avanti KV Weiterbildungen Äufnung Fonds HBB 92’459 123’885 –31’426

Jahresergebnis II (Zuweisung an Kapital KV Baselland) 80’578 –11’291 +91’869
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Bilanz per 31. Dezember 2018 mit Vorjahresvergleich  
(zusammengefasst)
Aktiven 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung

CHF CHF CHF

Umlaufsvermögen
Flüssige Mittel 3’479’580 3’119’301 +360’279
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 337’987 337’987 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’447’291 3’006’913 –559’622
Übrige kurzfristige Forderungen 4’374’247 4’390’686 –16’439
Aktive Rechnungsabgrenzung 124’738 164’823 –40’086
Total Umlaufsvermögen 10’763’843 11’019’711 –255’868

Anlagevermögen
Finanzanlagen 21’918’943 26’236’100 –4’317’157
Mobile Sachanlagen 1’315’735 1’391’812 –76’077
Immobile Sachanlagen 12’462’770 12’762’770 –300’000
Total Anlagevermögen 35’697’448 40’390’682 –4’693’234

Total Aktiven 46’461’291 51’410’393 –4’949’102

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –1’166’429 –1’036’764 –129’666
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –4’355’354 –4’355’354 +0
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –55’900 –106’025 +50’126
Passive Rechnungsabgrenzung –2’902’328 –2’716’685 –185’644
Total kurzfristiges Fremdkapital –8’480’011 –8’214’827 –265’184

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –31’501’769 –36’157’122 +4’655’354
Kompensationslektionen Lehrpersonen –2’942’923 –3’021’700 +78’776
Gebundene Fonds –922’570 –726’656 –195’914
Reserven Grundbildung und Brückenangebote –1’000’000 –1’000’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –36’367’261 –40’905’477 +4’538’216
Total Fremdkapital –44’847’273 –49’120’305 +4’273’032

Ungebundene Fonds –1’198’371 –1’884’413 +686’041
Kapital –415’647 –405’675 –9’972

Total Eigenkapital –1’614’018 –2’290’088 +676’070

Total Passiven –46’461’291 –51’410’393 +4’949’102



Kaufmännischer Verband Baselland22

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Geldflussrechnung 2018 (zusammengefasst)

2018 2017
CHF CHF

Jahresergebnis 916’037 1’091’324
Abschreibungen 772’213 959’481
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000
Abnahme Kompensationslektionen Lehrpersonen –78’776 109’352
Zuweisung an Kanton –892’360 –938’308
Abnahme Fonds zulasten ER –503’832 –1’339’967
Cash Flow 513’281 181’882

Abnahme kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 0 168
Abnahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 559’622 528’197
Abnahme übrige kurzfristige Forderungen 16’439 –15’349
Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzung 40’086 –70’974

Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen

129’666 269’486

Abnahme Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –50’126 –340’345
Zunahme passive Rechnungsabgrenzung 185’644 64’060

Geldfluss aus Geschäftstätigkeit (Zunahme) 1’394’611 617’124

Abnahme Finanzanlagen 4’317’157 4’251’376
Zunahme mobile Sachanlagen –696’135 –449’939

Geldfluss aus Investitionstätigkeit (Zunahme) 3’621’021 3’801’437

Abnahme langfristige Verbindlichkeiten –4’655’354 –4’655’354

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit (Abnahme) –4’655’354 –4’655’354

Zunahme der flüssigen Mittel 360’279 –236’793

Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 3’119’301 3’356’094

Bestand flüssige Mittel am Periodenende 3’479’580 3’119’301
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Anhang (zusammengefasst)

Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Flüssige Mittel 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung

Kassen 4’673 2’630 2’043
Postfinance 1’137’182 1’285’924 –148’742
Bank 2’337’725 1’830’747 506’978

3’479’580 3’119’301 360’279

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’376’126 1’959’867 416’259
Kontokorrent Kanton BL 137’915 1’107’346 –969’431
Delkredere –66’750 –60’300 –6’450

2’447’291 3’006’913 –559’622

Mobile Sachanlagen
EDV-Hardware 293’626 271’367 22’258
EDV-Software 428’267 418’719 9’548
Elektronik-Geräte 411’878 487’601 –75’722
Mobiliar und sonstige Geräte 181’963 214’124 –32’161

1’315’735 1’391’812 –76’077

Immobile Sachanlagen
Liegenschaft Gestadeck 5’660’200 5’760’200 –100’000
Liegenschaften Schule 6’802’570 7’002’570 –200’000

(Aktiven unter Eigentumsvorbehalt) 12’462’770 12’762’770 –300’000

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –1’166’429 –1’036’764 –129’666

–1’166’429 –1’036’764 –129’666

Passive Rechnungsabgrenzung
TP Kursgeld-/Prüfungsertragsabgrenzung –2’244’892 –2’090’772 –154’120
TP übrige –657’436 –625’913 –31’524

–2’902’328 –2’716’685 –185’644

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über 
die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Sonstige Angaben

Leasingverbindlichkeiten (nicht bilanziert, Restlaufzeit >1 Jahr) 	 103’304 84’451 18’853
Langfristige Mietverträge (Laufzeit >1 Jahr) 200’714 187’450 13’264
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen –401’871 –399’407 –2’464

Abgeltung Raumkosten am Standort Liestal

Die Nutzung der auf Parzelle Nr. 2669 erstellten Schulliegenschaften am Standort Liestal wird vom Kanton 
Basel-Landschaft jährlich mit einem Betrag von CHF 1’300’000 vergütet.

Anzahl Mitarbeiter

Anzahl Vollzeitstellen Ende Jahr 193 197 –4

Die Anzahl Vollzeitstellen übersteigt im Jahresdurchschnitt 
zu keinem Zeitpunkt den Wert von 250.

Anzahl Mitglieder 

Anzahl Mitglieder Kaufmännischer Verband Baselland 1’619 1’628 –9

Honorar der Revisionsstelle

Honorar für Revisionsdienstleistungen 53’719 47’282 6’437
Honorar für andere Dienstleistungen 4’355 5’231 –876

Versicherungswerte 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung

Versicherungswert Mobilien 13’662’318 13’143’106 519’212
Versicherungswert Immobilien 36’182’000 36’182’000 0

Gebundene Fonds 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung

Schulfonds –52’463 –52’638 174
HkbB-Fonds –870’106 –858’137 –11’970
Fonds Berufsorientierte Weiterbildung 0 184’119 –184’119

–922’570 –726’656 –195’914

Ungebundene Fonds
Fonds Höhere Berufsbildung –918’305 –1’521’802 603’498
Fonds AVI –210’066 –202’060 –8’006
Fonds KV Baselland –70’000 –160’550 90’550

–1’198’371 –1’884’413 686’041
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Mitgliederstatistik 2018

Mitgliedschaften
Auch wenn der Kaufmännische Verband seit Jahren Mitglieder verliert, sind wir nach wie vor 
die grösste Angestelltenorganisation in der Schweiz im kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Bereich. Rund 50 000 Lernende, Studierende und Arbeitnehmende sind schweizweit beim Kauf-
männischen Verband Mitglied. 
Aus Sicht des Kaufmännischen Verbandes Baselland ist es höchst erfreulich, dass wir im Ge-
schäftsjahr 2018 neue Mitglieder dazugewinnen konnten.
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Ehrung der verstorbenen Mitglieder

Buser Gerold, *1933, Zunzgen
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 26.04.2018

Egger-Roth Hans, *1940, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 11.10.2018

Hasler-Brenna Myrtha, *1933, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 18.10.2018

Otten Nadine, *1964, Füllinsdorf
Aktivmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 23.09.2018

Rickenbacher Max, *1927, Sissach
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 29.03.2018

Ritzmann-Béhé Erich, *1946, Gelterkinden
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 16.09.2018

Schaffner-Plattner Rosmarie, *1934; Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 01.04.2018

Wirz-Schaffner Max, *1926, Wenslingen
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: 30.01.2019

Ehrendes Andenken an die  
verstorbenen Mitglieder

Totentafel Kaufmännischer Verband Baselland

Alles hat seine Zeit,  
es gibt eine Zeit der Freude,  

eine Zeit der Stille,  
eine Zeit des Schmerzes,  
der Trauer und eine Zeit 

 der dankbaren Erinnerung

Dietrich Bonhoeffer



Geschäftsbericht 2018 27

Veteranenmitglieder

Affentranger Werner	 1941	 Niederdorf
Bader Arthur	 1949	 Kägiswil
Bachmann Erwin	 1950	 Oltingen
Baroffio-Klein Ito	 1934	 Seltisberg
Bauer-Kemp Erika	 1951	 Lausen
Baumann Mathias	 1930	 Pratteln
Baumgartner-Ballmer Willy	 1935	 Liestal
Belser Ines	 1945	 Lausen
Blaser Irma	 1942	 Gordola
Braun Fredy	 1943	 Baden-Baden
Bronner Ernst	 1942	 Lupsingen
Bürgin-Schmutz Hans	 1927	 Liestal
Buess Heinz	 1941	 Gelterkinden
Burgard Rösly	 1940	 Pratteln
Buser-Buess Rudolf	 1944	 Rünenberg
Buser-Lendenmann Hans	 1950	 Ormalingen
Buser-Oppliger Julie	 1935	 Itingen
Buser Toni	 1937	 Frenkendorf
Cueni-Schadt Verena	 1942	 Vuadens
Degen-Lütscher Franz M.	 1950	 Niederdorf
Dettwiler Paul	 1936	 Bubendorf
Dettwiler Toni	 1945	 Reigoldswil
Dieffenbach Heinz	 1950	 Liestal
Dreyer-Rohrbach Verena	 1948	 Itingen
Droll Ernst	 1944	 Gelterkinden
Dürrenberger Hansruedi	 1952	 Lupsingen
Dürrenberger Peter	 1945	 Lupsingen
Eberhard Albin	 1942	 Gelterkinden
Erni Max	 1935	 Sissach
Erny Max	 1946	 Thürnen
Felber Peter	 1948	 Thürnen
Finkbeiner Fritz	 1923	 Liestal
Freivogel-Zürcher Esther	 1952	 Gelterkinden
Frey Otto	 1940	 Rudolfstetten
Gasser Cornel	 1939	 Nunningen
Germann Rolf	 1947	 Liestal
Gisin Ernst	 1939	 Hersberg
Grieder Martin	 1948	 Thürnen
Grieder Ernst	 1946	 Lausen
Grossmann Werner	 1946	 Hölstein
Grossmann Hansjörg	 1946	 Liestal
Gubler Bruno	 1945	 Kienberg
Günthard Erich	 1924	 Oberdorf
Gysin Hans	 1943	 Tecknau
Gysin Hans Rudolf	 1940	 Pratteln
Gysin-Degen Max	 1943	 Lampenberg
Gysin Toni	 1949	 Arisdorf
Häfelfinger Werner	 1941	 Sissach

Häring Werner	 1940	 Sissach
Heinimann Rosmarie	 1944	 Liestal
Heitz Rolf	 1944	 Liestal
Hersberger Rosmarie	 1952	 Heimberg
Hofmeier Kurt	 1946	 St. Pantaleon
Hohl Roland	 1945	 Pfeffingen
Huwiler Karl	 1938	 Pfeffingen
Junod Eduard	 1947	 Pratteln
Junod-Rebmann Lina	 1937	 Pratteln
Kaufmann Paul	 1944	 Tecknau
Keller Heinz	 1929	 Lausen
König Hugo	 1939	 Liestal
Krattiger Paul	 1951	 Bubendorf
Krattiger Heiner	 1939	 Liestal
Kropf Robert	 1942	 Reinach
Kunz Peter	 1944	 Gelterkinden
Lander Markus	 1943	 Reigoldswil
Lanz-Hauser Norbert	 1935	 Reinach
Löw Werner	 1935	 Liestal
Lurz-Finkbeiner Christine	 1952	 Itingen
Markutt Johannes	 1931	 Frenkendorf
Mändli-Bircher Peter	 1949	 Bolligen
Meier Reinhard	 1942	 Liestal
Meier Kurt	 1949	 Liestal
Meier-Mangold Walter	 1936	 Seltisberg
Mesmer Willy	 1944	 Jongny
Messerli Ernst	 1930	 Itingen
Messerli-Koch Werner	 1932	 Zunzgen
Meyer Esther	 1941	 Sissach
Meyer Peter	 1949	 Derendingen
Moser-Salathe Fritz	 1934	 Liestal
Müller-Frey Werner	 1932	 Liestal
Mura Jeannette	 1952	 Basel
Naas Werner	 1946	 Basel
Niederhauser-Plattner Vreny	 1943	 Liestal
Oberer Peter	 1945	 Tenniken
Oberli Werner	 1947	 Hölstein
Ott Fredy	 1927	 Itingen
Paschoud Ruth	 1947	 Sullens
Piffaretti Pierino	 1939	 Pratteln
Pitschen Silvio	 1929	 Itingen
Rauber Marcel	 1939	 Breitenbach
Reber Roland	 1943	 Sissach
Reber Ruedi	 1946	 Birsfelden
Recher Bruno	 1940	 Ziefen
Reiniger Dietrich	 1946	 Pratteln
Riesen Werner	 1924	 Liestal
Ritter-Völlmin Annelies	 1946	 Ormalingen

Wir gratulieren den Veteranenmitgliedern

Ehrentafel der Veteranenmitglieder Kaufmännischer Verband Schweiz
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Veteranenmitglieder

Rohrer Kurt	 1935	 Pratteln
Roth Alex	 1933	 Sissach
Ruch Hanspeter	 1952	 Liestal
Rudin-Scharpf Max	 1930	 Liestal
Saladin-Haenggi Marius	 1946	 Aesch
Salathe Lotty	 1929	 Liestal
Salathe Rudolf	 1926	 Liestal
Salathe Werner	 1921	 Liestal
Sauser Fritz	 1940	 Gelterkinden
Schäfer Ernst	 1947	 Seltisberg
Schär Peter	 1942	 Bubendorf
Schaub Eduard	 1941	 Liestal
Schaub-Graf Walter	 1939	 Buus
Schäublin Heinrich	 1930	 Waldenburg
Schäublin Jakob	 1941	 Oberdorf BL
Schäublin Irene	 1942	 Frenkendorf
Schaffner Ernst	 1933	 Kesswil
Schaffner-Bussinger Yvonne	 1950	 Sissach
Schafroth Kurt	 1941	 Thürnen
Schafroth-Surer Käthi	 1952	 Thürnen
Schmassmann Paul	 1923	 Sissach
Schmidlin Franz	 1948	 Liestal
Schnetzler Alban	 1940	 Augst
Schwärzler Bruno	 1943	 Zunzgen
Schweighauser Werner	 1929	 Muttenz
Schweizer Heinrich	 1937	 Rothenfluh
Schweizer Walter	 1938	 Baguio City
Seibold Peter	 1947	 Sissach
Seiler Charles	 1947	 Liestal
Senn Edgar	 1944	 Liestal
Senn-Fallab Lilly	 1930	 Liestal
Singeisen Martin	 1940	 Liestal
Soder-Luder Irene	 1948	 Pratteln
Solca Guiseppe	 1938	 Castel s. Pietro
Sommer Fritz	 1942	 Gelterkinden
Spinnler Hermann	 1936	 Bubendorf
Spitteler Beat	 1950	 Frenkendorf
Steffen Ernst	 1934	 Sissach
Stingelin Werner	 1940	 Grellingen
Suter Heinz	 1944	 Waldenburg
Suter-Sutter Elsbeth	 1951	 Greifensee
Thommen Ernst	 1938	 Bennwil
Thommen Heinrich	 1943	 Liestal
Thommen Heidi	 1952	 Liestal
Tschopp Kurt	 1949	 Niederdorf
Tschopp Sämi	 1939	 Liestal
Tschopp-Hofer Anne	 1951 Lupsingen
Tschopp-Zaugg Kurt	 1931	 Muttenz

Vögtlin Paul F.	 1943	 Pratteln
Vogt Heinz	 1936	 Reigoldswil
Waibel Hermann	 1922	 Liestal
Waldner Elisabeth	 1937	 Frenkendorf
Weber Ernst	 1939	 Therwil
Weber Willy	 1935	 Gelterkinden
Weisskopf Walter	 1946	 Pratteln
Wiesner Rolf	 1945	 Seltisberg
Wittwer Ernst	 1938	 Bubendorf
Wyser René	 1934	 Tenniken
Wyss Heidi	 1946	 Bubendorf
Zurflüh Rudolf	 1945	 Gelterkinden
Zurflüh Ruedi	 1945	 Pratteln
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Firmenmitglieder

Mit der Veröffentlichung dieses Verzeichnisses möchten 
wir unseren Mitgliedern zeigen, welche Firmen die Be-
strebungen des Kaufmännischen Verbands Baselland mit 
einem Beitrag unterstützen. Wir sind für die finanzielle 
Hilfe sehr dankbar; gerne empfehlen wir deshalb, diese 
Firmen zu berücksichtigen.

Advokatur am Fischmarkt, Liestal
AGEBA Treuhand, Muttenz
ALLTAX AG, Basel
Alters- und Pflegeheim Frenkenbündten, Liestal
Arwico AG, Ettingen
ATAVIS GRAF AG, Allschwil
Atramexthedra AG, Liestal
Autohaus Wederich Dona, Muttenz
Bachem AG, Bubendorf
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Basler Versicherungsgesellschaft, Basel
BDO AG, Liestal
Berlac AG, Sissach
Birkhäuser GBC, Reinach
Buss AG, Pratteln
Carlo Bernasconi AG, Bubendorf
Debrunner Acifer AG, Frenkendorf
Duttweiler Treuhand AG, Liestal
Endress + Hauser Flowtec AG, Reinach
Ernst Frey AG, Kaiseraugst
Fenner Informatik AG, Aesch
FT Logistics AG, Pratteln
Genossenschaft Migros, Basel
Gerber Visuell GmbH, Münchenstein
Glorex AG, Füllinsdorf
Gysin-Debrunner AG, Liestal
Hans Nebiker AG, Sissach
Hasler + Reinle AG, Gelterkinden
Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach
IST Werbeteam AG, Tenniken
Lamello AG, Bubendorf
Laubscher & Co. AG, Hölstein
Lerch Treuhand AG, Itingen
Marquis AG, Füllinsdorf
Martin & Tschopp AG, Hölstein
Maurer Radio-Television AG, Sissach
McOptik (Schweiz) AG, Basel
MIFA AG, Frenkendorf
Migros Bank, Liestal
Mineralquelle Eptingen AG, Sissach
Muri Malerarbeiten, Liestal

Nef Truckcenter AG, Frenkendorf
Oris SA, Hölstein
Paul Ullrich AG, Münchenstein
Rauscher & Stöcklin AG, Sissach
Regiodruck GmbH, Liestal
Ronda AG, Lausen
Rosenmund Haustechnik AG, Basel
Roth AG, Arlesheim
Rotstab Reisen, Liestal
SABAG Basel AG, Frenkendorf
Schaub Medien AG, Sissach
Scherer Architekten AG, Liestal
Schild AG, Liestal
Schindler Aufzüge AG, Pratteln
Schweizer Salinen AG, Pratteln
Siebe Dupf Kellerei AG, Liestal
Spring Trading AG, Aesch
stopp gmbh, Münchenstein
Tiba AG, Bubendorf
UBS AG, Liestal
Viollier AG, Basel
Webland AG, Münchenstein 

Herzlichen Dank!

Unterstützende Firmenmitglieder
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Regionale Angebote für unsere Mitglieder

Beratung
	 •4 Kostenlose Beratung bei Problemen in Arbeitsfragen
	 •4 Rechtliche Auskünfte per Telefon und E-Mail
	 •4 Laufbahnberatung (Kontakt via E-Mail: info@kfmv-baselland.ch)

Information
	 •4 News und Infos im geschützten Mitgliederbereich unter 
	 4 kfmv.ch → Login

Weiterbildung
	 •4 10% Rabatt auf jeden Lehrgang der Avanti KV Weiterbildung
	 •4 Seminare

Krankenkassen und Versicherungen
	 •4 Vorzugstarife bei den Krankenkassen KPT und SWICA
	 •4 Ermässigung auf diverse Versicherungsprämien (z.B. Motorfahrzeug, Haftpflicht und Haushalt)

Freizeit und Diverses
	 •4 10% Rabatt auf Reka-Checks
	 •4 Sole-uno-Gutscheine zu Vorzugstarifen
	 •4 Colour Key – Sie können von über 200 Vergünstigungen und mehr als 50 Gratisangeboten profitieren.
	 •4 Rabatte auf Fahrlektionen bei unseren Partnerfahrschulen in Gelterkinden und Aesch 

Vergünstigungen
Das maximale Kontingent für den Bezug von Reka-Checks beträgt CHF 800.– bzw. 500.– für Jugendmitglieder 
mit einer Ermässigung von 10%. 
Für das Kurzentrum Rheinfelden konnten wiederum vergünstigte Abonnemente abgegeben werden. 
Beim Besuch eines Lehrganges der Avanti KV Weiterbildungen erhalten Mitglieder eine Kursgeldreduktion 
von 10%. 

Besuchen Sie uns online: kfmv-baselland.ch

Als Mitglied profitieren Sie!

Exklusive Angebote für Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Baselland

Kaufmännischer Verband Baselland

Mitgliedervorteile

30
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Bildungszentrum kvBL

Aufsichts- und Strategierat (bis 31.7.2018)

Vorsitzender:	 Daniel Loetscher, Präsident KV Baselland

Mitglieder:	 Roland Hohl
	 Urs Hofmann
	 Christine Mangold
	 Georges Thüring

mit beratender Stimme:	 Rolf Schweizer, Rektor BZ kvBL Muttenz
	 Claudia Strehl, Rektorin BZ kvBL Reinach (bis 31.3.18)
	 Jürg Stucki, Leiter Finanzen & Services BZ kvBL
	 Hanif Zahir, Vorsitzender der SL BZ kvBL Liestal
	 Marco Bortolussi, Leiter Avanti KV Weiterbildungen

Führungskonferenz (bis 31.7.2018)	 Rolf Schweizer, Rektor BZ kvBL Muttenz
	 Claudia Strehl, Rektorin BZ kvBL Reinach (bis 31.3.18)
	 Jürg Stucki, Leiter Finanzen & Services BZ kvBL
	 Hanif Zahir, Vorsitzender der SL BZ kvBL Liestal

Finanzen & Services

Leitung:	 Jürg Stucki
Lohnbuchhaltung:	 Liliane Tschabold
Buchhaltung:	 Elsa Fisler
Personalwesen:	 Nadine Grieder

Bildungszentrum kvBL

Jahresbericht 2018
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Liestal (SJ 17/18)

Schulkommission	 Urs Hofmann, Vorsitzender
	 Christine Mangold
	 Markus Meier
	 Edith Rickenbacher 
	 Thomas Schaub 

Schulleitung	 Hanif Zahir (Vorsitzender der Schulleitung)
	 René Grünenfelder (Schulleiter KBS)
	 Peter Engel (Schulleiter WMS/KVS)
	 Jürgen Zimmer (Schulleiter BSD)

Lernende (per 15.11.2017) Lernende  
männlich

Lernende 
 weiblich

Total Klassen

Kfm. Lehre mit Berufsmaturität 39 42 81 6
Kfm. Lehre E-Profil 132 142 274 14
Kfm. Lehre B-Profil 59 84 143 8
Büroassistent/-in 16 34 50 4
Kfm. Lehre Sport 13 4 17 1
Büroassistent Sport 11 4 15 1

Berufsmaturitätsschule für Erwachsene 14 23 37 2
B-/E-Profil für Erwachsene 15 34 49 3
Büroassistent/-in für Erwachsene 0 0 0 0

Detailhandelsfachfrau/-fachmann 117 86 203 11
Detailhandelsassistent/-in 33 38 71 7

Wirtschaftsmittelschule 83 65 148 8
Wirtschaftsmittelschule 4. Jahr 30 22 52 3
Kfm. Vorbereitungsschule 13 6 19 1

Total 575 584 1159 69

Lehrkörper (per 01.08.2017) männlich weiblich Total

Lehrpersonen unbefristet 27 22 49
Lehrpersonen befristet 10 16 26

Total 37 38 75

Abschlüsse 2018 Kandidaten
männlich

Kandidaten
weiblich

Total bestanden %

Kfm. Lehre mit Berufsmaturität 11 15 26 100%
Kfm. Lehre E-Profil 39 39 78 97%
Kfm. Lehre B-Profil 18 25 43 95%
Büroassistentin/-assistent 9 19 28 96%

Berufsmaturitätsschule für Erwachsene 8 12 20 100%
B-/E-Profil für Erwachsene 2 14 16 75%

Detailhandelsfachfrau/-fachmann 31 29 60 97%
Detailhandelsassistentin/-assistent 17 18 35 89%

Wirtschaftsmittelschule EFZ 22 29 51 100%
Wirtschaftsmittelschule BM 22 29 51 90%

Total 179 229 408

Bildungszentrum kvBL



Kaufmännischer Verband Baselland34

Bildungszentrum kvBL

Reinach (SJ 17/18)

Schulkommission	 Roland Hohl, Vorsitzender
	 Dr. Michael Bammatter
	 Michael Dreier
	 Beatrice Grieder
	 Marc Steiger

Schulleitung bis 31.3.18	 Claudia Strehl (Rektorin)
	 Yvonne Neuenschwander (Konrektorin)
	 Jean-Claude Wacker (Konrektor)	

Schulleitung ab 1.4.18	 Yvonne Neuenschwander (Schulleiterin)
	 Cyrill Feigenwinter und Roger Graf (Mitglieder SL)

Lernende (per 15.11.2017) Lernende  
männlich

Lernende 
 weiblich

Total Klassen

Wirtschaftsmittelschule 238 171 409 18
Wirtschaftsmittelschule 4. Jahr 72 46 118 7
Wirtschaftsmittelschule Sport 35 25 60 4
Kfm. Vorbereitungsschule 11 6 17 1

Total 356 248 604 30

Lehrkörper (per 1.8.2017) männlich weiblich Total

Lehrpersonen unbefristet 26 21 47
Lehrpersonen befristet 4 1 5

Total 30 22 52

Abschlüsse 2018 Kandidaten
männlich

Kandidaten
weiblich

Total bestanden %

Wirtschaftsmittelschule EFZ 72 46 118 99%
Wirtschaftsmittelschule BM 72 45 117 98%

Total 144 91 235
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Bildungszentrum kvBL

Muttenz/Pratteln (SJ 17/18)

Schulkommission	 Georges Thüring, Vorsitzender
	 Anja Groenvold
	 Rudolf Scheidegger 
	 Stänzi Steffen

Schulleitung	 Rolf Schweizer (Rektor)
	 Bruno Grüter (Konrektor)
	 Simeon Müller (Konrektor ab 1.11.17)

Lernende (per 15.11.2017) Lernende  
männlich

Lernende 
 weiblich

Total Klassen

SBA plus modular 46 57 103 5
Berufsvorbereitende Schule 2 50 80 130 6
IBK1 und Vorlehre Muttenz 108 28 136 10
IBK1 Pratteln 39 8 47 5

Total 243 173 416 26

Lehrkörper (per 1.8.2017) männlich weiblich Total

Lehrpersonen unbefristet 15 15 30
Lehrpersonen befristet 13 14 27

Total 28 29 57

Abschlüsse 2018 Kandidaten
männlich

Kandidaten
weiblich

Total bestanden %

Berufsvorbereitende Schule 2 24 32 56 84%

1 Integrations- und Berufsvorbereitungsklassen
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Bildungszentrum kvBL

Erfolgsrechnung 2018 mit Vorjahresvergleich

2018 2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –660’915 –599’896 –61’019
Nettoerlös aus Schulmaterialgeldern –227’540 –236’790 +9’250

Beitrag Kanton Grundbildung –31’284’846 –31’784’665 +499’819
Beitrag Kanton Raumaufwand –375’602 –306’102 –69’500

Unterrichts- und Prüfungsaufwand 775’708 744’206 +31’502

Bruttogewinn –31’773’195 –32’183’246 +410’052

Personalaufwand 28’243’230 28’462’323 –219’093
Übriger betrieblicher Aufwand 1’945’815 1’890’269 +55’546

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen –1’584’150 –1’830’654 +246’504

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 692’340 892’985 –200’645

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen –891’810 –937’669 +45’859

Finanzaufwand 2’880 2’665 +216

Finanzertrag –3’430 –3’304 –126

Betriebliches Ergebnis –892’360 –938’308 +45’948

Jahresergebnis –892’360 –938’308 +45’948
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Bildungszentrum kvBL

Bilanz per 31. Dezember 2018 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufsvermögen
Flüssige Mittel 2’175’330 1’404’234 +771’096
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 159’262 159’262 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’185’974 1’900’198 –714’224
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 248’918 0 +248’918
Übrige kurzfristige Forderungen 4’363’077 4’366’623 –3’546
Aktive Rechnungsabgrenzung 84’037 105’877 –21’840
Total Umlaufsvermögen 8’216’599 7’936’194 +280’405

Anlagevermögen
Finanzanlagen 21’776’769 26’132’122 –4’355’354
Finanzanlagen Gruppe 2’000’000 2’000’000 +0
Mobile Sachanlagen 848’445 947’014 –98’569
Total Anlagevermögen 24’625’214 29’079’137 –4’453’923

Total Aktiven 32’841’812 37’015’331 –4’173’518

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –762’365 –695’206 –67’159
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –1’560’465 –1’331’072 –229’392
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –4’355’354 –4’355’354 +0
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –63’373 –78’724 +15’351
Passive Rechnungsabgrenzung –380’565 –401’153 +20’588
Total kurzfristiges Fremdkapital –7’122’121 –6’861’509 –260’612

Langfristiges Fremdkapital
Kompensationslektionen Lehrpersonen –2’942’923 –3’021’700 +78’776
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –21’776’769 –26’132’122 +4’355’354
Reserven Grundbildung und Brückenangebote –1’000’000 –1’000’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –25’719’692 –30’153’822 +4’434’130
Total Fremdkapital –32’841’812 –37’015’331 +4’173’518

Total Passiven –32’841’812 –37’015’331 +4’173’518
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Avanti KV Weiterbildungen

Schulkommission			   Christine Mangold, Vorsitzende
					     Urs Berger, Manfred Käser, Jürg Tenger

Geschäftsleitung		  	 Marco Bortolussi, Geschäftsleiter
					     Jannic Berger, Stv. Geschäftsleiter
					     Jasmin Heuberger, Mitglied der Geschäftsleitung

Teilnehmende 2018 Männer Frauen Total Klassen

Kurse 98 276 374 33
Informatik 29 103 132 5
Sprachen 67 166 233 26
Wirtschaft 2 7 9 2
Lehrgänge Fachpersonal 122 334 456 32
Personalwesen 15 104 119 8
Sozialversicherungen 12 38 50 2
Marketing und Verkauf 16 18 34 6
Rechnungswesen 27 69 96 5
Immobilien 15 30 45 2
Handelsschule 23 41 64 5
Eventmanager 1 16 17 2
Fachperson KMU 13 18 31 2
Eidg. Fachausweise 154 120 274 19
HR Fachleute 1 21 22 2
Sozialversicherungen 11 34 45 2
Marketing 9 25 34 3
Verkauf 4 2 6 1
Finanz und Rechnungswesen 14 30 44 4
Technische Kaufleute 115 8 123 7
Studiengänge HFW 228 81 309 19
Betriebswirtschaft 92 53 145 8
Wirtschaftsinformatik 65 12 77 4
NDS HR-Management 3 6 9 1
NDS HF Management & Leadership 30 6 36 3
NDS HF Projektmanagement 12 2 14 1
NDS HF Betriebswirtschaft 26 2 28 2
Total 602 811 1413 103

Abschlüsse 2018 Männer Frauen Total bestanden %

Lehrgänge Fachpersonal 44 128 172  
Personalwesen 6 42 48 80%
Sozialversicherungen 5 15 20 87%
Marketing und Verkauf 11 12 23 96%
Rechnungswesen 8 18 26 100%
Immobilien 5 17 22 96%
Handelsschule 5 10 15 88%
Eventmanager 0 9 9 100%
Fachperson KMU 4 5 9 100%
Eidg. Fachausweise 19 37 56
HR Fachleute 0 12 12 92%
Sozialversicherungen 5 8 13 54%
Marketing 0 7 7 100%
Verkauf 0 0 0 0%
Finanz und Rechnungswesen 4 9 13 93%

Technische Kaufleute 10 1 11 79%
Studiengänge HFW 53 20 73
Betriebswirtschaft 24 15 39 98%
Wirtschaftsinformatik 12 1 13 100%
NDS HF HR-Management 1 1 2 100%
NDS HF Management & Leadership 9 2 11 92%
NDS HF Projektmanagement 7 1 8 100%
Total 116 185 301  

Lehrbeauftragte (per 31.12.2017) 98 51 149

Avanti KV Weiterbildungen
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Avanti KV Weiterbildungen

Erfolgsrechnung 2018 mit Vorjahresvergleich

2018 2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Unterrichtstätigkeit –3’465’534 –3’294’043 –171’491
Nettoerlös aus Prüfungstätigkeit –385’434 –346’358 –39’076
Nettoerlös aus sonstigen Tätigkeiten –34’036 –18’502 –15’534

Beiträge Kantone –1’328’794 –1’596’029 +267’235

Unterrichts- und Prüfungsaufwand 233’568 178’399 +55’169

Bruttogewinn –4’980’229 –5’076’533 +96’303

Personalaufwand 3’443’534 3’585’192 –141’657
Übriger betrieblicher Aufwand 1’366’482 1’303’542 +62’941

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen –170’213 –187’800 +17’587

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 76’873 63’496 +13’377

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen –93’340 –124’304 +30’964

Finanzaufwand 1’082 790 +291

Finanzertrag –201 –372 +171

Betriebliches Ergebnis –92’459 –123’885 +31’426

Jahresergebnis –92’459 –123’885 +31’426
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Avanti KV Weiterbildungen

Bilanz per 31. Dezember 2018 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2018 31.12.2017 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufsvermögen
Flüssige Mittel 345’789 908’917 –563’128
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’229’047 1’071’569 +157’478
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 1’658’221 1’406’322 +251’899
Aktive Rechnungsabgrenzung 27’451 41’528 –14’077
Total Umlaufsvermögen 3’260’507 3’428’336 –167’828

Anlagevermögen
Finanzanlagen 142’174 103’977 +38’197
Mobile Sachanlagen 452’862 424’750 +28’112
Total Anlagevermögen 595’037 528’727 +66’309

Total Aktiven 3’855’544 3’957’063 –101’519

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –161’348 –183’770 +22’422
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –171’825 0 –171’825
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3’870 –27’301 +31’172
Passive Rechnungsabgrenzung –2’397’870 –2’206’248 –191’623
Total kurzfristiges Fremdkapital –2’727’173 –2’417’319 –309’854

Langfristiges Fremdkapital
Gebundene Fonds 0 184’119 –184’119
Total langfristiges Fremdkapital 0 184’119 –184’119
Total Fremdkapital –2’727’173 –2’233’201 –493’972

Ungebundene Fonds –1’128’371 –1’723’863 +595’491

Total Eigenkapital –1’128’371 –1’723’863 +595’491

Total Passiven –3’855’544 –3’957’063 +101’519
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Schweiz

Seit vier Jahren wird unser Verein von den vier Vor-
standsmitgliedern Peter Heiniger (Kassier), Roman 

Huber (Trainer), Davor Petrovic (Redaktor) und Martin 
Koch (TK) geführt. Neu ab dieser Saison ist Robert Bertels 
als Präsident bei der letzten GV im August 2018 gewählt 
worden und hat danach das Amt ab sofort übernommen, 
jetzt ist der Vorstand wieder vollzählig.

Sportlich ist unser Club mit fünf Mannschaften an der 
Mannschaftsmeisterschaft des Nordwestschweizerischen 
Tischtennisverbandes (NWTTV) vertreten. 

3. Liga: 3 Mannschaften

4. Liga: 2 Mannschaften

5. Liga: 1 Mannschaft

Die Meisterschaft wird zwischen Ende August und März 
ausgetragen. Dabei wird in 8er-Gruppen gespielt. Somit 
trägt jede Mannschaft je 7 Heim- und 7 Auswärtsspiele aus. 
Für die neue Saison haben wir unsere ersten beiden Mann-
schaften zusammenlegen müssen, weil uns Ende letzter 
Saison zwei Spieler verlassen haben, so dass etliche Mann-
schaften in dieser Saison eine Liga höher spielen müssen.

3. Liga: Die 3. Liga stellt die dritthöchste regionale Liga dar. 
Unsere erste Mannschaft wird ihr Ziel – sofortiger Wieder-
aufstieg nach dem letztjährigen unglücklichen Abstieg – 
vermutlich erreichen; sie hat drei Runden vor Schluss bei 
noch 12 zu vergebenen Punkten 9 Punkte Vorsprung. Die 
zweite Mannschaft wird ihren Platz in der dritten Liga 
behaupten können. Dagegen wird unsere dritte Mann-
schaft mit Sicherheit absteigen.

4. Liga: Unsere vierte Mannschaft behauptet sich gut in 
ihrer ausgeglichenen Gruppe; sie wird einen Mittelfeld-

Bericht des TTC KV Liestal

patz belegen. Die fünfte Mannschaft (mit zwei ganz neuen 
Spielern) muss die Stärke der anderen Mannschaften ak-
zeptieren und wird absteigen.

5. Liga: Unsere sechste Mannschaft (mit unseren jüngsten 
Spielern) wird leider nach ihrem letztjährigen Aufstieg 
wieder absteigen müssen. 

Für die kommende Saison werden wir wieder in der zwei-
ten bis sechsen Liga vertreten sein, und damit wird auch 
eine bessere Planung der Spiele und Einsätze möglich 
sein. 

Neben der Mannschaftsmeisterschaft haben wir uns nach 
etlichen Jahren der Absenz wieder einmal im Schweizer 
Cup angemeldet. Das Los bescherte uns Zofingen – einen 
2.-Liga-Club. Im Cup treten die Mannschaften mit  
6 Spielern an, im Gegensatz zur Mannschaftsmeister-
schaft, wo eine Mannschaft nur aus drei Spielern besteht. 
Leider verloren wir das spannende Cup-Spiel unglücklich 
7–8.

Wer sich für unsere Aktivitäten interessiert, findet mehr 
auf unserer Homepage: www.ttckvliestal.ch

Wer mehr über uns erfahren will, findet alles auf unserer 
Homepage (vgl. www.ttckvliestal.ch). Wir freuen uns über 
jeden neuen Interessenten.

Ein herzliches Dankeschön gehört auch meinen Vor-
standskollegen Peter, Roman, Davor und Martin, die sich 
alle mit grossem Engagement für unseren Club TTC KV 
Liestal einsetzen.

Robert Bertels
TTC KV Liestal
Präsident

Jahresbericht 2018 TTC KV Liestal
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Wieder klingt ein Klubjahr aus, was den Obmann 
fordert, zuhanden der Mitglieder kurz Rechen-

schaft über die Geschehnisse seit der letzten Jahres
sitzung vom 25. Januar 2018 abzulegen.

Wiederum erledigte der Vorstand seine Geschäfte an drei 
Sitzungen. Im Laufe des Jahres teilte uns Hansruedi Wüest 
mit, dass er per 31.12.2018 als Reisechef zurücktrete. Im 
Herbst haben wir mit Peter Schär einen neuen Reisechef 
gefunden, der bereit ist, diesen Posten in der Obmann-
schaft zu übernehmen, vorausgesetzt, die bevorstehende 
Jahresversammlung spricht ihm das Vertrauen aus. Die 
Obmannschaft setzt sich per heute wie folgt zusammen: 
Eduard Junod, Obmann; Peter Oberer, Vizeobmann, Kas-
sier; Hansruedi Wüest, Reiseleiter; Vreni Niederhauser, 
Sachbearbeiterin; Elisabeth Schäfer, Aktuarin; und neu 
evtl. Peter Schär.

Im Berichtsjahr 2018 haben folgende Anlässe stattgefun-
den:

Beim Frühlingsanlass zeigt uns Filmemacher Kurt Mohler 
«Schöne Orte in der Schweiz». Wir alle konnten wieder 
einmal Gegenden wie Lukmanier, Wallis usw. besuchen, 
die wir in früherer Zeit als junge Leute selbst erwandert 
hatten. Wie schön ist doch die Schweiz.

Über die beiden Reisen im Berichtsjahr gibt der separate 
Reisebericht Auskunft.

Anlässlich des Herbstanlasses erzählte uns Dominik 
Wunderlin über den «reichen Schatz der Schweizer Feste 
und Bräuche». Mit seiner Rhetorik und mit den Bildern 
erzählte er für alle sehr spannend, ja so spannend, dass wir 
gerne noch weiter zuhören würden.

Bericht des Obmannes

Am Adventsanlass besuchte uns Frau Dr. Ruth Gonseth mit 
ihrem spannenden Referat «Mein Alltag in Nepal». Für 
uns war es sehr interessant, aus einem Drittwelt Land 
Neuigkeiten zu vernehmen. 

Im Berichtsjahr durften wir erneut zu zahlreichen hohen 
Geburtstagen gratulieren, und zwar:

Zum 95:	 2 Personen
Zum 90:	 1 Person
zum 85.:	 2 Personen
zum 80.:	 5 Personen

Neu willkommen heissen in unserem Klub durften wir  
2 Mitglieder. Austritte hatten wir 3 Personen. Abschied 
nehmen mussten wir von 3 Mitgliedern.
 
Beim Abfassen des Jahresberichtes zählte der Veteranen-
klub 124 Mitglieder.

Erneut richte ich an dieser Stelle ein Dankeschön an die 
Stammsektion für das gute Einvernehmen und die finan-
zielle Unterstützung sowie den Beistand ihres Sekretaria-
tes.

Ein Dankeschön geht ferner an unsere Mitglieder für das 
Vertrauen, das sie in die Obmannschaft setzen. Es trägt 
wesentlich zum guten Einvernehmen in diesem Gremium 
bei. Ich danke den Kolleginnen und den Kollegen in der 
Obmannschaft für ihre Mitarbeit.

Meinen Bericht schliesse ich mit dem Wunsch, dass Ihr 
alle bei guter Gesundheit ein gesegnetes neues Jahr er
leben dürft.

Euer Obmann: Eduard Junod

Jahresbericht 2018 des Obmannes



Wir helfen Ihnen, 
Privates und Beruf

liches optimal  
zu vereinen



Wir für Sie.
Wir sind der Kaufmännische Verband 
in Baselland. Das Kompetenzzentrum 
für Bildung und Beruf im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld. Wir bieten 
praxisnahe Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten für lebenslanges Lernen. 
Mit unserem breit gefächerten Angebot 
fördern wir fachliche und menschliche 
Kompetenzen und setzten uns für Chan
cengleichheit ein. Der Kaufmännische 
Verband gestaltet Arbeitsbedingungen 
aktiv mit. Vom Lernenden zur Unter-
nehmerin und von der Masterstudentin 
mit Kind bis zum Quereinsteiger. Wir 
sind Sprungbrett, Anlaufstelle, Sparring-
partner und ein starkes Netzwerk fürs 
Berufsleben.

Kaufmännischer Verband Baselland
Gestadeckplatz 8
CH-4410 Liestal

Telefon +41 61 926 70 10
Fax +41 61 926 70 15
info@kfmv-baselland.ch
kfmv-baselland.ch

Öffnungszeiten
Montag		   9.00	–	16.30 Uhr
Dienstag–Freitag	  9.00	–	11.00 Uhr
Dienstag–Donnerstag	 13.30	–	16.30 Uhr


