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Alex Felder, "r ‘ Carlo Leone-Eicher,
Prasident Geschéaftsleiter

Gemeinsam stark und professionell

Unser Berufsverband ist das Kompetenzzentrum fiir Bildung und Beruf fiir
die Region Basel. Wir setzen uns fiir zukunftsfihige und attraktive Rahmen-
bedingungen in der Berufs- und Bildungswelt ein.

Im Berichtsjahr hat sich der Vorstand intensiv mit der strategischen Ausrich-
tung des Kaufménnischen Verbands Basel befasst. Die zentralen Pfeiler unserer
Mission umfassen den Einsatz fiir die kaufméinnischen Berufe, das Netzwerk
und die Vertretung fiir Kaufleute sowie den Campus der Bildung und Begeg-
nung. In verschiedenen Projekt- und Arbeitsgruppen entwickeln wir Massnah-
men, um die Zukunft unseres Berufsverbands zu gestalten.

Begonnen haben die Verhandlungen zur Revision des Gesamtarbeitsvertrags
fiir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel. Diese Sozialpartnerschaft
ist ein wichtiger Bestandteil unseres Engagements fiir die Interessen der Kauf-
leute. Im Bildungswesen steht die Handelsschule KV Basel vor der Einfithrung
der kaufminnischen Grundbildung nach der neuen Bildungsverordnung
2023.Und bei der kv pro in der Weiterbildung sind neue Lehrgéinge im Be-
reich Digitales & Transformation entstanden. Sowohl national als auch regio-
nal arbeiten wir konstruktiv und zukunftsorientiert mit unseren Partnerorga-
nisationen zusammen. Mit dem Kaufménnischen Verband Baselland bilden
wir die Community fiir Kaufleute in der Region Basel und unterstiitzen bei
Fragen zum kaufméinnischen Beruf und zu den Bildungswegen. Diese Part-
nerschaften sind wichtig, denn nur gemeinsam konnen wir uns stark und
professionell fiir die Anliegen unserer Mitglieder sowie Kundinnen und
Kunden einsetzen.

Es bewegt sich also einiges in der KV-Welt! Wir danken den Vorstandsmit-
gliedern, den Teams der Geschiiftsstellen in Basel und Liestal, der Handels-
schule KV Basel AG und der kv pro AG fiir die engagierte und wertvolle
Arbeit. Ebenfalls danken wir unseren Mitgliedern sowie allen, die unseren
Berufsverband unterstiitzen und uns weiterhin begleiten.




Mit unseren Veranstaltungen ver-
mitteln wir Wissen und férdern das
Netzwerk und den Austausch.

Mit unserem Fachwissen unterstiit-
zen wir Mitglieder sowie Kundinnen
und Kunden tatkriftig. Mit der
Strategieumsetzung gestalten wir
die Zukunft des Kaufmadnnischen
Verbands Basel.

Veranstaltungen

Der Netzwerkanlass «Begegnung» stand mit dem Thema
«Wie wir morgen leben und arbeiten» ganz im Zeichen
der Zukunftsforschung. In Zusammenarbeit mit den
Cyberfachleuten der Baloise kreierten wir den Workshop
«Cybersecurity». Aus einer Kooperation mit kv pro ent-
stand der KV Inspirationstag. Neben diesen Events fanden
Seminare und Vitalanlisse statt.

Jugend

Teams bestehend aus Mitarbeitenden des Kaufménni-
schen Verbands Basel, der kv pro und der Handelsschule
KV Basel standen interessierten Besuchenden an der
Basler Berufs- und Weiterbildungsmesse Red und Ant-
wort. Eine weitere Gelegenheit fiir Schiiler:innen die

kaufmiannische Berufswelt kennenzulernen, bildeten
unsere KV-Schnuppertage. Fiir Lernende fithrten wir
exklusive Seminare und QV-Testpriifungen durch.

Beratungen und Sozialpartnerschaft

Mit unseren Beratungsdienstleistungen beantworteten wir
unter anderem Anfragen zum Anstellungsverhiltnis, zu
Weiterbildungsoptionen, zum Lohn und zum Lernen.
Auskiinfte gaben wir auch zum Gesamtarbeitsvertrag fiir
den Dienstleistungsbereich in der Region Basel.

Fachgruppe «Wir Berufs- und Praxisbildner:innen (wbp)»
Die durchgefithrten wbp-Anlésse drehten sich rund um
die Reform der kaufménnischen Grundbildung, welche im
Sommer 2023 eingefithrt wird.

Bildung

Viel Informations- und Schulungsarbeit leistete die
Handelsschule KV Basel im Hinblick auf die Einfithrung
der BIVO 2023. Im Weiterbildungsbereich fiithrte die

kv pro neue Lehrgéinge im Bereich Digitales & Transfor-
mation ein.

Kommunikation

Um unsere Mitglieder sowie interessierte Personen auf
dem Laufenden zu halten, bewirtschafteten wir diverse
Kommunikationskanile. Rund einmal pro Monat versen-
deten wir unseren Newsletter. Zwei- bis dreimal pro Woche
posteten wir Beitrige auf Facebook und LinkedIn und wir
publizierten vier Ausgaben des neuen Mitgliedermagazins
«Wir Kaufleute».

Strategieumsetzung

In verschiedenen Arbeits- und Projektgruppen erarbei-
teten wir erste Massnahmen, um die drei strategischen
Stossrichtungen des Vorstands zu konkretisieren und
unseren Berufsverband fit fiir die Zukunft zu machen.
Paralle]l wurde mit dem Kaufméinnischen Verband Schweiz
an einer nationalen Strategie gearbeitet, um eine abge-
stimmte Entwicklung sicherzustellen.

Dabei haben wir vorab unsere Prisenz bei verschiedenen
Anlissen erhoht und den direkten Kontakt zu Politik
und Wirtschaft gekniipft. Auf der Basis von gegenseitigem
Vertrauen und Wertschitzung bauen wir nachhaltige
Partnerschaften auf. Zudem haben wir an verschiedenen
Anlissen mit einem eigenen Stand oder durch Verteil-
aktionen auf uns aufmerksam gemacht. In Unternehmer-
gesprichen wurden mogliche Zusammenarbeitsformen
besprochen und Vorbereitungen getroffen.

Um bestehende Mitglieder zu halten und neue Mitglieder
fiir unseren Verband zu gewinnen, erarbeiteten wir eine
Liste mit moglichen neuen Angeboten. Diese Angebots-
ideen werden im Jahr 2023 konkretisiert und getestet. Auf
nationaler Ebene haben wir an einem neuen Mitglied-
schaftsmodell mit digitalen Elementen gearbeitet und
regional nach Moglichkeiten gesucht, wie die zukiinftigen
Generationen eingebunden werden konnen. Fiir zeitge-
misse und faire Arbeitsbedingungen haben wir eine
Revision des «GAV fiir den Dienstleistungsbereich in der
Region Basel, insbesondere fiir kaufménnische Ange-
stellte» angestossen und mit einer digitalen Arbeitgeber-
umfrage konkrete Informationen erhoben.

Damit fiir die zukiinftige Berufsbildung gemass BIVO
2023 passende Schulungs-, Biiro- und Aufenthaltsriume
zur Verfiigung stehen, wurde intensiv am Projekt «KV
Campus» gearbeitet. Viele Gespriche und Verhandlungen
wurden z.B. mit dem Erziehungsdepartement des Kantons
Basel-Stadt, verschiedenen Banken, Vermietern fiir die
Zwischennutzung und Nutzern gefiihrt. Mit den Planer:in-
nen und Architektinnen und Architekten wurden die
Notwendigkeiten und Bediirfnisse eines Neubaus doku-
mentiert und ein Projektablaufplan vereinbart. Dieses
Projekt er6ffnet fiir den Kaufménnischen Verband Basel
und deren Bildungsinstitute Handelsschule KV Basel und
kv pro AG gute Chancen und Perspektiven. Zudem wurde
das bestehende Gebiudemanagement optimiert, um eine
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Nutzer:in-
nen zu gewihrleisten.

Auf der Geschiftsstelle wurde der Aufbau neuer Prozesse
initiiert, die Neukonzeption der Events und Seminare und
die Weiterentwicklung der Angebotspalette fiir unsere
Zielgruppen eingeleitet. Auf nationaler Ebene erfuhr das
Branding eine Auffrischung mit neuen Farben, Schriften
und Bildern. Ausserdem ging die Uberarbeitung des Kun-
denmanagementtools in die finale Phase. Ergéinzt wurden
unsere Titigkeiten durch moderne Fithrungselemente

im Personalwesen.

Einen tieferen Einblick in unser Leistungsportfolio 2022
geben die nachfolgenden Seiten.
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Veranstaltungen

Netzwerkanlass «Begegnung»

Wie wir morgen leben und arbeiten

Der 9. Anlass unserer Netzwerkreihe «Begegnung» fand
am 10. November in der UBS-Kundenhalle in Basel statt.
Alex Felder, Prisident Kaufméinnischer Verband Basel,
und Martina Koch, Leiterin Corporate & Institutional
Clients Region Basel UBS, begriissten das Publikum.
Anschliessend prisentierte Stefan Pabst, Senior Projekt-
leiter W.I.R.E. Think Tank fiir Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft, seine Gedanken zur Auseinandersetzung
mit der Zukunft, die kiinftigen Rahmenbedingungen

der Arbeitswelt im Zeitalter der Langlebigkeit sowie die
Handlungsfelder fiir die Gestaltung der Zukunft. Sein
Credo lautete «Computer off, Brain on» und zielt darauf,
sich von digitalen Geriten zu 16sen und wieder vermehrt
den personlichen Austausch zu pflegen.

Die Teilnehmenden nahmen viele Denkanstdsse und An-
regungen fiir den privaten und beruflichen Alltag mit und
setzten beim Apéro nach dem Referat die Handlungsemp-
fehlungen - das Netzwerken und Austauschen - gleich um.

Begegnung

Workshop Cybersecurity

Die digitale Welt birgt Chancen,

aber auch Risiken. Dies vermittelte
Marcello Bellini, IT Security Manager
Baloise, dem Publikum am Cyber-
event vom 29. Juni. Die Teilnehmen-
den konnten entweder online oder
vor Ort dem Vortrag zuhoren. Im An-
schluss daran durchliefen die Anwe-
senden diverse Posten, beispielsweise
konnten sie einen Hackerangriff live
miterleben. Ein Netzwerkapéro
rundete den Anlass ab.

KV Inspirationstag

Der KV Inspirationstag am 27. August
bot den Teilnehmenden mit Fach-
gesprichen, Beratungs- und Bewer-
bungscorner, Lego-Workshops und
praxisnahen Prisentationen der
Diplomstudienlehrginge der Héhe-
ren Fachschule ein attraktives Pro-
gramm rund um die Themen Weiter-
bildung und Stellensuche. Der Anlass
wurde in Kooperation mit kv pro
durchgefiihrt.

Vital

Fiir die Vitalgruppe organisierten
wir vier Anldsse. Wir besuchten das
Ricola-Krduterzentrum in Laufen,
das Kleiderbiigelmuseum in Basel,
die Saline Schweizerhalle in Pratteln
und die Glacemanufaktur Dream of
Ice in Allschwil. Die Anlisse stiessen
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auf reges Interesse und waren ent-
sprechend gut besucht.

Seminare
Im Berichtsjahr wurden folgende Seminare durchgefiihrt:

Besichtigung Saline Schweizerhalle
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Besichtigung Dream of Ice

Thema Referent:in
LinkedIn (online) Martina Vogel
Happiness: Psychische Gesundheit von Lernenden (2x)  Peter Roos
Biiromanagement von A bis Z, Modul I Elisabeth Metzger
Biiromanagement von A bis Z, Modul II Elisabeth Metzger

Taktische Kommunikation fiir Frauen

Oliver Gut, Marion Luterbach




Jugend

QV-Simulation «W&G #LAP #
Testlauf #noworries»

QV-Simulation

Im Saal des Kaufménnischen Ver-
bands Basel fanden am 19. Midrz und
26. Mirz die QV-Simulationen fiir
Lernende in der Ausbildung zur
Kauffrau/zum Kaufmann E-Profil
bzw. B-Profil statt. Rund 70 Teilneh-
mende nutzten die Chance, unter
realen Bedingungen den Ablauf einer
Abschlusspriifung durchzuspielen
und den Wissensstand im Fach
Wirtschaft und Gesellschaft (W&G)
zu priifen. Im Anschluss an die
Priifung bestand die Mdglichkeit, die
Inhalte mit der Lehrperson zu kor-
rigieren. Wir danken allen Beteiligten
fiir die gelungene Durchfithrung.

Lernen - Unser Gehirn,

das sensible Kraftpaket

Elisabeth Metzger, zertif. Coach und
Trainerin, leitete das Seminar vom
16. Februar zum Thema Lernen. Sie
vermittelte den Teilnehmenden, wie
das Gedichtnis funktioniert, was das
Lernen fordert und warum neben der
Lernmotivation auch ein guter Zeit-
plan und Ordnung wichtig sind fiir
den Lernprozess. Dieses Angebot war
speziell auf Lernende ausgerichtet.

Der moderne Business Knigge -

ein Schlissel fiir deinen Erfolg

Der Business Knigge ist ein massge-
schneidertes Angebot fiir Lernende
und Lehrabginger:innen. Die beiden
Seminare vom 28. September und
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7. Dezember waren ausgebucht. Die
Referentin Marianne Dick, liz. Knig-
getrainerin und zert. persolog®-Trai-
nerin, brachte den Teilnehmenden
die zeitgeméissen Umgangsregeln
sowie die Auftrittskompetenzen in
der Geschiftswelt nidher.

KV-Schnuppertage

KV-Schnuppertage

Unter dem Motto «Eintauchen in die
Welt der Kaufleute» fithrten wir in
unserer Geschiftsstelle mehrere
Schnuppertage durch. Dabei lernten
die Schiiler:innen unsere Abteilun-
gen kennen und erfuhren mehr zu
den kaufméinnischen Tdtigkeiten in
einem Unternehmen.

Basler Berufs- und
Weiterbildungsmesse

e

Basler Berufs- und Weiterbildungsmesse

Vom 20. bis 22. Oktober fand die
Berufs- und Weiterbildungsmesse in
Basel statt. Die Messebesuchenden
erhielten von den rund 100 Aus-
stellenden spannende Einblicke in
die Berufs- und Ausbildungswelt.
Mitarbeitende des Kaufminnischen

Vebands Basel, der Handelsschule
KV Basel sowie der kv pro infor-
mierten am gemeinsamen Stand iiber
den kaufménnischen Beruf und die
Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten fiir Kaufleute. Viele Schiiler:in-
nen aus der Sekundarstufe besuchten
den Stand und wollten wissen, welche
Titigkeiten Kaufleute ausiiben und
wie ein Tag im Biiro ablduft. Nachge-
fragt wurden auch die Voraussetzun-
gen fiir eine KV-Lehre ab Sommer
2023 und die Perspektiven nach dem
Abschluss. Sehr beliebt bei den Ju-
gendlichen war der Postenlauf, bei
dem sie Aufgaben zum KV lésen
mussten. Zu gewinnen gab es einen
Goodie Bag.

Prasentationswoche
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Prasentationswoche

Wihrend der Prisentationswoche
vom 24. bis 28. Oktober besuchte ein
Team des Kaufminnischen Verbands
Basel rund 400 Lernende, welche im
Sommer ihre Ausbildung starteten
und an der Handelsschule KV Basel
unterrichtet werden. Den Lernenden
stellten wir unseren Berufsverband
und unsere Dienstleistungen vor.
Neben der Prisentation fiithrten wir
ein Quiz mit Fragen zum Verband
durch. Dariiber hinaus verteilten wir
Informationsmaterial und Goodie
Bags. Die Aktion stiess auf hohe
Aufmerksamkeit und positive Reso-
nanz.

Unsere Community -
der Schliissel zum Erfolg

- Bist du in der Ausbildung dﬁer

schliesst du diese demnichét_a}b?
Dann werde jetzt Teil unserer Com-
muhity! Du profitierst von -zéhlre_ichen
attraktiven Partnervergﬁnsfighngen
wie z. B. bei AdventureRooﬁﬂ'ls;, GYYM,

‘Hautsache Basel Kosmetik, Swiss

~ und Events - fiir dich als Mitglied zu

Mega Park. Dazu unterstiitzen wir

dich mit unserem vielfiltigen Dienst-
leistungsangebot fiir das Berufsleben

un.ter andf,rem mlt_ dem Ler].lcoa_ ; Fir Lernende Fir Lehrabganger:innen
ching sowie exklusiven Seminaren . o

Vorzugspreisen.
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Beratungen

Mitglieder unterstiitzten wir im Berichtsjahr mit einem
umfassenden Beratungsangebot.

Unsere Rechtsberatung nahm Anfragen rund um das
Anstellungsverhiltnis entgegen. Hiufige Themen waren
beispielsweise die Priifung des Arbeitszeugnisses und das
Vorgehen bei einer Kiindigung oder einer krankheitsbe-
dingten Arbeitsunfihigkeit. Unsere Juristinnen und
Juristen geben Auskiinfte im Bereich Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht. Zudem profitieren Mitglieder bei
einem allfilligen Gerichtsprozess von einer Rechtsschutz-
versicherung. Eine Einschitzung, ob jemand genug ver-
dient, gab es in unserer Lohnberatung. Nebst der Beratung
dient der jihrliche Lohnratgeber als Orientierungshilfe
bei der Lohnfestsetzung. Unterstiitzung rund um die
berufliche Neuorientierung, Stellensuche oder Weiterbil-
dung bot die Laufbahn- und Karriereberatung. Mitglieder
konnten sich vor Ort oder in einem virtuellen Raum
beraten lassen. Fiir Lernende war die Jugendberatung die
erste Anlaufstelle fiir Fragen zur Ausbildung. Diverse
Merkblitter zur kaufménnischen Lehre rundeten dieses
Angebot ab. Das Lerncoaching wurde von Lernenden und
Studierenden in Anspruch genommen. Die Ratsuchenden
erarbeiteten zusammen mit dem Lerncoach individuelle
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Strategien, mit denen sie besser und motivierter lernen.
Festgefahrene Situationen im Berufsalltag konnten in der
Psychologischen Beratung besprochen werden.

Die Beratungen zielten darauf, den Ratsuchenden mog-
lichst viele Handlungsoptionen im Umgang mit Stress-
oder Konfliktsituationen mitzugeben.

Sozialpartnerschaft

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir den Dienstleistungs-
bereich in der Region Basel, insbesondere fiir kaufmanni-
sche Angestellte

Seit mehr als 70 Jahren wird die Sozialpartnerschaft gelebt.
Der derzeitige GAV fiir den Dienstleistungsbereich gilt
seit iiber 20 Jahren. Verinderungen in der Arbeitswelt und
Gesetzesanpassungen machen eine Uberarbeitung dieses
Vertragswerks unabdingbar. Gemeinsam mit der Angestell-
tenvereinigung Region Basel und dem Kaufméinnischen
Verband Baselland initialisierten wir deshalb die Revision

des Gesamtarbeitsvertrags. Im Jahr 2022 starteten die
Verhandlungen dazu. Dem GAV sind rund 325 Firmen
und iiber 15 ooo Angestellte unterstellt. Als Arbeitneh-

Fachgruppe «Wir Berufs- und
Praxisbildner:innen (wbp)»

Abendveranstaltungen in Basel

Die Reform der kaufmidnnischen Grundbildung war das
Schwerpunktthema des Eventprogramms der nationalen
Fachgruppe wbp. Das Interesse war gross. Fiinf Anlédsse
fanden statt. Die Reform-Werkstatt zur neuen KV-Lehre
fithrten wir aufgrund der grossen Nachfrage sogar zwei-
mal durch:

Teil der wbp-Community werden

Mit einemBeitritt zur Fachgruppe «Wir Berufs- und
Praxisbildner:innen» sichern Sie sich unsere vielfiltigen
Angebote speziell fiir alle, die Lernende ausbilden.

Weitet@llifos auf kfmv.ch/wbp oder iiber den QR-Code.

mendenorganisation geben wir Mitarbeitenden von
unterstellten Firmen Auskiinfte zum GAV.

Thema Referent:in

«Neue KV-Lehre ab 2023: Mit ressourcenorientiertem

Selbstmanagement zur Selbstkompetenz» (online) Vera Class
Kauffrau/Kaufmann EBA ab 2023 - Wissenswertes

iiber die neue zweijihrige Grundbildung Michael Kraft
Reform-Werkstatt zur neuen KV-Lehre ab 2023 (2x) Vera Class, Michael Kraft
Die Generation Z rekrutieren und binden Yannick Blittler
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Reform kaufméannische Grundbildung

Das KV ist mit jdhrlich rund 14 coo Absolvierenden die
beliebteste Lehre in der Schweiz. In kiinftig 19 verschie-
denen Branchen kann man sich als Kauffrau/Kaufmann
ausbilden lassen. Mit der Reform passt sich die neue
kaufméinnische Grundbildung der wandelnden Arbeits-
welt an. Im Zentrum stehen konkrete Arbeitssituationen.
Das Fachwissen und dessen Anwendung im Berufsalltag
wird bestmoglich aufeinander abgestimmt. Dabei gibt

es eine Vielzahl von neuen Inhalten; vom Projektmanage-
ment bis zur Anwendung von digitalen Technologien,
aber auch der persénlichen Entwicklung der Lernenden
wird ein grosserer Stellenwert eingerdumt. Die Ausbil-

Handelsschule KV Basel AG - Berufsschule

Die Handelsschule KV Basel gehért zu den grossten Anbie-
tern der kaufménnischen Berufsbildung in der Region
Nordwestschweiz. Seit iiber 150 Jahren engagiert sie sich
im Bildungswesen der kaufminnischen Berufswelt fiir
Jugendliche und Erwachsene und bietet alle Angebote der
Grundbildung an: Biiroassistent:in EBA, Kaufleute EFZ als
B- und E-Profil sowie die Berufsmaturitit Typ Wirtschaft.

Abschliisse, davonim Rang: 37

57 EBA, davon im Rang: 4

76  B-Profil, davon im Rang: 9

147 E-Profil, davon im Rang: 9

10 Nachholbildung EFZ, davon im Rang: 2

73 Berufsmaturitit, davon im Rang: 13

dung wird flexibler und die drei Lernorte Betrieb, Berufs-
schule und iiberbetrieblicher Kurs werden enger zusam-
menarbeiten. Dariiber hinaus halten andere Lernsettings
Einzug: digitale und hybride Formen, projektorientiertes
Arbeiten oder selbstorganisiertes Lernen. Der Kaufmin-
nische Verband hat die neue Ausbildung von Beginn an
mitgestaltet und unterstiitzt die Umsetzung. Neben
zahlreichen Seminarangeboten und individuellen Aus-
kiinften gibt es den Ratgeber zur kaufménnischen Lehre
ab 2023 «KV-Lehre: Alles klar!».

Lektionen

29 011 Berufsschulunterricht der Regelklassen

1194 Zusatzangebote

Mitarbeitende

93 Angestellte
5 Lernende

Lernende

52% Frauen
48% Minner

Lehrbetriebe

aus 6 Kantonen
in 18 von 21 Branchen

kv pro AG - Weiterbildung

Die Digitalisierung bringt nicht nur in der Grundbildung
Neuerungen, sondern auch im Weiterbildungsbereich. So
entstanden beispielsweise die Lehrgéinge «Digital Colla-
boration Specialist mit eidg. Fachausweis» und «Inno-
vation & Change Manager:in». Die kv pro bot als eine der
ersten Schulen schweizweit diese Lehrginge an.

Mehr Infos auf kvpro.ch.

Sabrina

«Der Lehrgang Sachbearbeiterin Personalwesen half mir,
die Zusammenhinge von Theorie und Praxis zu verstehen
und zu vereinen. So konnte ich mich bei der Arbeit opti-
mal weiterentwickeln und das neue Wissen direkt umset-
zen. Die Unterstiitzung und die offenen Gespriche mit
den Fachexpertinnen und -experten, die selbst mitten im
Berufsleben stehen, waren zusitzlich eine Bereicherung
fiir diese Weiterbildung.»

Jorge

«Das Diplomstudium Betriebswirtschaft HF passte perfekt
zu mir. Ich war 100% arbeitstitig und bildete mich dane-
ben weiter. Am meisten lernte ich bei der Bearbeitung von
Arbeits- und Transferleistungen. Hier konnte ich aktuelle
Problemstellungen im Unternehmen sehr praxisnah
behandeln. Dank der Weiterbildung bei kv pro konnte ich
mich im Berufsleben weiterentwickeln und eine Fiih-
rungsfunktion ibernehmen.»
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Altersstruktur

Altersstruktur alle Mitglieder: Total 2013

Weibliche Mitglieder: Total 904

Ehrenmitglieder

Ehrenprasidentin
Gambirasio Franziska*

Ehrenmitglieder

Bollier Hans, Breitmaier Roland, Elmer Lina, Erzer Dr. Willy, Fontana
Jean-Albert, Frey-Volkmer Hans*, Meyer Irene, Miiller Rudolf, Regli
Madeleine, Schneider Marianne, Schiitz-Zimmermann Urs, Stiheli Kurt,
Troster Ruth, Willen Hanspeter

* sind auch Ehrenmitglieder des Kaufménnischen Verbands Schweiz

Unterstutzende Firmen

Wir bedanken uns herzlich bei den nachfolgend aufgefiihrten Firmen, die ' Mitgliederbestand 2019 2020 2021
mit ihrem Beitrag das Engagement des Kaufméinnischen Verbands Basel

zugunsten der regionalen Wirtschaft unterstiitzen.

15 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre

BDO AG - Bron Elektronik AG - Burckhardt+Partner AG - E. Gutzwiller & Cie, Ban-
quiers - Ernst Selmoni AG - Lamprecht Transport AG - Raiffeisenbank Basel - Testor
Treuhand AG - UBS Switzerland AG - Vogtli Biro Design AG - Ziegler (Schweiz) AG

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

| NONONON NO)

71 Jahre und plus




Vorstand

Zu Beginn des Jahres hat der Vorstand den Prozess
hinsichtlich der kiinftigen Strategie des Kaufménni-
schen Verbands Basel angestossen. Daraus resultierten
die im Titigkeitsbericht beschriebenen strategischen
Strossrichtungen. Diese Grundsitze dienen dem Team
der Geschiftsstelle als Leitlinien bei der Bildung von
Massnahmen und der operativen Umsetzung.

Geschaftsstelle

Per 1. Mirz hat Carlo Leone-Eicher die Geschiftsleitung
von Christoph Omlin iibernommen. Ebenfalls neu
eingetreten sind Donika Pajaziti als Sachbearbeiterin
Seminare & Events / Raumvermietung (per 1. Juli) und
Joshua Krause als Sachbearbeiter Seminare & Events /
Immobilien (per 1. Dezember). Neben Christoph Omlin
haben Lara Essig und Monika Miiller-Schnetzler die
Geschiftsstelle verlassen. Ihnen danken wir fiir die
wertvolle und engagierte Mitarbeit.

Das Team der Geschiftsstelle per 31.12.2022:
Leone-Eicher Carlo, Geschiftsleiter; lannucci Sandra,
Assistentin der Geschiftsleitung; Krause Joshua, Sachbe-
arbeiter Seminare & Events / Immobilien; Moser Tamara,
Sachbearbeiterin CRM / Jugend; Pajaziti Donika, Sachbe-
arbeiterin Seminare & Events / Raumvermietung; Roth
Andreas, Sachbearbeiter Marketing & Kommunikation /
Beratung; Sénmez Firdes, Sachbearbeiterin Jugend;
Spreyermann Daniel, Sachbearbeiter Buchhaltung / CRM;
Von der Hoh Nancy, Lernende
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Liegenschaft Aeschengraben 15

Unser Gebdudemanagement kiimmerte sich um die
diversen kleineren und grésseren Service- und Reparatur-
arbeiten im Schulgebidude. Zudem wurde wie iiblich die
Grundreinigung sdmtlicher Schulzimmer und Biiros
ausgefiithrt. Kurz vor den Sommerferien fand eine Evaku-
ierungsiibung mit den Lernenden und Lehrpersonen statt.

Vereinsversammlung

[

&

Vereinsversammlung

Die ordentliche Vereinsversammlung fand am 28. April
im Saal des Kaufménnischen Verbands statt. Die statutari-
schen Geschifte, wie die Genehmigung der Geschiftsbe-
richte, der Rechnungen und der Budgets des Verbands
sowie der Handelsschule KV Basel, konnten ziigig behan-
delt werden. Zudem wurde iiber die Projektplanung zum
KV Campus informiert. Anschliessend referierten Claudia
Strehl, Direktorin Handelsschule KV Basel, zur BIVO 2023
und Stefan Blunier, Geschiftsleiter kv pro, zum Werde-
gang und den Zukunftsplianen der kv pro. Zum Schluss
bedankte sich Alex Felder bei allen fiir die Teilnahme und
leitete zum Apéro iiber.

Sitzungszimmer

Raumvermietungen

Wir vermieten am Aeschengraben 15
in Basel Rdumlichkeiten fiir Bespre-
chungen, Tagungen, Seminare, Kurse
und Events. Unser Saal verfiigt iiber
eine moderne Infrastruktur und
bietet Platz fiir Veranstaltungen bis
zu 100 Personen. Unser Sitzungszim-
mer eignet sich ideal fiir Sitzungen
bis zu 22 Personen.

Mehr Infos auf kvbasel.ch oder via
QR-Code.

Ol
i
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Bilanz

(in Schweizer Franken)

Aktiven 2022 2021
Fliissige Mittel 384437 482257
Forderungen gegeniiber Dritten aus L. u. L. 199281 189949
Forderungen gegeniiber Nahestehenden 36013 92320
Forderung gegeniiber Vorsorgeeinrichtung 119327 129356
Andere kurzfristige Forderungen 321002 22113
Vorrite 114199 77279
Aktive Rechnungsabgrenzung 38 805 32619
Total Umlaufvermégen 1213063 1025892
Wertschriften 1144 932 1346 906
Darlehen an Beteiligungsunternehmen 150000 1150000
Beteiligungen 1050000 1050000
Immobilien 3489040 3623430
Betriebseinrichtungen 328700 418700
Total Anlagevermogen 6162672 7589036
Total Aktiven 7375735 8 614 928
Passiven 2022 2021
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 358 045 216778
Verbindlichkeiten gegeniiber Nahestehenden 8588 393
Passive Rechnungsabgrenzung 569243 427750
Total kurzfristiges Fremdkapital 935876 644921
Hypotheken (verzinslich) 1500 000 2900000
Riickstellungen 1550000 1700000
Total langfristiges Fremdkapital 3050000 4 600000
Zweckgebundene Fonds 217 824 217 624
Freiwillige Gewinnreserven 2322479 2317 679
Gewinnvortrag 829704 508 351
Jahresergebnis 19 852 326353
Total Eigenkapital 3172 035 3152382
Total Passiven 7375735 8 614 928
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Erfolgsrechnung

(in Schweizer Franken)

2022 2021
Mitgliederbeitrige 351913 195112
Immobilienertrige 3036363 3017136
Ubrige Ertrige 300480 271481
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L. 3688756 3483730
Aufwand Mitgliederdienstleistungen -162 839 -57322
Bruttogewinn 3525917 3426408
Personalaufwand -1193935 -1097 998
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 2331983 2328411
Raumaufwand -396760 -393103
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar -814 660 -726 888
Ubriger betrieblicher Aufwand -475513 -249916
Betrieblicher Aufwand -1686932 -1369 906
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Finanzerfolg und Steuern 645050 958 504
Abschreibungen -1440246 -691811
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -795196 266694
Finanzaufwand -102496 -43993
Finanzertrag 916412 118 653
Betriebliches Ergebnis vor Steuern 18720 341353
Steuern 1132 -15000
Jahresgewinn 19 852 326 353
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Anhang der Jahresrechnung 2022

(in Schweizer Franken)

Firma

Kaufminnischer Verband Basel
Rechtspersonlichkeit: Verein
Sitz: Basel

Zweck

Hebung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Handels- und Biiroangestellten; rechtlicher und
sozialer Schutz der kaufménnischen Lehrlinge; Férderung der beruflichen und kaufmannischen
Lehrlinge; Forderung der beruflichen und allgemeinen Bildung der Handels- und Biiroangestellten
sowie der kaufminnischen Lehrlinge; individuelle Unterstiitzung der Mitglieder in beruflichen
Angelegenheiten sowie bei Krankheit, Erwerbsausfall und unverschuldeter wirtschaftlicher Notlage;
Pflege der Geselligkeit und Kollegialitit unter den Mitgliedern.

Berichtsjahr Vorjahr
Darlehen an Beteiligungsunternehmen 1150000 1150000
davon mit Rangriicktritt belegt 1000 000 450000
Wertberichtigung auf Darlehen an Beteiligungsunternehmen -1000000 =
Darlehen an Beteiligungsunternehmen gem. Bilanz 150000 1150000
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 8 8
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
- Vorsorgestiftung des Kaufménnischen Vereins Basel -8362 -76529
- Basler Versicherung BVG -119327 -129356
Verpfindete Immobilien (Buchwert) 3489 040 3623430
Schuldbriefe 9491820 9491820
Beanspruchte Hypotheken 1500000 2900000
Wesentliche Beteiligungen
AG fiir Jugendforderung KV, Basel
Beteiligungsquote 100% 100%
Aktienkapital (Nennwert) 400000 400 000
Handelsschule KV Basel AG, Basel
Beteiligungsquote 100% 100%
Aktienkapital (Nennwert) 750000 750000
kv pro AG, Liestal
Beteiligungsquote 50% 50%
Aktienkapital (Nennwert) 600000 600000
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Eventualverbindlichkeit kv pro AG
Der Kaufménnische Verband Basel ist aufgrund des Aktion4rsbindungsvertrages verpflichtet, notwen-
dige Sanierungsmassnahmen im Verhiltnis seines einbezahlten Aktienkapitals zu tragen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen
Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefihigkeit der Jahresrechnung beeintrichtigen konnten bzw.
an dieser Stelle offengelegt werden miissten.

Name der Revisionsstelle
Seit dem Geschiftsjahr 2014 amtet die BDO AG, Basel, RAB-Register Nr. 500705, als Revisionsstelle.
Sie muss jihrlich von der ordentlichen Vereinsversammlung bestitigt werden.

Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemiss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel iiber die kaufménnische Buchfithrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 967) erstellt.

Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
die iibrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abziiglich der be-
triebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelberichtigungen. Simtliche Forderungen nach
der Mahnstufe 3 sind zu 100 % wertberichtigt.

Finanzanlagen: Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften. Diese werden zum
Verkehrswert per Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagevermégen: Die vorgenommenen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden

Nutzungsdauern:

IT-Software 5 Jahre 20% linear
IT-Hardware 5 Jahre 20% linear
Mobiliar 10-20 Jahre 10%-5% linear
Immobilien 10-40 Jahre 10%-2,5% linear

Stille Reserven
Es wurden CHF 157 ooo stille Reserven in den transitorischen Passiven gebildet. Bei den Riickstellungen
Kursschwankungen wurden CHF 150 ooo stille Reserven aufgelost.

Finanzertrag

Die Handelsschule KV Basel AG schiittete im Jahr 2022 eine einmalige Dividende iiber CHF 900 ooo
aus. Die Dividende unterliegt der Verrechnungssteuer von 35%. Die Dividende wurde aufgrund der
Ausgliederung der Weiterbildungsabteilung ausbezahlt.

Ausserordentliche Abschreibungen

Der Kaufménnische Verband Basel gewéhrte der kv pro AG Darlehen in der Héhe von CHF 1 150 ooo.
Davon sind CHF 1 0oo ooo mit einem Rangriicktritt belegt, aus diesem Grund wurde eine Wertberichti-
gung iiber CHF 1 000 0oo vorgenommen.



Geldflussrechnung 2022

(in Schweizer Franken)

2022 2021
Jahresergebnis 19 852 326353
Abschreibungen 1440 246 691811
Kursgewinn Finanzanlagen = -66752
Kursverluste Finanzanlagen 209733 =
Verinderung Riickstellungen -150 000 =
Verinderung Verzinsung der Reserven = =
Verinderung Auflésung Reserve - -
Verinderung Forderungen gegeniiber Dritten aus L. u. L. -9 332 -13269
Verinderung Forderungen gegeniiber Nahestehenden 56307 -87 851
Veridnderung Forderung gegeniiber Vorsorgeeinrichtung 10 029 25265
Veridnderung Darlehen = =
Verinderung kurzfristige Forderungen -298 890 -12423
Verdnderung Vorrite -36 920 1902
Verinderung Aktive Rechnungsabgrenzung -6186 -2697
Verinderung Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 141 267 -64267
Veridnderung Verbindlichkeiten gegeniiber Nahestehenden 8196 -97 809
Verinderung Passive Rechnungsabgrenzung 141 493 -12137
Geldfluss aus Geschéftstitigkeit 1525795 688126
./-Investitionen / + Desinvestitionen Finanzanlagen -7759 -1145486
./- Investitionen / + Desinvestitionen Beteiligungen = =
./ Investitionen / + Desinvestitionen Immobilien -196 381 -83908
./- Investitionen / + Desinvestitionen Betriebseinrichtungen -19 476 -14423
Geldfluss aus Investitionstitigkeit -223 615 -1243 817
Riickzahlung Darlehen (verzinslich) - -
Aufnahme/Riickzahlungen Hypotheken (verzinslich) -1400 000 323140
Geldfluss aus Finanzierungstitigkeit -1400 000 323140
Veridnderung der fliissigen Mittel -97 820 -232550
Verdnderung der fliissigen Mittel -97 820 -232550
Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 482 257 714 807
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 384 437 482257
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Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzgewinnes

(in Schweizer Franken)

2022 2021

Gewinnvortrag 829704 508 351
Jahresergebnis 19 852 326353
Bilanzgewinn 849 556 834704
Zuweisung Beitragsreserve = =
Zuweisung Spezialreserve - -
Zuweisung Fiirsorgereserve 5500 4800
Zuweisung Karl-Meier-Fonds 200 200
Entnahme Sozial- und Bildungsreserve = =
Vortrag auf neue Rechnung 843 856 829704
Budget 2023
(in Schweizer Franken)

Budget 2023 2022 2021
Mitgliederbeitrige 320500 351913 195112
Immobilienertrige 3019 000 3036363 3017136
Ubrige Ertrige 274 500 300480 271481
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L. 3614 000 3688756 3483730
Aufwand Mitgliederdienstleistungen -232 000 -162 839 -57322
Bruttogewinn 3382 000 3525917 3426408
Personalaufwand -1161000 -1193935 -1097 998
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 2221000 2331983 2328411
Raumaufwand -395500 -396760 -393103
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar -986 000 -814 660 -726 888
Ubriger betrieblicher Aufwand -461000 -475513 -249916
Betrieblicher Aufwand -1842500 -1686932 -1369 906
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Finanzerfolg und Steuern 378 500 645050 958 504
Abschreibungen -342 000 -1440246 -691811
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern 36500 -795196 266 694
Finanzaufwand -40000 -102496 -43993
Finanzertrag 5500 916412 118 653
Betriebliches Ergebnis vor Steuern 2 000 18720 341353
Steuern -500 1132 -15000
Jahresgewinn 1500 19 852 326 353
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Tel. +41 61317 3792 BDO AG H H
I B D O www.bdo.ch Miinchensteinerstrasse 43 M Itg I Ied SCh aft

daniela.kaiser@bdo.ch 4052 Basel
tanja.ferro@bdo.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Kaufmannischer Verband Basel, Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Kaufmannischen Verbands Basel fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr
gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-

lassung und Unabhangigkeit erfullen.
N

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist \\‘ »- W?‘W‘vw’ ‘.” ,.
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech- (i M/VW =
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti- T . 4 "" Jdi -

sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepruften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Mehr Beratung Mehr Wissen und Netzwerk
Basel, 22. Marz 2023 > Jugendberatung > Seminare

> Laufbahn- und Karriereberatung > Events
BDO AG Lerncoaching > Workshops

Lohnberatung > Fachgruppe wbp - Wir Berufs-
Psychologische Beratung und Praxisbildner:innen
Rechtsberatung > Communities

Mitgliedervorteile
O. Eé : NG A ‘:\._ > Rechtssch}lt.zversicherung(A.rbei.ts— u1.1d Sozialversicherungsrecht)

> Rabatt auf die Kursgebiihr bei Weiterbildungslehrgingen von kv pro

> Mitgliedermagazin Wir Kaufleute
Daniela Kaiser Tanja Ferro > Ratgeber und Merkblitter zu Themen wie Lohn, Vorsorge und Gesundheit

> Vergilinstigungen bei ausgewéhlten Partnern in den Bereichen Berufsleben,

Leitende Revisorin

Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisionsexpertin Bildung, Freizeit, Versicherung und Zahlungsmittel z. B. AdventureRooms,

Boa Lingua, GYYM, sole uno, SWICA, Zurich Versicherung.
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Gre

Stand 31.12.2022
Rucktritte aus Kol
wéhrend des Gesd

werden im Geschd

nicht mehr aufgefi

Organe

Vereinsvorstand

> Felder Alex, Prisident

> Spiess Jean, Vizeprisident

> Weber Beat, Vizeprisident

> Meyer Lukas, Finanzdelegierter

> Bosshart Kidgi Marianne

> Grossen Andreas

> Guth Eichner Monika Dr. iur.

> Henke-Ebener Edith

> Hofer Myriam

> Omlin Christoph (designiert)

> Pezzoli Mithlberg Jolanda (designiert)

> Leone-Eicher Carlo, Geschiftsleiter,
ohne Stimm- und Wahlrecht

Stiftungsrat der Stiftung fiir soziale Zwecke
des Kaufméannischen Verbands Basel

> Felder Alex, Prisident

> Weber Beat, Vizeprisident

> Leone-Eicher Carlo, Aktuar

> Hofer Myriam

> Meyer Lukas

Stiftungsrat der Vorsorgestiftung
des Kaufmannischen Vereins Basel
> Weber Beat, Prisident

> Felder Alex

> Meyer Lukas

Kassenvorstand
Arbeitgebervertretung

> Felder Alex

> Meyer Lukas

> Weber Beat
Arbeitnehmervertretung
> Moser Tamara

> Roth Andreas

> Spreyermann Daniel

Finanzkommission

> Spaar Nicolas, Prisident

> Felder Alex

> Frefel Jean-Pierre

> Griinig Patrick

> Leone-Eicher Carlo (designiert)
> Meyer Lukas

> Stebler Sylvia

Hauskommission

> Felder Alex, Prisident

> Leone-Eicher Carlo (designiert)
> Meyer Lukas

> Ruch Christoph

> Treier Richard

Sektionen

Verzeichnis der Sektionsprasidenten
Unterhaltungs-und Sportsektionen

Fotowerk Basel:

> Blatter Ivan

Turnverein Kaufleute:

> Romanens Alain

Auflésung English Club

Anlisslich ihrer Generalversammlung vom 26. August
2022 haben die Mitglieder des English Club of the

KV Basle entschieden, den Verein riickwirkend auf den
31. Juli 2022 aufzuldsen.
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Vertretungen

Beirat Handelsschule KV Basel
> Felder Alex, Prisident
> Leone-Eicher Carlo (designiert)

Priifungskommission Kaufméannische
Grundbildung

> Weber Beat, Prisident

> Leone-Eicher Carlo

Priifungskommission HF (HFW/HFMK/NDS HF)
> Leone-Eicher Carlo
> Weber Beat

Vorstand IGKG beider Basel (Interessengemeinschaft
Kaufméannische Grundbildung)

> Spreyermann Daniel

> Strehl Claudia

Paritdtische Kommission des GAV fiir die kaufmanni-
schen Angestellten in der Region Basel

> Leone-Eicher Carlo

> Roth Andreas

Kommission fiir die kaufmannische Berufsbildung
> Leone-Eicher Carlo

> Spreyermann Daniel

> Strehl Claudia
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Priifungskommission der Abschlusspriifungen Gewerbe,
Industrie, Dienstleistungen Basel-Stadt
> Strehl Claudia

Kommission fiir Familienzulagen
> Leone-Eicher Carlo (designiert)

AHV-/IV-/EO-/ALV-Ausgleichskasse
des Arbeitgeberverbandes Basel
> Wenger Markus

Arbeitsgemeinschaft der baselstaddtischen
Staatspersonalverbinde (AGSt)
> Leone-Eicher Carlo




Bleiben Sie up to date in der
Businesswelt uber
und unsere Onlinekanale:
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Kaufminnischer Verband Basel
Aeschengraben 15
4002 Basel

Telefon +41 61 271 54 70
info@kvbasel.ch
kvbasel.ch





