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: Die Fiihigkeit, Erkenntnisse zu
gewinnen, um damit Mehrwert zu
: generieren, ist der Schliissel zum
ersonlichen Erfolg!
:m p folg

Die beiden Geschidftsleiter der kv pro AG, Marco Bortolussi
und Stefan Blunier, erkldren im Interview, wie sich ihre
Weiterbildungsinstitution im Bildungsmarkt behaupten
kann, wo die Herausforderungen liegen und was bei einer
Weiterbildung zu beachten ist. Seite 2.

ie erkenne ich ihn und wie gehe ich damit um?
ity. Wo lauern Gefahren und wie schiitze ich
en?

avicka war selbst von einem Burnout betroffen.
t er seine Erfahrungen weiter. Zum Thema Cyber-
security zeigen wir in Zusammenarbeit mit IT-Experten
der Basler Versicherungen auf, wo in der digitalen Welt Ge-
fahren lauern und was Sie dagegen tun konnen. Seite §5.
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Gastbeitrag

Der Konigsweg fiir eine erfolgreiche Laufbahn
fiihrt iiber die hohere Berufsbildung.

Was fiihrte zum Zusammenschluss der KV Weiterbil-
dungsschulen Basel und Baselland zu kv pro?

Wir sind gemeinsam zu der Einsicht gelangt, dass zwei
KV Weiterbildungen die aktuellen Herausforderungen
besser stemmen kénnen. Zusammen sind wir wesentlich
schlagkriftiger und kénnen unseren Kundinnen und
Kunden ein umfangreicheres Angebot unterbreiten: Sie
haben nun mehr Auswahl. Sowohl hinsichtlich der Pro-
duktpalette als auch was die Standorte und Zeitmodelle
betrifft. Unser geballtes Know-how erleichtert uns zudem,
die Lancierung neuer Produkte und die Herausforderun-
gen der Digitalisierung anzugehen. Denn digitale Lern-
formen werden uns und unseren Teilnehmenden jenseits
der aktuellen Pandemie-Situation ganz neue Entwick-
lungsmdoglichkeiten bieten.

Wir wollen insbesondere bei den Absolventinnen und
Absolventen der beruflichen Grundbildung kv pro als
DAS Original fiir betriebswirtschaftliches Know-how
etablieren. Wir heben die Stirken des dualen Berufsbil-
dungssystems hervor und zeigen den Lehrabgingerin-
nen und Lehrabgingern auf, dass ihr Kénigsweg fiir eine
erfolgreiche Laufbahn iiber die héhere Berufsbildung
(Tertidr B) fithrt!

Nicht zuletzt reagieren wir mit der Zusammenfithrung
auf den zunehmenden Wettbewerb durch das Eindrin-
gen nationaler Player auf dem lokalen Markt Nordwest-
schweiz - gemeinsam haben wir unseren Wettbewerbern
ein ordentliches Pfund entgegenzusetzen!

Wie zufrieden sind Sie mit den Entwicklungen von kv pro
seit der Einfiihrung?

Das ist die Joker-Frage: Wir haben unter den derzeit aus-
serordentlichen Bedingungen den Markteintritt wie ge-
plant zum Januar 2021 vollzogen. Ein grosser Teil der
Wegstrecke - das ldsst sich nicht leugnen - liegt noch vor
uns.

Die Anmeldezahlen sind iiberraschend gut, wenn man
den aktuellen Bildungs-Lockdown beriicksichtigt. Jedoch
zeigen die Riickmeldungen von bestehenden Teilnehmen-
den und Interessierten auch deutlich: Die Unsicherheit
steigt hinsichtlich Jobsicherheit, beruflicher Perspekti-
ven und nicht zuletzt hinsichtlich der Finanzierung von
Weiterbildungen.

Wo liegen die Schwerpunkte im Angebot von kv pro?
Unsere Lehrginge sind in den klassischen Bereichen der
Unternehmensfithrung und Betriebswirtschaft angesie-
delt. Sie richten sich an Generalistinnen und Generalis-
ten mit Leadership-Anspruch: Es geht darum, zu verste-
hen, wie ein Unternehmen aufgebaut ist, funktioniert
und wie man eine Betriebsorganisation fiihrt.

Vor allem wollen wir vermitteln, wie wichtig das Zusam-
menspiel der einzelnen Unternehmensbereiche ist. Das
gilt ibrigens nicht nur fir die klassischen Kaufleute,
sondern auch fiir die Mitarbeitenden aus dem Detailhan-
del und gewerblich-industrielle Krifte, die sich beispiels-

2

weise zu technischen Kaufleuten mit eidg. Fachausweis
weiterbilden.

Ausserdem sind wir in den etablierten Management-
Disziplinen breit und tief aufgestellt: Die Weiterbildun-
gen in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen mit
Controlling, Marketing, Personal und Sozialversiche-
rungen - typische «BWL-Klassiker» - richten sich an Ma-
cher-/innen, die ihre fachspezifische Kompetenz Stiick
fiir Stiick auf- und ausbauen mochten.

Welchen Trends und Herausforderungen muss sich kv pro
stellen?

Bei der heutigen Bildung steht nicht mehr das Speichern
von Wissen im Fokus. Viel wichtiger ist die Fihigkeit,
Problemldsungstechniken zu entwickeln und diese in in-
terdisziplindren Teams anwenden zu kénnen. Dies muss
sichauch in Art und Form des Unterrichts widerspiegeln
und von allen Lehrbeauftragten «gelebt» werden. Wir se-
hen es als eine unserer priméren Aufgaben an, in unser
Unterrichtskonzept zu investieren und unsere Lehrbe-
auftragten zu befihigen, diesem Anspruch gerecht zu
werden.

Warum ist es wichtig, sich weiterzubilden?

Genau um obigem Anspruch zu geniigen und die Kompe-
tenzen zu entwickeln, um Probleme eigenstindig 16sen
zu kénnen. Es ist heutzutage so, dass Wissen jederzeit ab-
rufbar ist; seine Halbwertszeit beschleunigt sich derart,
dass es gar nicht mehr moglich ist, auf der Basis von All-
gemeinwissen aktuellen Fragestellungen zu begegnen.
Dagegen ist die Fihigkeit, Erkenntnisse zu gewinnen -
also das Lernen voneinander und miteinander, um da-
mit Mehrwert zu generieren, der Schliissel zum persénli-
chen Erfolg!

Welche konkreten Tipps haben Sie fiir Interessierte einer
Weiterbildung?

Nehmen Sie sich Zeit fiir die Suche nach der passenden
Qualifizierung. Erforschen Sie Ihre Stirken und machen
Sie das, worin Sie gut sind. Werden Sie darin noch besser.
Lassen Sie sich nicht von Sachzwingen, sondern von Ih-
rer Hingabe treiben. Wir beraten und begleiten Sie auf
diesem Weg!

Was sind Ihre personlichen Ziele mit kv pro?

Wenn unsere Kundinnen und Kunden spiiren und erken-
nen, dass wir sie im Leben weiterbringen, weil wir fiir sie
einen persénlichen Mehrwert generieren - auch abseits
von Unterricht und Priifungen, haben wir ein grosses
Ziel erreicht. Erst recht, wenn sie zufrieden sind und uns
weiterempfehlen.

Weitere Infos finden Sie auf kvpro.ch.




Grundbildung / Weiterbildung

Die KV-Lehre:
die ideale Basis fiir die weitere Berufskarriere.

Der Abschluss der kaufmadnnischen Grundbildung 6ffnet die Tiiren fiir vielfiltige Weiterbildungsmaglichkeiten.
Diverse Wege fithren zur hoheren Berufsbildung oder zu den Hochschulen.

Weiterbildung

Berufspriifungen (eidg. Fachausweis):
g Fachfran/Fachmann Finanz- und Rechnungswesen, HR-Fachfrau/-
Fachmann, Marketing fachfrau/~-mann, Verkaufsfachfraw/-mann usw.

Hihere Fachpriifungen (eidg. Diplom):
o Einkaufsleiter/in, Experte/in in Rechnungslegung und Controlling,
Kommunikationsleiter/in, Leiter/in Human Resources usw.

(g 1ena)
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Hihere Fachschulen (HF):
a Betriebswirtschafter/in, Erwachsenenbildner/in, Rechtsfachfrau/-
mann, Wirtschaftsinformatiker/in usw.

Fachhochschulen (FH) / Bachelor:
Betricbsikonomie, Informatik, Kommunikation,
Wirtschaftsrecht usw.

Fachhochschulen (FH) / Master:
Banking and Finance, Business Administration,
Controlling & Accounting, International Business usw.

(V Tenia])
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Wie finde ich die richtige Weiterbildung? Laufbahn-/Karriere- Weiterbildungs-
Es gibt viele Wege, die richtige Weiterbildung beratung - neu auch online Ratgeber «Fit im Job» vorteile

zu finden. Der Kaufmdnnische Verband Basel
unterstiitzt Sie mit Rat und Tat. Mit einer
KV-Mitgliedschaft profitieren Sie zudem von
attraktiven Konditionen.

Jetzt anmelden.

Mit einer Mitgliedschaft beim Kauf Bleiben Sie up to date in der Businesswelt und

minnischen Verband profitieren Sie . . . .
p abonnieren Sie unsere Online-Kandile:

von vielen Angeboten:

Facebook LinkedIn Newsletter




Aktuell

Vereinsversammlung 2021
wird schriftlich durchgefiihrt.

Die aktuellen Massnahmen im Zu-
sammenhang mit der Covid-19-Krise
verbieten nach wie vor die Durch-
fiihrung von grosseren Veranstal-
tungen. Aus diesem Grund hat der
Vorstand, gestiitzt auf die «Covid-19-
Verordnung besondere Lage», ent-
schieden, die diesjihrige Vereins-
versammlung auf dem schriftlichen
Weg durchzufithren. Damit stellen

wir sicher, dass wir die entsprechen-
den Beschliisse fiir das Geschiftsjahr
2020 innert der statutarischen Fris-
ten fassen konnen.

Die Abstimmungsunterlagenund In-
formationen zur Vereinsversamm-
lung 2021 erhalten unsere Mitglieder

Wir danken Thnen fiir Ihr Verstind-
nis!

Schon heute freuen wir uns, Sie an
der Vereinsversammlung vom 28. Ap-
ril 2022 wieder vor Ort zu begriissen
und die damit verbundenen wertvol-
len Begegnungen zu pflegen.

in den nichsten Tagen per Briefpost.
Ihr Kaufméinnischer Verband Basel

Social Media und Karriere? - fiir Lernende
und Lehrabginger/innen

Welche Social-Media-Kanile sind besonders geeignet, um die eigene Karriere
voranzutreiben? Warum spielt LinkedIn bei der Stellensuche und fiir die ide-
ale Positionierung eine so grosse Rolle? Welche Dos und Don'ts sind zu beach-
ten? Diese und weitere Fragen werden wir in unserem Online-Seminar kli-
ren.

Leitung
Sonja Berger, LinkedIn-Expertin
und Inhaberin von Blueinthemiddle GmbH

Kosten
CHF 30.00 fiir Mitglieder des Kaufménnischen Verbands,
CHF 50.00 fiir Nichtmitglieder

Infos und Anmeldung auf
kfmv.ch/beide-basel oder via QR-Code.

Save the date:

Der moderne Business-
Knigge - fiir Lernende und
Lehrabginger/innen

Mittwoch,
1. September 2021,

17:30-20:30 Uhr,

Basel

Lehre, Qualifikationsverfahren
und Berufseinstieg in der Pandemie

Der Kaufménnische Verband bietet vielseitige Unterstiitzung und Informa-
tionen, wie Herausforderungen wihrend der Lehre, beim Qualifikationsver-
fahren sowie beim Berufseinstieg angegangen werden kénnen.

Lehre, Schule, QV

Berufseinstieg
E rop 5 O




Anldsse

Cybersecurity: Sicherheit und Risiken in der digitalen Welt.

Marecello Bellini

IT Security Manager
Operations & IT, Basler Versicherungen

Wie erkenne ich einen Hacker-
angriff?

Einen Hackerangriff zu erkennen, ist
nicht immer ganz einfach. Je nach-
dem, wie die Angreifer vorgehen,
kann es relativ offensichtlich sein,
beispielsweise wenn Sie auch noch

ein Erpressungsschreiben per E-Mail
erhalten. In anderen Fillen erfihrt
man vielleicht erst Jahre nach einem
erfolgreichen Angriff, dass man be-
troffen war.

Was sind die bevorzugten Einfalls-
tore fiir Hacker?

Das bevorzugteste Einfallstor ist ak-
tuell der Zugang iiber E-Mails. Dies
istin den meisten Fdllen immer noch
dereinfachste und schnellste Weg fiir
die Angreifer. Dabei wird vor allem
ausgenutzt, dass es immer jemanden
gibt, der auf einen Link klickt oder
einen Dateianhang aufmacht. Das
reicht dann sehr oft schon und der
Hacker hat Zugriff auf den Rechner
und die Daten. Ab diesem Zeitpunkt
kann sich der Hacker dann meist be-
liebig ausbreiten und weitere Rech-
ner im Unternehmensnetzwerk an-
greifen oder die Daten fiir Angriffe
auf Freunde und Bekannte nutzen.

Aufwas sollte man beim Thema
Cybersecurity achten?

Es gibt ein paar wenige Regeln, mit
denen jeder dazu beitragen kann, das
Risiko zu reduzieren. Als Erstes sollte
man regelmissig und iiberall verfiig-
bare Updates fiir Betriebssysteme,
Anwendungen und Smartphones ins-
tallieren. Man sollte nicht das gleiche
Passwort an verschiedenen Stellen
verwenden. Zur Verwaltung der gan-
zen Passworter bietet sich der Einsatz
eines Passwort-Safes an. Das verein-
facht die Verwaltung und man behilt
den Uberblick. Wenn man eine E-Mail
erhilt, sollte man sie priifen, bevor
man den Link oder den Anhang 6ff-
net.

«Cybersecurity», 10. Mai 2021.
Erfahren Sie anhand eines
Postenlaufs mehr zum
Thema. Infos und Anmel-
dung auf kfmv.ch/beide-
basel oder via QR-Code.

Burnout: Ein Betroffener berichtet von seinen Erfahrungen.

Andreas Lavicka
Burnout Consultant
lavickaconsulting.com

Wie wiirden Sie ein Burnout
beschreiben?

Ein Burnout ist, als ob man sich in
dichtem Nebel befindet und einen
Berg hochlaufen muss. Mental und
physisch komplett erschépft und an-
triebslos. An nichts mehr interessiert

und in allem, was man macht, inef-
fektiv. Uberwiltigt von allem und ei-
nem Gefiithl von ginzlichem Kont-
rollverlust.

Weshalb spricht man nicht gern
dariiber?

Scham. Angst, als schwach angesehen
zu werden oder sogar als Simulant.
Vor allem wir Médnner sind es uns
nichtgewohnt, unsere Schwichenund
Grenzen einzugestehen, geschweige
denn iiber unsere Gefiihle zu spre-
chen.

Wie kommt man aus einem Burnout
wieder heraus?

Ich glaube nicht, dass es einen «one
size fits all»-Ansatz gibt. Meiner Er-
fahrung nach sind Burnouts indivi-
duell. Das Umfeld spielt eine Rolle,
aber das Umfeld ist von Fall zu Fall
verschieden. Zudem spielt die Person-
lichkeit jeder und jedes Einzelnen
eine grosse Rolle, welche auch sehrin-

dividuell ist. Grundsitzlich wiirde ich
sagen, man muss aus dem Umfeld /
dem Arbeitsprozess rausgenommen
werden. Nach einer Auszeit muss eine
umfassende Analyse getitigt werden.
Eine Analyse iiber das Umfeld und
tiber sich selbst, denn sich selber sehr
gut zu kennen, ist matchentschei-
dend. Dann geht es ans Eingemachte.

Was erwartet die Teilnehmenden an
Threm Anlass?

Ich spreche in Interview-Form {iiber
meinen Fall und zum Schluss gibt’s
noch ein Q& A, wobei man in diesem
Rahmen alles fragen kann, was man
sich sonst vielleicht nicht traut zu
fragen. Es wird ein sehr persénlicher
Anlass werden.

«Burnout», 20. Mai 2021.
Infos und Anmeldung

auf kfmv.ch/beide-basel
oder via QR-Code.




Fachgruppen

Berufs- und Praxisbildner/in werden und den

w

kaufmdnnischen Berufsnachwuchs fordern.

In vielen Unternehmen sind Berufs- und Praxisbildner/
innen titig, die sich fiir die Ausbildung von Lernenden
engagieren. Sie unterstiitzen junge KV-Lernende bei ih-
rem Einstieg in die Berufswelt und leisten damit einen
aktiven Beitrag zur Forderung kiinftiger Fachleute auf
dem Arbeitsmarkt.

Wie wird man aber eigentlich Berufs- oder Praxisbildner/
in fiir kaufméinnische Auszubildende und wer iibernimmt
welche Aufgaben?

Berufsbildner/in:

Obligatorisch wird von Ausbildenden fiir KV-Lernende
ein erfolgreicher Abschluss des «Berufsbildner-Kurses»
mit schweizweit anerkanntem Ausweis verlangt. Dieser
umfasst insgesamt 40 Prisenzstunden.

Berufsbildner/innen kénnen Kauffrauen und Kaufmin-
ner werden, die iiber ein Fihigkeitszeugnis (EFZ) und
mindestens zwei Jahre Praxiserfahrung im Lehrgebiet
verfiigen. Ebenso akzeptiert werden Arbeitstitige mit
EFZ in einer der kaufménnischen verwandten Branche
wie dem Detailhandel und drei Jahren Erfahrung in der

Berufspraxis oder mit einem héheren Berufs- oder Hoch-
schulabschluss.

Praxisbildner/in:

Fiir die Funktion als Praxisbildnerin oder Praxisbildner
wird von Gesetzes wegen keine zusétzliche Ausbildung
verlangt. Wir empfehlen aber auch hier, den Berufsbild-
ner/innen-Kurs zubesuchen, sodass die Ausbildenden des-
selben Betriebs ein gemeinsames Verstindnis entwickeln.

Aufgaben:

Wihrend Praxisbildner/innen fiir die konkrete fachliche
Ausbildung der KV-Lernenden und die Betreuung in den
Abteilungen zustindig sind, iibernehmen Berufsbildner/
innen in der Regel vorwiegend Koordinations- und Or-
ganisationsaufgaben. Die konkrete Aufgabenteilung ist
allerdings von Unternehmen zu Unternehmen unter-
schiedlich und abhingig von dessen Grosse.

Weitere Infos finden Sie auf kfmv.ch/wbp in den Merkbldttern
«Funktionsbeschrieb Berufsbildungsverantwortliche/r» und
«Funktionsbeschrieb Praxisbildner/in».

Mentaltraining erfolgreich anwenden.

Riickblick Online-Impulsveranstaltung der
Community Direktionsassistenz

An der virtuellen Impulsveranstaltung vom 27. Januar
2021 haben 18 Personen teilgenommen. Robert A. Lauber,
Ausbildungsleiter und Sport-Mentaltrainer SASP sowie
Griinder der Firma aDesign fiir innovative Ausbildung
und Mitglied von Mentaltrainer Netzwerk Schweiz, wies
in seinem Referat daraufhin, wie wichtig die mentale Stér-
ke in Krisensituationen ist. Mentaltraining ist ein Ge-
dichtnis-Fitnesstraining und kann Folgendes bewirken:

- mehr Ausgeglichenheit
- Verbesserung des Kurzzeit- und Langzeitgeddchtnisses
- Stirkung des Immunsystems
- Steigerung der Kreativitit, des Ideenreichtums
und der Losungsfindung
- Verbesserung der geistigen Beweglichkeit /Flexibilitét

Die Wirkungsbereiche der mentalen Trainingsmethoden
sind Erholung/Regeneration, Handlungen /Titigkeiten,
Bewegungsablidufe, Krifte mobilisieren, Selbstvertrauen
und die Zielerreichung. Die folgende 3x3-Regel bietet da-
bei Unterstiitzung:

- 3x pro Woche Kérperausgleich, Bewegung, Sport,
Massage

- 3x pro Woche mentale Entspannung, Krifte auftanken

- 3x pro Woche Energiezufuhr, Ernihrung, Baustoffe

Die Ubungen, die sogleich am Bildschirm umgesetzt wer-
den konnten, haben die Teilnehmerinnen motiviert, am
Thema dranzubleiben und die Tipps und Tricks im Alltag
umzusetzen.

DA Community -
das Netzwerk iiber Firmengrenzen hinaus.

Weitere Infos auf kfmv.ch/da.




semi

Besuchen Sie uns auf
Werden Sie Mitglied.

Seminare Kaufménnischer Verband Region Beide Basel

online - LinkedIn - mit wenigen Klicks zum professionellen Business-Auftritt
Montag, 26. April 2021, 17:30-20:30 Uhr

Erfahren Sie mehr iiber diese Plattform und wie Sie diese effizient und fiir Ihre Zwecke
nutzen kénnen.

online - Gedichtnis-Training - fit im Kopf

Grundlagen: Mittwoch, 28. April 2021, 17:30-20:30 Uhr

Vertiefung: Mittwoch, 5. Mai 2021, 17:30-20:30 Uhr

(Bitte fiir beide Seminarabende anmelden, keine Einzelbuchung méglich.)

Lernen Sie, wie Sie Ihr Geddchtnis fit halten.

soplus
Dienstag, 1. Juni 2021, 17:30-20:30 Uhr, Basel

Erfahren Sie, welche Chancen der Arbeitsmarkt auch fiir dltere Arbeitnehmende
bietet und mit welchen Strategien Sie iiberzeugen.

Update fiir bestehende Fiihrungskriifte
Montag, 14. Juni 2021, 8:30-16:30 Uhr, Basel

Uberpriifen Sie die Anforderungen an sich selbst und entwickeln Sie Ihre Fiihrungs-
kompetenz weiter.

online - Social Media und Karriere?
Dienstag, 22. Juni 2021, 18:00-20:30 Uhr

Optimiere deine Profile und nutze dein Netzwerk effizient und effektiv.

Karriere-Empowerment: Gestalten Sie Ihre Laufbahn
und halten Sie sich fiir den Arbeitsmarkt fit!
Donnerstag, 26. August 2021, 8:30-16:30 Uhr, Basel

Holen Sie sich Anregungen und Tipps, wie Sie Ihre Karriere selbst in die Hand
nehmen und sich fit fiir den Arbeits- und Stellenmarkt machen konnen.

Der moderne Business-Knigge
Mittwoch, 1. September 2021, 17:30-20:30 Uhr, Basel
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Lerne, wie du deine Auftritte und Umgangsformen erfolgreich gestalten
und entwickeln kannst.

Kosten

Bitte beachten Sie die jeweilige Semi-
narausschreibung. Die Seminarkos-
ten richten sich nach dem jeweiligen
Format. Mitglieder des Kaufméinni-
schen Verbands erhalten einen Ra-
batt.

Ort

Seminare in Basel:
Kaufminnischer Verband Basel,
Aeschengraben 15, 4051 Basel

Seminare in Liestal:
Schulen kvBL, Obergestadeckweg 21,
4410 Liestal

Hinweis

Die Seminare werden nur bei genii-
gend Anmeldungen durchgefiihrt. Bit-
te beachten Sie unsere Allgemeinen
Geschiftsbedingungen.

Detaillierte Infos und Anmeldung auf:
kfmv.ch/beide-basel

Online-Seminare
national

Seminare Region
Beide Basel




Sektionen

Fotowerk Basel

Mittwoch, 28. April
EFFVAS-Wettbewerb:
So geht's

Mittwoch, 12. Mai
Analog-Update

Mittwoch, 26. Mai
Umgang mit Blockaden

Mittwoch, 9. Juni
Reise nach Japan

Samstag, 19. Juni
Fotomarathon

Mittwoch, 23. Juni
Jurierung Fotomarathon

Die Clubabende beginnen
jeweils um 19:00 Uhr, wenn
nichts anderes angegeben
wird.

Infos /Programm

Ivan Blatter, Prdsident
T +417930527 80
info@fotowerk-basel.ch
fotowerk-basel.ch

AZB
CH-4002 Basel
P.P./Journal

EnglishClub

Because of the Covid-19
restrictions, the EnglishClub
cannot hold regular meetings
for the moment. However,
feel free to join us for Zoom
meetings at our usual
meeting time on Tuesdays at
8 pm. We do not have a fixed
programme, but we can
watch videos and play games
apart from just meet. Let us
know if you would like to get
an invitation link

and contact us for further
information and registration

at info@englishclub-basle.ch.

We will continually assess the
situation and hope to be able
to meet again in person.
Please refer to our website
www.englishclub-basle.ch for
updates and announcements.

Best wishes and stay safe
Gaby Felix
President

Info/Programme

Gaby Felix, president:

T +41 617013066

Felix Schurter, secretary:
T +41 617013066
englishclub-basle.ch

Mittwoch, 16. Juni 2021
Besichtigung Schaubienenstand Lange Erlen, Basel

Besammlung
13:45 Uhr, Tierpark Lange Erlen, Erlenparkweg 110, 4058 Basel

Beginn und Dauer
14:00 Uhr - die Besichtigung dauert rund 6o Minuten.

Kosten
Mitglieder des Kaufmdnnischen Verbands Basel CHF 10.00
Nichtmitglieder CHF 25.00

Anmeldungen und Infos
T +41 61 271 54 70, info@kvbasel.ch, kvbasel.ch

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
beriicksichtigt.

Der Schaubienenstand befindet sich im Tierpark Lange Erlen
Basel im Erlebnishof. Ein erfahrener Bienenziichter erkldrt die

Welt der Bienen und das Imkerhandwerk. Zudem gibt es die
Maglichkeit, Honig zu degustieren.

Offnungszeiten
Empfinge Kaufmdnnische Verbdnde Basel und Baselland

Bitte beachten Sie die Offnungszeiten auf kfmv.ch/beide-basel.

Geschdftsstelle Geschdftsstelle
Aeschengraben 15 Gestadeckplatz 8
in Basel in Liestal

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
basel
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