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Karriere-Empowerment: Gestalten 
Sie Ihre Laufbahn aktiv und bleiben 
Sie am Puls des Arbeitsmarktes.

Für eine hohe Arbeitsmarktfähigkeit ist es wichtig, sich 
selbst gut zu kennen und über den Arbeitsmarkt, die An-
forderungen und Trends Bescheid zu wissen. Laufbahn-
beraterin Caroline Schultheiss erläutert im Gastbeitrag 
die wichtigsten Punkte. Seite 2.

Die kaufmännische Grundbildung wird 
auf Sommer 2023 reformiert.

In den vergangenen Monaten gab es viele Medienberichte 
über die Reform der kaufmännischen Grundbildung. Der 
Einführungszeitpunkt wurde um ein Jahr verschoben und 
auf Sommer 2023 festgelegt. Der Kaufmännische Verband 
steht hinter der Reform und informiert laufend über den 
aktuellen Stand der Dinge. Seite 4.
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Gastbeitrag

Empowerment für Ihre Karriere – nehmen Sie Ihre 
Laufbahn selbst in die Hand!
In der heutigen Arbeitswelt sind die Anforderungen an 
die Arbeitnehmer/innen gestiegen: lebenslanges Ler-
nen, Offenheit für Neues, Flexibilität – wir sind alle 
gleichermassen gefordert, mit den Änderungen Schritt 
zu halten. Dazu gehört auch, die eigene Lauf bahn aktiv 
zu gestalten und am Puls des Arbeitsmarktes zu sein. 
Doch wie kann ich dies angehen? Und wie kann ich 
überhaupt meine Arbeitsmarktfähigkeit erhalten?

Unsere Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren in eine 
«VUCA»-Welt verwandelt: Das Akronym setzt sich aus 
den Begriffen Volatility (Volatilität), Uncertainty (Unsi-
cherheit), Complexity (Komplexität) und Ambiguity 
(Mehrdeutigkeit) zusammen. Diese Rahmenbedingun-
gen unserer globalisierten Welt beeinflussen die Organi-
sationen – und damit auch die Jobs und was von jedem 
Einzelnen verlangt wird. Was kann ich selbst als Arbeit-
nehmer/in tun, um in dieser Welt noch mitzukommen? 
Wie kann ich meine Arbeitsmarktfähigkeit erhalten, so-
dass ich auf dem Arbeitsmarkt jederzeit wieder eine Stel-
le finden, behalten oder auch wieder wechseln kann? Die 
Arbeitsmarktfähigkeit wird von den folgenden Faktoren 
beeinflusst:

Wissen und Kompetenzen
Häufig legen wir den Fokus auf die fachlichen Kompeten-
zen (z. B. Fachwissen, Branchenkenntnisse), da diese an-
hand von Zertifikaten und Diplomen einfach ausgewie-
sen werden können. Daneben werden überfachliche 
Kompetenzen, wie z. B. Problemlösungsfähigkeit, Ent-
scheidungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, 
immer wichtiger. Schätzen Sie sich selbst ein und überle-
gen Sie sich, welche «Soft Skills» Ihre Stärken sind. Und 
wo können Sie sich persönlich noch weiterentwickeln? 
Denken Sie daran: Weiterentwicklung muss nicht zwin-
gend in einer Schule oder einem Lehrgang stattfinden. 
Vielfach vergisst man, dass man sich auch auf andere Ar-
ten bilden kann: Lesen von Fachliteratur, Online-Refera-
te oder Veranstaltungen besuchen. Und natürlich kann 
ich mich auch on the Job weiterbilden, indem ich neue 
Tools oder Computersysteme ausprobiere und einsetze 
oder mich mit Experten und Expertinnen in meinem 
Fachbereich austausche und mich so fachlich up to date 
halte.

Motivation und innere Haltung
Halten Sie sich den Spiegel vor und setzen Sie sich mutig 
mit Ihren Verhaltens- und Denkweisen auseinander: 
Was sind Ihre Einstellungen und Haltungen, was ist Ih-
nen wichtig? Was treibt Sie an und welche Ziele motivie-
ren Sie? Die Selbstreflexion hilft, die eigenen Prioritäten 
klarer zu sehen, Handlungsschritte zu definieren und 
sich schliesslich selbst mehr zuzutrauen.

Aktiv und offen sein
Ein grosser Teil der Stellen findet sich im verdeckten Ar-
beitsmarkt. Für eine hohe Arbeitsmarktfähigkeit ist es 
daher wichtig, den Arbeitsmarkt zu kennen. Dies be-
dingt, dass Sie über Ihr Berufsfeld und auch die Anforde-
rungen oder Trends Bescheid wissen. Daneben ist natür-
lich das Netzwerken auch von zentraler Bedeutung. 
Überlegen Sie sich, wen Sie wo kennen, und notieren Sie 
sich diese Namen. Nehmen Sie einmal pro Monat mit ei-
ner Person aus Ihrem Netzwerk Kontakt auf, tauschen Sie 
sich aus. Damit werden Sie aktiv und halten sich über 
Veränderungen in Ihrem Umfeld auf dem Laufenden.

Unterstützendes Umfeld
Auch das persönliche und das berufliche Umfeld spielen 
natürlich eine wichtige Rolle: Wie viel Unterstützung er-
halten Sie aus dem privaten Bereich für Laufbahn- 
aktivitäten? Und wie unterstützt Sie Ihr Arbeitgeber? 
Idealerweise gibt es im Unternehmen gezielte Entwick-
lungsmöglichkeiten und Unterstützungsangebote für die 
Mitarbeiter/innen. Auch hier können Sie Ihre Laufbahn 
selbst in die Hand nehmen. Fragen Sie bei Ihrem nächs-
ten Mitarbeitergespräch nach und erkundigen Sie sich 
nach Weiterentwicklungsmöglichkeiten on oder off the 
Job.

Ihr Auftritt bitte!
Nach der Reflexions- und Entwicklungsarbeit möchten 
Sie vielleicht den Schritt in einen neuen Job wagen? Was 
zeichnet Sie als Person aus? Wie wirken Sie auf Ihr Gegen-
über? Was sind Ihre beruflichen Erfolgsgeschichten? Und 
was ist Ihr Beitrag für die neue Stelle oder die neue Funk-
tion? Sie merken es, bei der Jobsuche geht es vor allem um 
Ihren Auftritt – nutzen Sie die Chance und zeigen Sie Ihr 
ganzes Potenzial als Persönlichkeit und Mensch!

Falls Sie dieses Thema vertiefen möchten, melden Sie 
sich für unseren Workshop «Karriere-Empowerment: 
Gestalten Sie Ihre Laufbahn und halten Sie sich für den 
Arbeitsmarkt fit!» vom 26. August 2021 an. Wir unter-
stützen Sie dabei, Ihre Arbeitsmarktfähigkeit und Ihren 
Auftritt zu verbessern und Ihr Potenzial zu nutzen.  

Infos und Anmeldung auf 
kfmv.ch/beide-basel oder via QR-Code.



KV Schnuppertage
Bist du Schüler/in und interessierst du 
dich für den kaufmännischen Beruf ? 
Möchten Sie in Ihrer Firma Schüler/- 
innen für eine kaufmännische Aus-
bildung begeistern? Dann am besten 
gleich bei uns für die KV Schnupper-
tage anmelden.
 
Mehr Infos auf kfmv.ch/beide-basel 
oder via QR-Code.

Wir mussten Abschied nehmen von unserem Ehrenmitglied

Paul Altenbach
20. Januar 1929 bis 26. Mai 2021

Unsere dankbare Anerkennung gilt seiner jahrelangen, engagierten und wertvollen Tätigkeit als Vizepräsi-
dent und Finanzdelegierter im Vorstand und als Mitglied der Baukommission, der Paritätischen Kommis-
sion für den GAV und in weiteren Gremien des Kaufmännischen Verbands Basel und des Kaufmännischen 
Verbands Schweiz. An der Mitgliederversammlung im Jahr 1987 wurde Paul Altenbach zum Ehrenmitglied 
des Kaufmännischen Verbands Basel ernannt.

Wir werden ihn in bester Erinnerung behalten und ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Personelles beim  
Kaufmännischen Verband Basel

Neuer Lebensabschnitt
Per Ende August 2021 geht Ruth Mory Winkler in den wohlver-
dienten vorzeitigen Ruhestand. Rund 20 Jahre war sie für den 
Kaufmännischen Verband Basel tätig, ab 2006 als Mitglied der 
Geschäftsleitung. Ihr vielseitiger Aufgabenbereich umfasste 
unter anderem die Leitung der Mitgliederadministration, des 
Jugendressorts sowie der Beratungsdienstleistungen. Zudem 

vertrat sie den Kaufmännischen Verband Basel in mehreren Kommissionen. 
Wir danken Ruth Mory Winkler für  ihr langjähriges und wertvolles Engage-
ment. Für den neuen Lebensabschnitt wünschen wir ihr alles Gute und vor 
allem weiterhin eine gute Gesundheit.

Neue Lernende
Wir freuen uns, Nancy von der Höh als neue Lernende in unse-
rem Team willkommen zu heissen. Sie hat eine Ausbildung als 
Büroassistentin EBA absolviert und diese im Juli 2021 im Rang 
abgeschlossen. Dazu gratulieren wir ganz herzlich. Anfang 
August 2021 startete sie in unserem Verband ihre dreijährige 
Lehre zur Kauffrau EFZ. Nancy von der Höh ist überzeugt, dass 

die KV-Lehre eine gute Basis für eine erfolgreiche Karriere ist: «Ich freue mich 
sehr auf die Ausbildung beim Kaufmännischen Verband, da ich mein Wissens-
fundament für meine zukünftige Laufbahn erweitern kann.»

Aktuelles

Zum Gedenken
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Eintauchen in die Welt 
der Kaufleute mit den 
KV Schnuppertagen

Mitgliederversammlungen 2021 Kaufmännische Verbände  
Basel und Baselland – Abstimmungsresultate
Beide Verbände haben aufgrund der Massnahmen im Zusammenhang mit 
der Coronapandemie in diesem Jahr ihre Mitgliederversammlungen schrift-
lich abgehalten. Wir bedanken uns bei den Mitgliedern, welche die Gelegen-
heit nutzten und ihre Stimmzettel auf dem Schriftweg einreichten. Eine Über-
sicht über die Abstimmungsresultate finden Sie auf kfmv.ch/beide-basel.

Baselland Basel



Kaufmännische Ausbildung

Die Reform der kaufmännischen Grundbildung stellt si-
cher, dass die Kaufleute fit bleiben für die Veränderungen 
in der Arbeitswelt. Die nationale Anhörung des Staatsse-
kretariats für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) 
hat gezeigt, dass die KV-Reform als notwendig erachtet 
wird und auf breite Akzeptanz stösst. Gemeinsam mit den 
Verbundpartnern hat das SBFI den Einführungszeitpunkt 
der Reform Kauffrau/-mann EFZ um ein Jahr verschoben 
und neu auf Sommer 2023 festgelegt. Die SKKAB hat zudem 
ein Fact Sheet zur KV-Reform zusammengestellt, welches 
fortlaufend aktualisiert wird.  

Lehrabgänger/innen-Umfrage 2020 – trotz 
Krise anpassungsfähig und engagiert

Die Befragung des Kaufmännischen Verbands Schweiz im 
Jahr 2020 hat den Fokus auf die Auswirkungen der Co-
vid-19-Pandemie auf das Lernen und Arbeiten sowie auf 
die Stellensuche gelegt. Die Studie zeigt deutlich auf, dass 
junge Berufsleute mehr Mühe hatten, auf dem Arbeits-
markt Fuss zu fassen. Obwohl das Jahr 2020 viele Unwäg-

Nach der Ausbildung – die Spezialmitglied-
schaft beim Kaufmännischen Verband

Mit einer Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder im 
Detailhandel ist ein erster solider Grundstein für die zu-
künftige Karriere gelegt. Aber wie geht's jetzt weiter?

Schliesse eine Spezialmitgliedschaft beim Kaufmänni-
schen Verband ab und erhalte Unterstützung für den wei-
teren Karriereweg.

Deine Vorteile
–	 Check der Bewerbungsunterlagen
–	 Tipps für die Stellensuche
–	 Laufbahn- und Karriereberatung
–	 Lohnauskunft
–	 Rabatt auf Weiterbildungslehrgänge

Kauffrau/Kaufmann EFZ: die beliebteste Berufsaus- 
bildung an unseren Schulen absolvieren
Grund- und Nachholbildung – Berufsmaturität – 
Wirtschaftsmittelschule – Brückenangebote

barkeiten mit sich brachte, sind KV-Lehrabgänger/innen 
überzeugt, dass die kaufmännische Grundbildung einen 
guten Ausgangspunkt für ihren beruflichen Werdegang 
darstellt. Das angeeignete Fachwissen ver-
leiht ihnen zudem Sicherheit im Umgang 
mit Krisensituationen. 

Mehr zur Lehrabgänger/innen-Umfrage  
auf kfmv.ch oder via QR-Code.

– �exklusiv für Lehrabgänger/innen sowie WMS-Ab-
solventinnen und -Absolventen

– �zum Spezialtarif von CHF 100.00
– �gültig bis zum Ende des Folgejahres nach  

dem Abschluss der Ausbildung

Reform kaufmännische Grundbildung

Handelsschule 
KV Basel	

Schulen 
kvBL

Während der Ausbildung – werde Club
mitglied und profitiere von vielen Vorteilen!

Mitgliedervorteile
–	 Rechtsschutz und Rechtsberatung
–	 Lerncoaching mit einer kostenlosen Erstberatung
–	 Seminare mit Rabatt auf die Kursgebühr
–	 Vergünstigungen bei Reka, Zurich, Swica etc.

Club – für die ganze Lehr-/Ausbildungszeit
Einmalig 	 CHF 100.00

Einzel – pro Lehr-/Ausbildungsjahr
1. Jahr			   CHF 30.00
2. Jahr			   CHF 50.00
3. / 4. Jahr	 CHF 70.00 

Mehr zur Clubmitgliedschaft auf 
kfmv.ch/beide-basel oder via QR-Code.

Mit einer kaufmännischen Ausbildung bereit für die 
Arbeitswelt und den nächsten Karriereschritt. 

Lesen Sie alles rund um die KV-Reform auf kfmv.ch oder skkab.ch.
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Die Abschlussprüfungen konnten in diesem Jahr unter Einhaltung der entspre-
chenden Schutzkonzepte durchgeführt werden. Den erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen gratulieren wir ganz herzlich zum Erhalt ihres Fähig-
keitszeugnisses oder ihres Berufsattests. Allen Beteiligten danken wir für den 
grossen Einsatz, mit dem sie zur gelungenen Durchführung des Qualifikations-
verfahrens beigetragen haben. Die Schüler/innen freuten sich über den bestan-
denen Abschluss. 

Mehr Informationen zu den Abschlüssen finden Sie auf den Webseiten der Berufs-
schulen hkvbs.ch und kvbl.ch.

Qualifikationsverfahren / Anlässe

Pensionierung, Vorsorge, Anlagen, Steueroptimierung
 Montag, 20. September 2021,  
18:00 – 19:30 Uhr

–	 Wie plane ich meine Pensionierung?
–	 Was muss ich zu AHV und Pensionskasse beachten?
–	 Vorsorge: Was muss ich wissen? Was ist möglich? Wie mache ich alles richtig?
–	 Erbschaft vorausschauend planen
–	 Wie lege ich mein Geld steueroptimiert an?
–	 Wie kann ich günstig Geld anlegen und ein Vermögen ansparen?

Erfahren Sie mehr dazu an unserem Anlass, den wir in Zusammenarbeit mit 
dem VZ VermögensZentrum durchführen.

Leitung
Thierry Lemrich, Associate Senior Consultant, VZ VermögensZentrum

Kosten
CHF 20.00 für Mitglieder des Kaufmännischen Verbands, 
CHF 40.00 für Nichtmitglieder

Infos und Anmeldung auf  
kfmv.ch/beide-basel oder via QR-Code. 

Save the date: 
Berufsschau 2021, 27. – 31. 
Oktober 2021, Sportanlage 
Frenkenbündten Liestal

Die beiden Kaufmännischen Verbän-
de Basel und Baselland sowie die kv 
pro werden mit einem gemeinsamen 
Stand an der Messe vertreten sein und 
über den kaufmännischen Beruf 
sowie die Grund- und Weiterbildung 
informieren. 

Mehr Infos zur Berufsschau 2021 
finden Sie auf berufsschau.ch oder 
via QR-Code.
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Herzliche Gratulation allen erfolgreichen  
Absolventinnen und Absolventen!
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Reform Kaufleute 2022: Was bedeutet das für 
die Rekrutierung von neuen KV-Lernenden?

Nebst persönlichen Stärken wie beispielsweise Kontakt-
freudigkeit und einer guten Kommunikationsfähigkeit 
sollten KV-Lernende der Zukunft unter anderem auch viel-
fältige Interessen an den Entwicklungen in der Wirt-
schaft und der Gesellschaft sowie an der Zusammenarbeit 
und dem Austausch mit Menschen mitbringen. Dies und 
Weiteres erläuterten Vera Class, nationaler Lead der Fach-
gruppe wbp, und Michael Kraft, Leiter Bildung beim Kauf-
männischen Verband Schweiz, im Rahmen ihrer Online-
Präsentation am Anlass vom 22. März 2021.

Anlässe
 
wbp – Wir Berufs- und Praxisbildner/innen

Online-Seminare
–	 Grundlagen der kollaborativen Zusammenarbeit
	 Montag, 6.9.2021, 14:00 – 16:30 Uhr
–	 Vertiefung der kollaborativen Zusammenarbeit
	 Montag, 4.10.2021, 14:00 – 16:30 Uhr
–	 Aktive Gestaltung der kollaborativen Zusammenarbeit
	 Montag, 18.10.2021, 14:00 – 16:30 Uhr
	 (Weitere Daten auf kfmv.ch/beide-basel.)

Abendveranstaltung
–	� Fit für die Zukunft: Bildung für nachhaltige  

Entwicklung im Betrieb
	 Dienstag, 9.11.2021, 18:00 – 21:00 Uhr, in Basel
	 Infos und Anmeldung auf kfmv.ch/wbp-events

Tagesseminar
–	� Happiness: Psychische Gesundheit von Lernenden
	 Donnerstag, 18.11.2021, 8:30 – 16:30 Uhr, in Basel
	 Infos und Anmeldung auf kfmv.ch/beide-basel

Community Direktionsassistenz

Events
–	 online – Judo mit Worten
	 Mittwoch, 29.9.2021, 18:30 – 20:00 Uhr
–	 Körpersprache entschlüsseln und anwenden
	 Donnerstag, 11.11.2021, 18:30 – 21:00 Uhr, in Basel
	 Infos und Anmeldung auf kfmv.ch/da

Berufliches Netzwerk kombiniert  
mit Know-how – eine Fachgruppen- 
mitgliedschaft lohnt sich!
 

Treten Sie der DA Community, dem Netzwerk für Direk-
tionsassistentinnen und -assistenten, oder der Fach-
gruppe für Berufs- und Praxisbildner/innen (wbp) bei 
und treffen Sie Gleichgesinnte.

Infos und Beitritt:  
kfmv.ch/wbp und kfmv.ch/da

Digitale Entwicklungen – und wie wir uns als 
Berufs- und Praxisbildner/innen mitentwickeln

Auch zukünftig seien vielerlei Faktoren für eine funktio-
nierende Kommunikation zwischen Führungspersonen 
und Mitarbeitenden entscheidend, erklärte Dr. Nadine 
Stutz, internationale Referentin und Dozentin, Inhaberin 
empowerdigital.ch, in ihrem Online-Referat vom 13. April 
2021. Weiterentwicklungspotenzial sieht sie bei beiden 
Gruppen unter anderem beim kontinuierlichen Lernen 
und bei der Anpassungsfähigkeit. Beim Bedarf an soge-
nannten «Future Skills» erwähnte sie im Speziellen die drei 
digitalen Schlüsselqualifikationen digitale Interaktion, Di-
gital Learning und Digital Literacy. 

Fachgruppen

Rückblicke Online-Abendveranstaltungen der  
Fachgruppe Wir Berufs- und Praxisbildner/innen (wbp)



Werden Sie Mitglied in unserer 
Community und profitieren Sie
unter anderem von Rabatt auf 
die Seminargebühr. 

Jetzt anmelden: 
kfmv.ch/beide-basel
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Seminare Kaufmännischer Verband Region Beide Basel

Karriere-Empowerment: Gestalten Sie Ihre Laufbahn  
und halten Sie sich für den Arbeitsmarkt fit!
Donnerstag, 26. August 2021, 8:30 – 16:30 Uhr, Basel

Holen Sie sich Anregungen und Tipps, wie Sie Ihre Karriere selbst in die Hand 
nehmen und sich fit für den Arbeits- und Stellenmarkt machen können.

Der moderne Business-Knigge – ein Schlüssel für deinen Erfolg
Mittwoch, 1. September 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel (ausgebucht),
oder Dienstag, 16. November 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel

Lerne, wie du deine Auftritte und Umgangsformen erfolgreich gestalten  
und entwickeln kannst.

Gestärkt aus Krisen hervorgehen
Dienstag, 14. September 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel

Lernen Sie, wie ein erfolgreiches Krisenmanagement aussehen kann  
und wie Sie damit gestärkt aus Krisen hervorgehen.

Büromanagement von A bis Z
Modul I: Donnerstag, 23. September 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel
Modul II: Donnerstag, 30. September 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel

Holen Sie sich Inputs, wie Sie Ihr Selbstmanagement und Ihre Arbeitstechnik 
optimieren und Ihre Zeit effizient einteilen.

Stärken kennen – Potenziale nutzen (2 Abende)
Teil I Grundlagen: Donnerstag, 28. Oktober 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel
Teil II Workshop: Donnerstag, 4. November 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Basel

Lernen Sie, wie Sie sich eigener Stärken bewusst(er) werden und Schwächen als 
Potenziale nutzen.

Happiness: Psychische Gesundheit von Lernenden
Donnerstag, 18. November 2021, 8:30 – 16:30 Uhr, Basel

Erfahren Sie, was die wichtigsten Herausforderungen und Entwicklungen im 
Jugendalter sind und wie Führungsstile auf Lernende wirken.

(Früh-)Pensionierung – was müssen Sie beachten? 
Montag, 22. November 2021, 17:30 – 20:30 Uhr, Liestal

Informieren Sie sich über die verschiedenen Varianten der Pensionierung  
und deren Auswirkungen.

Exklusiv für 

Lernende und 

Lehrabgänger/

innen!

Kosten
Bitte beachten Sie die jeweilige Semi-
narausschreibung. Die Seminarkos-
ten richten sich nach dem jeweiligen 
Format. Mitglieder des Kaufmänni-
schen Verbands erhalten einen Ra-
batt. 

Ort
Seminare in Basel: 
Kaufmännischer Verband Basel, 
Aeschengraben 15, 4051 Basel

Seminare in Liestal: 
Schulen kvBL, Obergestadeckweg 21, 
4410 Liestal

Hinweis
Die Seminare werden unter Einhaltung 
der geltenden Abstands- und Hygiene-
vorschriften und nur bei genügend 
Anmeldungen durchgeführt. Bitte be-
achten Sie unsere Allgemeinen Ge-
schäftsbedingungen.

Detaillierte Infos und Anmeldung auf:
kfmv.ch/beide-basel

Online-Seminare 
national

Seminare Region  
Beide Basel



Bleiben Sie up to date  
in der Businesswelt und 
abonnieren Sie unsere 
Online-Kanäle:

Facebook LinkedIn 

Newsletter 

Das Programm von August 
bis Oktober 2021 entnehmen 
Sie zu gegebener Zeit der 
Webseite des Clubs. 

Infos / Programm
Ivan Blatter, Präsident 
T +41 79 305 27 80
info@fotowerk-basel.ch
fotowerk-basel.ch

August 17
Conversation Evening
at the Grün 80 (Park im 
Grünen, Münchenstein)  
from 7 p.m. onwards.

August 27 (Friday), at 7 p.m.
Annual General Meeting
Where: KV Building, Meeting 
Room 1st Floor 
Meal: Restaurant Aeschen-
platz, at 8 p.m.

Agenda
1.	 President’s welcome
2.	 Minutes
3.	 Yearly Report 2020/2021
4.	 Cashier’s report
5.	 Auditors’ report
6.	 Membership fees
7.	� Election of the Chairman 

of the Day
8.	� Discharge of the  

Committee
9.	� Election of the new 

Committee
10.	Motions
11.	 Various

Any motions to be discussed 
at the Annual General 
Meeting must be sent in 
writing to the President by 
August 17, 2021, at the latest.

August 31
Grammar

September 7
History Night

September 14
Listening Comprehension

September 21
Games Evening

September 28
Poetry

Info / Programme
Gaby Felix, president:
T +41 61 701 30 66
Felix Schurter, secretary:
T +41 61 701 30 66
englishclub-basle.ch

Sektionen

Fotowerk Basel EnglishClub

Öffnungszeiten 

Empfänge Kaufmännische Verbände Basel und Baselland

Bitte beachten Sie die Öffnungszeiten auf kfmv.ch/beide-basel.

Impressum
Mitgliederzeitung, 5-mal pro Jahr, Herausgeber und Redaktion: 

Kaufmännischer Verband Basel, Postfach, 4002 Basel, T +41 61 271 54 70, 

F +41 61 272 24 41, info@kvbasel.ch, Gestaltung: www.scanu.ch,

Druck: Birkhäuser+GBC, 4153 Reinach BL
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Mittwoch, 8. September 2021 
Führung Feldschlösschen Rheinfelden

Besammlung 
13:45 Uhr, Feldschlösschen, Theophil-Roniger-Strasse,
4310 Rheinfelden
 
Beginn und Dauer  
14:00 Uhr – die Besichtigung dauert rund 90 Minuten. 

Kosten 
Mitglieder der Kaufmännischen Verbände Basel  
und Baselland CHF 10.00
Nichtmitglieder CHF 25.00

Anmeldungen und Infos 
T +41 61 271 54 70, info@kvbasel.ch, kfmv.ch/beide-basel

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist.  
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs 
berücksichtigt. 

Folgen Sie dem Weg der Biere und erfahren Sie mehr zur 
traditionellen Braukunst und zur heutigen Produktion. 
Erfahren Sie, wie Innovation und Tradition bei der Brauerei 
Feldschlösschen ineinanderfliessen.

Vital Mehr 

erfahren.

Geschäftsstelle 
Aeschengraben 15 
in Basel

Geschäftsstelle 
Gestadeckplatz 8 
in Liestal
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