
 
 

Mit dabei. 
Gemeinsam die Zukunft gestalten.  

 
 

Der Kaufmännische Verband Bern ist der führende Partner für Berufstätige im kaufmännisch-betriebs- 

wirtschaftlichen Bereich sowie im Detailhandel. Mit rund 4000 Mitgliedern sind wir eine der grössten 

Arbeitnehmenden-Organisationen und damit auch an- erkannter Sozial- und Vertragspartner im Wirtschaftsraum 

Bern sowie gegenüber Politik und Behörden. 

W ir  unterstützen den  B erufsnach wuchs  während der Lehre und beim Einstieg in die Arbeitswelt und 

begleiten die Berufsleute während ihrer gesamten Laufbahn mit Aus- und Weiterbildung, persönlicher Beratung 

und weiteren Angeboten. Aktiv am Puls des Geschehens, kennen wir die aktuellen Trends und Entwicklungen in 

der Arbeitswelt und Politik. Als Träger von Berufsfachschulen setzen wir uns für eine starke und 

zukunftsgerichtete Berufsbildung ein.  

 

Stellenbeschreibung 
In dieser anspruchsvollen Position leiten Sie den Verband auf operativer Ebene und führen die Geschäftsstelle 

in Bern mit rund 15 Mitarbeitenden. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören die Entwicklung von Strategien und die 

Weiterentwicklung des Verbands zusammen mit Vorstand und Mitarbeitenden hin zum agilen und 

dienstleistungsorientieren Kompetenzzentrum. Zusammen mit dem Team gestalten Sie professionelle, 

qualitativ hochstehende und nachhaltige Dienstleistungsangebote und sichern im Rahmen der strategischen 

Schwerpunkte die finanzielle Stabilität des Verbandes. Insbesondere sind Sie verantwortlich für eine 

erfolgreiche Positionierung unserer Seminar- und Beratungsangebote sowie die Bereiche Finanzen, Marketing, 

Öffentlichkeitsarbeit und Berufspolitik.  

Sie stärken die aktive Sozialpartnerschaft im Kanton Bern, entwickeln und verhandeln Gesamtarbeitsverträge 

und vertreten den Verband in verschiedenen Gremien. Sie analysieren laufend die berufspolitische Situation 

und Gesetzgebung und erarbeiten Vernehmlassungsantworten. Sie pflegen Ihr Netzwerk mit 

Entscheidungsträgern aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Berufsbildung sowie innerhalb des Verbands auf 

regionaler und nationaler Ebene. Sie sind mitverantwortlich für die strategische Führung der vom Verband 

getragenen Berufsfachschulen.  

 

Voraussetzungen 
Als neue Geschäftsleiterin bzw. neuen Geschäftsleiter überzeugen Sie als gut vernetzte Fachperson der Berufs- 

und Weiterbildung, fördern eine kooperative, ziel- und vertrauensorientierte Führungs- und 

Organisationskultur und entwickeln die Organisation umsetzungsstark weiter. Sie kommunizieren gewinnend 

und empathisch und überzeugen mit Ihrem stilvollen, authentischen Auftreten. Sie kennen die Grundsätze der 

Unternehmensführung und Organisation nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und haben nachgewiesene 

erfolgreiche Führungserfahrung.  

 

Was Sie sonst noch mitbringen 
- Universitäts- oder Fachhochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung der Höheren Berufsbildung  

- Kenntnisse und Erfahrungen in verbands- und gewerkschaftspolitischen Fragen sowie 

Verbandsmanagement 

- Weiterbildungen in den Bereichen Erwachsenenbildung und Arbeits- sowie Sozialversicherungsrecht 

erwünscht  

- Deutsch als Muttersprache und Französisch auf gutem Konversationsniveau, italienische oder englische 

Sprachkenntnisse sind von Vorteil  

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken?  

Weitere Informationen erteilt Ihnen die Präsidentin des Kaufmännischen Verbands Bern, Ursula Marti, unter 

079 645 61 19. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis am 3.5.2024 an 

ursula.marti@kfmv-bern.ch.  

Wi r s u c h e n  e i n e  Ge s c hä fts l e i te r i n  o de r  
e i n e n  Ge s c hä fts l e i te r ,  7 0  –  1 0 0 % ,  pe r  
01 . 1 1 .2 0 2 4  o de r  n a c h Ve r e i n b a r un g  

mailto:bewerbung@kfmv-bern.ch

