Work ID

Work-ID: Der digitale Ausweis fur die Schweizer
Arbeitswelt

Thalwil, 16. September 2025 — Die Work-ID AG lanciert den digitalen Skills-Ausweis fiir die
Schweizer Arbeitswelt. Die Work-ID riickt Skills (Fahigkeiten) ins Zentrum. So erhalten alle
Menschen faire Chancen, wéhrend Unternehmen die Fachpersonen finden, die sie suchen.

Studien belegen, was Zehntausende auf Jobsuche in der Schweiz erleben: Menschen mit
auslandischen Namen, Altere oder Personen mit einer Behinderung haben es auf dem
Arbeitsmarkt besonders schwer. Vorurteile bringen Stellensuchende um ihre Chancen und
Arbeitgeber um passende Mitarbeitende.

Die Work-ID macht kiinftig sichtbar, was Menschen kénnen und was fur
sie wichtig ist

Grunder und Lead-Investor Cornel Muller beschéaftigt sich seit 30 Jahren intensiv mit dem
Arbeitsmarkt. Fur ihn steht fest: «Der Fachkraftemangel ist nicht das Hauptproblem. Es ist
der Kompass, der falsch eingestellt ist. Statt die Skills transparent zu machen, werden in den
CVs die beruflichen Stationen in der Vergangenheit aufgezahlt.» Doch das ist fiir den
kunftigen Erfolg kaum relevant.

Die Folge: Menschen und potenzielle Arbeitgebende finden sich nicht. Um diesem Problem
entgegenzuwirken und endlich darauf zu fokussieren, was wirklich wichtig ist, wurde die
Work-ID entwickelt.

Die Work-1D dokumentiert, was Menschen alles konnen. Und sie wachst ein Berufsleben
lang mit. Mit wenigen Klicks erfassen Arbeitnehmende und alle, die gerne arbeiten mdchten,
ihre Skills und Werte, erhalten passende Jobvorschlage und kénnen anonym Interesse an
Jobs bekunden.

Die Daten gehoren den Nutzerinnen und Nutzern
Arbeitnehmende behalten dabei jederzeit die Kontrolle Gber ihre Daten. Die Work-ID gehort
der Person selbst, nicht einem Unternehmen oder einer Plattform. Die Nutzerinnen und

Nutzer entscheiden, welche Informationen sichtbar sind und fir wen. Alle Angaben sind
freiwillig, anonymisiert und jederzeit editierbar.

Passende Losung fiir Unternehmen

Bereits Anfang August wurde der Skills-Manager flir Unternehmen lanciert. Dieses
Werkzeug zeigt den Arbeitgebenden, in welchen Work-IDs die gesuchten Skills vorhanden
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sind. «Die Work-ID und der Skills-Manager schaffen ein Okosystem, das Menschen und
Unternehmen passgenau zusammenbringty», so Renato Profico, CEO der Work-ID AG.

Starke Forschungspartner und Investoren

Die Work-ID AG baut die Erkenntnisse des Innosuisse-Flagship-Projekts «Swiss Circular
Economy for Skills and Competences» ein. Am Forschungsprojekt sind starke Partner
beteiligt: die Universitat St.Gallen, die Universitat Zurich, die EPFL, die ZHAW und die
Eidgendssische Hochschule fur Berufsbildung.

Zu den Investoren und strategischen Partnern zahlen der Kaufmannische Verband Schweiz
und der Kaufmannische Verband Zirich, zwei zentrale Akteure im Schweizer Bildungs- und
Arbeitsmarkt. Ebenfalls unter den Investoren befindet sich die Future of Work Group AG, zu
der unter anderem die etablierten Arbeitsmarktakteure x28 AG und jobchannel ag gehéren
sowie ein Dutzend Schweizer HR-Profis, welche die Vision mittragen.

Pressekontakt / Interviewpartner:

Cornel Miiller

Griinder

Work-ID AG
cornel.mueller@work-id.ch
+41 44 541 08 88

Uber Work-ID AG

Die Work-ID AG bringt Menschen und Unternehmen zusammen, die wirklich zueinander
passen. Fir Arbeitnehmende ist die Work-ID der digitale Skills-Ausweis und wéachst ein
Arbeitsleben lang mit. Sie machen damit sichtbar, was sie kénnen und was ihnen wichtig ist.
Damit Unternehmen die Skills erkennen und nutzen kdnnen, erhalten sie mit dem Skills-
Manager ein Werkzeug, das ihnen zeigt, wer zu ihnen passt. Intern und extern. Damit sie
keine passenden Menschen mehr Gibersehen.

Work-ID: Das Skills-basierte Okosystem fiir eine starke Schweizer Arbeitswelt.
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