kaufmannischer
verband

gemeinsam sind wir zukunft.

Ubersicht der Anpassung (Indexierung) per 1.1.2026

Die Mindestlohne der Regionen A, B und C werden per 1.1.2026 angehoben, dies da sich der
Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) gegeniiber dem Vorjahr per 31. Oktober 2025 positiv
ausgewirkt hat und um 0.1% gestiegen ist (Art. 15.2 Abs. 6 GAV MEM).

Nicht indexiert werden die gegeniiber obigen Mindestlohnen zusitzlichen mindestens CHF 300.- fiir
qualifizierte Arbeitnehmende gemass Art. 15.2 Abs. 5 GAV MEM.

Die ab 1.1.2026 geltenden Mindestlohne betragen demnach (Anpassung von Art. 15.2 Abs. 3 GAV
MEM):

Jahreslohn auf

Zuteilung Kantone und Bezirke Monatslohn Basis 2080 Std.
(x 13) (52 x 40 Std.)
q AG: Bezirke Aarau, Baden, Bremgarten, Brugg, Lenzburg, CHF 4163.- CHF 54 119.-
Zurzach
GE SH

SZ.: Bezirke Hofe, March

TG: ehemaliger Bezirk Diessenhofen

VD: Bezirke Gros-de-Vaud, Lausanne, Lavaux-Oron,
Morges, Nyon, Ouest lausannois, ehemaliger Bezirk Riviera
ZH

B AG: Bezirke Kulm, Laufenburg, Muri, Rheinfelden, Zofingen CHF 3892.- CHF 50 596.-
AI/AR
BE: ohne Verwaltungskreis Jura bernois (ehemalige Bezirke
Courtelary, La Neuveville, Moutier)
BS/BL FR GL
GR: ohne Bezirk Moesa
LU OW/NW SG SO
SZ: ohne Bezirke Hofe, March
TG: ohne ehemaliger Bezirk Diessenhofen
UR
VD: Bezirke Aigle, Broye-Vully, ehemaliger Bezirk Pays-
d’Enhaut
VS ZG

C BE: nur Verwaltungskreis Jura bernois (ehemalige Bezirke CHF 3728.- CHF 48 464.-
Courtelary, La Neuveville, Moutier)
GR: nur Bezirk Moesa
JUNE TI
VD: nur Bezirk Jura Nord vaudois
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