
HERAUSGEBER

Konzept
«Weiterbildung Schweiz» bietet unseren Leserinnen und 
Lesern Orientierung im Weiterbildungsmarkt.
Wir setzen Themenschwerpunkte, die relevant sind – für 
eine Zukunft, die spannender denn je ist. 
Wir mixen gut strukturierte Porträts mit redaktionellen 
Beiträgen und präsentieren diese im frischen Layout.
«Weiterbildung Schweiz» wird zusammen mit Context,
lose aufgelegt, zugestellt. 
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HERAUSGEBER

Deshalb profitieren Sie
«Weiterbildung Schweiz» spricht eine motivierte, an Wei­
terbildung interessierte Leserschaft an. Das Resultat un­
serer Leserumfrage ergab: 95% unserer Mitglieder planen 
eine Weiterbildung. 
Grund genug, diese zu informieren. Für Sie eine attraktive 
Gelegenheit, Ihr Angebot ohne Streuverluste bekannt zu 
machen. Als Nachschlagewerk behält das Magazin auch 
nach Erscheinen einen hohen Wert.

Leserschaft und Auflage
Context und «Weiterbildung Schweiz» gehen an alle rund 
41 000 deutschsprachigen Mitglieder des Kaufmännischen 
Verbandes (persönlich adressiert).
Zusätzlich wird die Ausgabe an Lehrabgänger/innen 2019 
verteilt (über Kaufmännische Berufsfachschulen), für 
Schüler und Schülerinnen aufgelegt oder adressiert ver­
sandt – die Auflage beträgt rund 45 000 Exemplare.

Weiterbildung Schweiz 
zweimal im Jahr
Stellen Sie sich und Ihre Dienstleistungen vor. Der ein­
heitliche Raster und die klare Gestaltung vermitteln der 
Leserschaft einen raschen Überblick über Ihr Weiter­
bildungsangebot.

Kontakte

Context deutsch/französisch 
Marc Schättin
FACHMEDIEN
Zürichsee Werbe AG
Laubisrütistrasse 44
CH-8712 Stäfa
Telefon +41 44 928 56 17
marc.schaettin@fachmedien.ch

Mediadaten unter:
kfmv.ch/inserieren

Kaufmännischer Verband
Context 
Hans-Huber-Strasse 4 
Postfach 1853 
CH-8027 Zürich
Telefon +41 44 283 45 33
context@kfmv.ch 

Context ist online: 
kfmv.ch/context 
blog.kfmv.ch

Kathrin Gasser
Telefon +41 44 283 45 84
kathrin.gasser@kfmv.ch

Sekretariat
Telefon +41 44 283 45 33
andrea.stoop@kfmv.ch
Redaktoren
therese.jaeggi@kfmv.ch
rolf.murbach@kfmv.ch

Verlag	 Verlagsleitung/Redaktion	 Context	 Anzeigenmarketing

Mehr Erfolg im Beruf –
Mitgliedermagazin des
Kaufmännischen Verbandes
Januar bis Dezember 2019
6 x pro Jahr
Jahresabo CHF 48.00
für Mitglieder kostenlos
123. Jahrgang
ISSN  1424–5345
39 247 Exemplare
WEMF/SW-Beglaubigung
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PORTRÄT CONTROLLER AKADEMIE

Die Controller Akademie hat  
es sich zum Ziel gesetzt, die 
kompetenteste Ausbildungs-
stätte für Rechnungslegung 
und Controlling in der Schweiz 
zu sein. Die Aktiengesellschaft – 
gegründet und getragen von 
den zwei renommierten Orga-
nisationen Kaufmännischer 
Verband Zürich sowie veb.ch – 
bietet für unterschiedliche 
Ausbildungszeiträume und 
-ziele ein breit gefächertes 
Angebot auf höchster Ebene.
Der Experten-Studiengang z.B. 
– die aussichtsreichste Diszip-
lin für Inhabende des Fachaus-
weises im Finanz- und Rech-
nungswesen, eines Bachelors 
einer Fachhochschule oder 
eines vergleichbaren Abschlus-
ses – bereitet die Teilnehmen-
den zielstrebig auf die Höhere 
Fachprüfung zur Expertin/zum 
Experten in Rechnungslegung 
und Controlling vor. Wer die 

Diplomprüfung meistert, ist 
berechtigt, den geschützten 
Titel «Eidg. dipl. Expertin/Eidg. 
dipl. Experte in Rechnungs-
legung und Controlling» zu 
tragen. Und ist bestens gerüstet 
für die Aufgaben eines Ent-
scheidungsträgers im Bereich 
Rechnungslegung und Control-
ling - in der Privatwirtschaft 
sowie der öffentlichen Verwal-
tung.

Mit seinem Weiterbildungsan-
gebot konzentriert sich das 
Institut auf das, was im Beruf 
zählt und gebraucht wird.  
Ob beim Praxisstudium Chef/
in Finanz- und Rechnungswe-
sen, das Grundlagen sowie 
Instrumente im Finanz- und 
Rechnungswesen in Modulen 
vermittelt, beim einsemestri-
gen Controlling Praxisstudium 
oder weiteren interessanten 
Studiengängen.

Controller-Diplom auf  
dem Gipfel der Schweizer  
Berufsbildung
Mit dem Berufstitel «Diplo-
mierte Expertin/Diplomierter 
Experte in Rechnungslegung 
und Controlling» erreicht 
 erstmals eine höhere Fachprü-
fung das Niveau 8, die höchst-
mögliche Einstufung im Natio-
nalen Qualifikationsrahmen 
(NQR) Berufsbildung. Diese 
Einstufung entspricht mindes-
tens einem Master-Abschluss. 

Weiterwissen: 
www.controller-akademie.ch

To the Top! Mit Weiter­
bildung im Rechnungs­
wesen und Controlling

Controller Akademie AG 
Sihlpostgasse 2 
Postfach
8021 Zürich
Telefon 044 438 88 00 
info@controller-akademie.ch

Der Arbeitsmarkt für Rechnungswesen und 
Controlling schreit nach Fachkräften. Da steigert 
ein Diplom den beruflichen Wert um ein Vielfaches. 
Wo aber gibt es das beste Rüstzeug, um erfolgreich 
weiter zu kommen?
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01 > 1-seitig ohne Bild mit Logo

Maximal 1900 Zeichen (Text bestehend  
aus Titel, Lead, Grundtext und Adresse)
CHF 2800.00

So sind Sie dabei – Buchen Sie Ihr individuelles Porträt, Print und Online

04 > 2-seitig mit kleinem Bild und Logo 

Maximal 4000 Zeichen (Text bestehend  
aus Titel, Lead, Grundtext und Adresse)

CHF 5600.00

03 > 2-seitig mit ganzseitigem Bild und Logo

Maximal 1900 Zeichen (Text bestehend  
aus Titel, Lead, Grundtext und Adresse)

CHF 5600.00

	 1/1 Randabfallend	 Satzspiegel	  Preise 
	 + 3mm Beschnitt	 mm	 CHF

2. US	 170 x 240	 155 x 225	 6840.00

3. US	 170 x 240	 155 x 225	 6545.00

4. US	 170 x 240	 155 x 225	 7140.00

Ihr Porträt ist gleichzeitig für sechs Monate online: kfmv.ch/context

SIB Schweizerisches Institut für 
Betriebsökonomie. Seit 1963
Lagerstrasse 5 | 8021 Zürich
Telefon 043 322 26 66 
Fax 043 322 26 51
info@sib.ch | www.sib.ch
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Das SIB ist seit seiner Gründung 1963 eine 
der ersten Adressen für Führungs- und 
betriebswirtschaftliche Fachausbildung. 

Unsere seit jeher enge Verbin­
dung zum Kaufmännischen 
Verband Schweiz mit 50 000 
Mitgliedern ist Garantin  dafür, 
dass wir mit den Bildungs­
bedürfnissen und Karrierevor­
stellungen von Kaufleuten bes­
tens  vertraut sind. Unsere fun­
dierte Marktkenntnis und 
unsere langjährige Tradition 
versetzen uns dabei in die Lage, 
unseren Absolventinnen und 
Absolventen das Manage­
ment­Wissen und Know­how zu 
vermitteln, das auch noch über­
morgen gefragt sein wird. Wir 
haben es uns zur Tradition ge­
macht, im Dienste unserer Kun­
den zukunftsweisend zu sein. 

Nutzen für Mitglieder des 
 Kaufmännischen  
Verbandes
Das SIB ist eduqua­zertifiziert, 
 Mitglied von HFW.CH und 
bürgt durch konsequentes Qua­
litätsmanagement für hohe Ler­
nerfolge. Wohl deshalb ist das 
SIB der schweizweit grösste An­
bieter der Bildungsgänge dipl. 
Betriebswirtschafter/in HF und 
dipl. Marketingmanager/in HF. 
Die Dozierenden sind erfolgrei­
che Praktikerinnen und Prakti­
ker mit langjähriger  Erfahrung 

in der Erwachsenenbildung. 
Am SIB werden im Unterricht 
die Berufspraxis und die für de­
ren souveräne Bewältigung er­
forderlichen Fähigkeiten und  
 Fertigkeiten in den Mittelpunkt 
 gestellt. Mitglieder des Kauf­
männischen Verbandes können 
umfas send von unserem Ange­
bot profitieren und erhalten 
Sonderkonditionen auf fol­
gende Weiterbildungen:

Dipl. Betriebswirtschafter/in HF
Studienbeginn: Oktober 2015

Dipl. Marketingmanager/in HF
Studienbeginn: Oktober 2015

Dipl. Betriebsökonom/in  
NDS HF
Studienbeginn: März 2016

Dipl. Controller/in NDS HF
Studienbeginn: August 2016

Dipl. Leiter/in Finanzen und 
 Services NDS HF
Studienbeginn: September 2016

Dipl. Steuerberater/in NDS HF
Studienbeginn: Oktober 2015

Dipl. Personalleiter/in NDS HF
Studienbeginn: September 2015

Dipl. Business Engineer NDS HF
Studienbeginn: Oktober 2015

Dipl. Qualitätsmanager/in  
NDS HF
Studienbeginn: Oktober 2015

Dipl. Finanzplanungsexperte/in 
NDS HF
Studienbeginn: März 2016

Dipl. Schulverwaltungsleiter/in 
SIB/VPZS
Studienbeginn: Mai 2016

Cert. Big Data Analyst SIB
Kursbeginn: November 2015

Cert. Business Development 
 Manager SIB
Kursbeginn: November 2015

Cert. Employer  
Branding  Expert SIB
Kursbeginn: November 2015

Cert. Human Capital Analyst SIB
Kursbeginn: September 2015

Cert. Innovation Manager SIB
Kursbeginn: Oktober 2015

Leadership-Zertifikat SIB
Kursbeginn: laufend

SIB-Führungsmodell
Das SIB ist ein Pionier in der 
 Aus­ und Weiterbildung von 
Führungskräften im deutsch­
sprachigen Raum. Das SIB­Füh­
rungssystem wurde bereits 
Ende der 1960er­Jahre in die 
Management­Forschung einge­
führt. Das SIB­Führungsmodell 
diente der Koordination aller 
Ziele und Tätigkeiten zur opti­
malen Erreichung der globalen 
Unternehmensziele. Seit den 
1970er­Jahren etablierte sich 
das SIB­Führungsmodell als ei­
nes der renommiertesten Kon­
zepte überhaupt, indem es die 
Prinzipien des «Management 
by Delegation» (Harzburger 
Modell) und des  «Management 
by Objectives» (Peter F. Dru­
cker) kreativ mitein ander ver­
band. Im Laufe der Zeit wurde 
das SIB­Führungsmodell  stetig 
optimiert und an die Erforder­
nisse einer zukunftsorienti­
erten Führungsarbeit ange­
passt.  

Seminare und 
Weiterbildungs kooperationen
Das SIB bietet jedes Jahr eine 
Vielzahl verschiedener Semi­
nare zu  aktuellen Führungsthe­
men an. Ob Kurse, öffentliche 
Seminare, massgeschneiderte 
Firmentrainings oder Coaching 

und Beratung für Organisatio­
nen: Mit dem SIB als Weiterbil­
dungspartner erhalten Sie alles 
aus einer Hand!

Zitat
«Unsere Kunden – ob Studierende, 
Unternehmen oder Organisatio-
nen – stehen im Mittelpunkt. Besu-
chen Sie unsere Website, betreten 
Sie unser Domizil an der Lager-
strasse neben der Sihlpost, prüfen 
Sie unsere Angebote, halten Sie un-
sere Broschüren in den Händen, 
hinterfragen Sie unsere Geschichte. 
Was wir tun, wie wir sind, was wir 
anbieten, all das ist ein  Spiegel un-
seres Kundenfokus, der  selten ge-
worden ist in der Bildungsland-
schaft. Das SIB ist am Puls der Zeit 
und dann und wann sogar einen 
Schritt voraus. Mit dem Ziel, un-
sere Kunden mit den zwei wert-
vollsten Gütern zu beliefern: dem 
Wissen und dem Können, sich die-
ses anzueignen – nicht irgendwie, 
sondern SIB-like.»

Weitere Informationen:  
www.sib.ch

FICITATE NE ET AD 
ficitate ne et ad millatio bla nonserum as iligendae porae co-
riberiae. Iderit modi re peria velic to essitem que nonsendi-
gent ea volupta n rendebis ullabo. Itatur Toreic te.

SCHWEIZERISCHES  
INSTITUT FÜR  

BETRIEBSÖKONOMIE

PORTRAITPORTRAIT
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Nr. 	 Erscheint: 	 Anzeigenschluss 
	 donnerstags	 dienstags

1 – 2019 (Context Nr. 1)	 07.03.2019	 05.02.2019

2 – 2019 (Context Nr. 4)	 05.09.2019	 06.08.2019
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Irene Annen/Visusal Merchandiserin 
Abschluss 2016

PORTRÄT STF

– Visual Merchandiser/in 
– Textilkauffrau/-kaufmann 
– Textile Business Manager 
– Interior Designer/in 
– Fashion Store Spezialist/in
– Fashiondesigner/in
– Fashion Assistant 

Dies ist nur eine kleine Aus­
wahl der vielfältigen Weiter­
bildungsmöglichkeiten an  
der STF.

Vor allem die berufsbegleiten­
den Angebote zum Bachelor 
Textile Design & Technology, 
Fashion Design & Technology 
oder Textile Business Manage­
ment oder der Master MSc 
Product Management Fashion 
& Textile erfreuen sich grosser 
Beliebtheit. Diese internationa­
len Abschlüsse werden in 
Kooperation mit der University 
of West London vergeben und 
steigern die beruflichen Chan­
cen im Global Business.
 

Der Schulstandort Zürich ist 
hochmodern und mit gross­
zügigen Seminarräumen aus­
gestattet. Zwei komplett ausge­
stattete Maschinensäle für die 
Konfektion, IT­Räume mit 
modernem Softwareangebot 
für Design und Konstruktion 
sowie ein «Fashion Lab» mit 
Inkjet­Printer und Cutter erlau­
ben die innovative Produkt­
entwicklung. Zudem stehen ein 

Textilatelier mit Stick­, Strick­ 
und Webmaschinen sowie eine 
komplette Textilveredlung zur 
Verfügung. 

Die STF bietet nachhaltige 
Perspektiven für die Zukunft. 
Studierende erhalten das beste 
Rüstzeug für ihren persönli­
chen Erfolg in der Textil­ und 
Bekleidungsbranche. 

Besuchen Sie uns an den  
Textile & Fashion Days vom 
23./24. März 2017 und lernen 
Sie die STF, die Textilbranche 
und die vielseitigen Karriere­
möglichkeiten kennen. 

Infos unter www.stf.ch.

 «DANK DER STF 
ARBEITE ICH IN MEINEM 

TRAUMBERUF» 

Schweizerische Textilfachschule 
STF
Hallwylstrasse 71
8004 Zürich
Telefon 044 360 41 51
info@stf.ch
www.stf.ch

Nimm deine Zukunft in die Hand und starte jetzt 
eine Weiterbildung in Textiles, Fashion oder 
Textile Business Management an der Schweize-
rischen Textilfachschule STF.

02 > 1-seitig mit kleinem Bild und Logo

Maximal 1650 Zeichen (Text bestehend  
aus Titel, Lead, Grundtext und Adresse)
CHF 2800.00

Termine – Porträt Print und Online

Ihre Anzeige – auf einer der drei Umschlagseiten

Handelsschule KV Aarau
Bahnhofstrasse 46 | 5001 Aarau
Telefon 062 837 97 20
E-Mail eb@hkvaarau.ch
www.hkvaarau.ch
facebook.com/HKVAarau

PORTRÄT HANDELSSCHULE KV AARAU

Die Handelsschule KV Aarau liegt zentral zwischen 
Zürich, Basel, Bern und Luzern und ist aufgrund 
ihrer Nähe zum Bahnhof der ideale Ort für Ihre 
nächste Weiterbildung.

Die Erwachsenenbildung der 
Handelsschule KV Aarau bietet 
Lehrgänge, Seminare und 
Kurse im Bereich Betriebswirt-
schaft, Informatik und Spra-
chen an. Rund 400 fach- und 
sozialkompetente Dozierende 
aus der Wirtschaft sorgen für 
einen qualitativ hochstehen-
den, methodisch abwechs-
lungsreichen und zielgerichte-
ten Unterricht. Sie besitzen 
langjährige Erfahrung in ihrem 
jeweiligen Fachbereich und 
kennen den jetzigen und zu-
künftigen Berufsalltag unserer 
Teilnehmenden. Damit ist 
jederzeit gewährleistet, dass die 
Theorie mit Praxistransfer 
vermittelt werden kann.

Hohe Erfolgsquote
Regelmässig finden sich Lehr-
gangsteilnehmende in den 
oberen Rängen an den eidge-
nössischen Prüfungen und 
beweisen, wie erfolgreich das 

einzigartige Konzept der Prü-
fungsvorbereitung an der 
Handelsschule KV Aarau ist. 

Über 60 Lehrgänge und 
 Seminare decken folgende 
Bereiche ab
 > Management und Führung 
mit HFW

 > Finanzen und Treuhand
 > Marketing & Verkauf
 > Personal, Sozialversicherun-
gen und Coaching

 > Detailhandel
 > Handelsschule und 
 Aussenhandel

 > Nachholbildungen (Art.32)  
in den Bereichen  
Detail handel und KV

 > Informatik und Sprachen

Regelmässige Informations-
veranstaltungen an der 
 Handelsschule KV Aarau
In persönlichen Beratungsge-
sprächen und an regelmässig 
stattfindenden Infoabenden 

informieren Fachleitende und 
 aktuelle sowie ehemalige Teil-
nehmende über die Lehrgänge 
und deren Anforderungen. 

Ich freue mich auf Sie!

Christoph Büchli-Sen 
Ihr Leiter Erwachsenenbildung 

WEITERBILDUNG  
FÜR CLEVERE KÖPFE
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PORTRÄT HANDELSSCHULE KV AARAU

Senden Sie Ihre Daten an marc.schaettin@fachmedien.ch;
– Porträt-Text als Worddokument,
– Logos im Format eps (cmyk),
– Bilder mit mind. 300 dpi

«Weiterbildung Schweiz» wird Offset matt holzfrei
(uncoated 4/4-farbig Skala) gedruckt.
Die Auflage beträgt rund 45 000 Exemplare.
Weitere Informationen unter kfmv.ch/context

Ihr Berater
Marc Schättin,
Telefon 
+41 44 928 56 17

Datenanforderung

mailto:marc.schaettin%40fachmedien.ch?subject=
http:/kfmv.ch/context

