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Q So sieht die aktuelle Faktenlage aus

'_’R‘_’ Pensionierungen

In den nachsten 7 Jahren werden sich ca. 20%
unserer Mitarbeitenden verabschieden.

C) Fachkraftemangel

Gemass Bedarfsprognose 2028 zur ICT-
Fachkraftesituation werden bis 2028 insgesamt
117'900 zusatzliche ICT-Fachkrafte bendtigt werden

% Active Sourcing und Pools

Gerade bei technischen Stellen gilt das "Post and
Pray"-Prinzip nicht mehr. Fachkrafte werden direkt auf
Social Networking Plattformen angesprochen (bspw.
LinkedIn, Xing).




Q Entwicklung vom Recruiting Management zum Talent Attraction Manager
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Kiinstliche Intelligenz in der Rekrutierung

S %

Chat Bot auf der Karriereseite Chat GPT generierte Automatisierte
Stellenanzeigen und Anfragen Bewerbungsvorpriifung

Gesteuerte Job Empfehlungen
Targeted Social Media Predictive Analytics mit
Kampagnen Identifizierung von Top
Kandidaten*innen



Was heisst das fiir dich als Bewerber*in?



Dein Lebenslauf

* Foto

e Kontaktdaten

PROFILE

* Link zu deinem Social Media Profil

* Kurze Zusammenfassung von deinem Profil

PAUL%@TER

* Berufserfahrung

* Ausbildung

* Kompetenzen

Max 2 Seiten

Bei Swisscom keine Bewerbungsschreiben
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Bewerbungsschreiben

PRO
* Motivation splren

* Etwas personliches erfahren

CONTRA
e Oft nur Copy Paste

* Wird oft nicht gelesen

Nur wenn notig
Neu werden oft kurze Videos gefragt

Highlighte die bendtigten Kompetenzen im Stelleninserat
und match es mit deiner Erfahrung

Konkrete Beispiele geben

Frag Chat GPT!



Dein Profil auf Social Media
fur Stellensuchende: LinkedIn

e Ein ansprechendes, freundliches Bild, das Menschen

TN Marianne Temerowski - 't @ Swisscom
ein ladt' Kontakt aufzunehmen Fostering Data Analytics, New Work and Diversity | People Lead Data )
Services @ Data Analytics 8 Al, Swisscom - Harvard Business School
e Ein Hintergrundbild, das Aufmerksamkeit erregt und Talks about #£diversity, #dataanalytics, and #digitalisierung
Zurich, Zurich, Switzeriand - Contact info
trotzdem professionell aussieht 2,492 followers + 500+ connections

. “ David Luyet, Jasmin Brugger, and 142 other mutual connect
* Beschreibende Uberschrift, die Giber die

. . . I . «7 Mes View in Recruiter More
Berufsbezeichnung hinausgeht und deine Personlichkeit -< ) (e)
zeigt
Highlights
* Einfache Moglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit dir, You both work at Swisscom
. . . . . . . Marianne started at Swisscom 8 months before
einschliesslich deiner E-Mail und anderer sozialer Links you did

<1 Message

* Eine aussagekraftige Zusammenfassung, die deine
Leidenschaft, Erfahrung und Erfolge hervorhebt

Featured

Rock your LinkedIn Profile

20 steps to a better LinkedIn profile in 2023

Swisscom Leadership Map
linkedin com


https://www.linkedin.com/learning/rock-your-linkedin-profile/connect-to-opportunity-with-linkedin?u=70938834
https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
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Wo finde ich Stelleninserate?



Google Suche

Job als HR assistant in Bern

€ Google

.

= Leu

Date de publication  Langue  Type

2km

ichael
e

a

Nouvelles alertes d'emploi

10km 25km 50 km 100 km

HR Assistant (a) 60- [ ~
100%

Manpower

Beme

via Indeed

(D ilyatjour Wl Apheintemps

HR Assistant

SThree Switzerland GmbH
Beme

via JobScout24

i Travail emporaire

HR-Assistent/in mit (]
Erfahrung in der

Berufsbildung 80-100%
Generalstaztsanwaltschaft

Beme

via JobScout24

ilya 20 jours
Qilyazijo
ol A piein temps, A temps partiel et Travail

Administrative Assistenz D
im HR-Bereich 80-100%

per sofort

Michael Page

Beme

via Michael Page Switzerland

(@ ilya2jours g Trauad temporaire

Assistentin Human A
Resources 60-80%

Joker Personal AG

Beme

via XING

(@ ilya2jours gig A pleintemps

Recruiting Assistant D
(m!wid)

Employeur

300 km

Partout Tous Beme Thoune

HR Assistant (a) 60-100%

Manpower
Beme

@ ilyaijour il A piein temps

Als versierte:r HR Assistant suchst du eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und nachhaltige Herausfc

und dynamisches Untemehmen sucht genau dich!
Ihr Einsatz

Deint iet umfasst di

Ihr Profil

aller operati
administrativen HR-Aufgaben_ Dies beinhaltet vieifalfige Aufgaben
allen administrativen HR-Themen. Abgerundet wird diese spannend

Google

Q job als hr assistant in bern
Frés de Berne’

Offres demploi Enregistré @ Alertes

[] ENREGISTRER <

S
et

alslellung der remungslooen Ab\mcklung aller
Zudem in
die Mitarbeit in HR-f Pm]eldemvle Prozess- und Systemopfimierungen.

Vion Vorteil ist neben einer

bringst du bereits jal Pr in einer

eine im Bergich Human Resources. Zudem
Funktion mit. Du zeichnest d\cn «durch eine selbststandige, proaktive, diskrete und

prazise Arbeitsweise sowie eine hohe...

©  Ssignaler cette offre

Manpower

Q Plus d'offres d'emploi chez Manpower

G Vioir les résultats Web pour Manpower

Woir |a description compléte

=
o)
0

job als hir assistant in bemn X

Images Videos Actualites Livres Maps Vols Finance

Erwviron 78 résultats (0,59 secondes)

Conseil :
langue

Limitez cette recherche aux résultats en frangais. En savoir plus sur le filtrage par

Sponsorisé
jobs.ch
L hitps: /v jobs.ch §
HR Bern - Offene Stellen HR
Mehr als 80'000 Stellen von Gber 8000 Firmen_ Alle Berufe, alls Branchen. Uber 8000
Unternehmen. Mr. 1in der Schweiz. App downloaden. Mit Firmenbewertungen.

Sponsorise
ﬂ Randstad
hitps:hwwwerandstad.ch  §
HR Jobs in Bern | Jetzt bewerben | Randstad
Finde deinen Traumjob bei Randstad. Jeizt suchen und Traumjob findent...
§ Aarbergergasse 33, Bemn - 058 201 42 00 - Ferme bientot - 08:00 - 12:00~

Sponsorisé

mm Jobscout24.ch
- hitps:fhwwwi jobscout24.ch

HR Assistent Jobs - 385 Stellenangebote auf JobScout24

Uber 200000 Stellenangebote. Jetzt attrakiiven Job finden auf JobScout24.ch. Alle Johs in der
Schweiz nach Berufen und Berufsgruppen suchen - jobscout24.ch. 210'000 Jobs online.

Sponsorisé
\ Dialog Personal AG
hitps: /. dialogpersonal.ch » offene-stellen s assistentin §
Dialog Personal AG Bern - Stelle finden

Temporarstellen und Daverstellen. Fur Stellensuchende der perfekie Ansprechpariner.



Direkt auf die Karriereseite deinen liebsten Unternehmungen

Offene Stellen (232)- esesaribars.

Suche starten

Berufsfeld v
Level w
Lehrstelle w
Standort L
Beschaftigungsgrad w
Vertragsart “
Sprache L

Davilps & Laan Agile Acles n

.
DevOps Engineer

Bist du bereit einen wirkungsvedlen Baitrag zu leisten in der Emtwicklung und im Betricb
unserer neuen Applikation Bill Manager?

Barn — 60 bis 100% Unbefristet

Systam Engjncaring n

Senior LAN / WAN Network Engineer

ICT-Lesungen.

Barn, Ziirich — B0% bis 100% Unbefristzt

Dewdps & Lsan Agile Aoles n

Major Incident Manager B2B
Als Major Incident Manager verantwortest du die Bzhebung ven Grassstorungen und
begeisterst die ¥undschaft mit transparenter Kommunikstion entlang des

Behebungsprozesses.

Bern, Zirich — 0% bis 100% Unbefristet

Bleib auf dem Laufenden mit unserem Job-Mail

wiahle die von dir gewonschten Kriterizn aws und abonniere unzere Job-Mail. Wir sanden dir
eine E-Mail, sobald eine neue stzlle publizier wird, die zu deiner Auswahl| passt




Auf Social Media

#helvetiakarriere

m Q search ‘ s Mt

Home
cc&- Jasmin Brugger and 184 others

@ - (5 Like & comment ':)J Repost ‘1 Send

< Jobs recommencded for you

irb dich jetzt!

Zollikofen, Berne, Switzerland B

i

DevOps Engineer - Elastic Senior DevOps Engineer “
Search (m/w/d) des Bundesamts fiir... e
ROCKEN® Swiss Federal Administratjon b

3 months ago E “e

5 days ago

Show more =

@| Academy to Innovate HR b

0 helvetia.schweiz @

47 Nach der gymnasialen Maturitat, der

@ ivi(e) par allianzsuisse

J1 helvetia.schweiz - Audio d'origine

Ajouter un commentaire... @ Essayer

LinkedIn

Instagram

11:22

4 Q Trouver du contenu ass... Rechercher

Wir suchen Mltarbelter
+ 5

/
&
-
-
-
=

die sich im Bereich Rechnungswesen auf |

" Finanzen auskennt

MRSy LU U WIUL LZA=

© | Zurich

4976 personnes ont-ajouté ce liev a leurs F...

an.:escmm@@kﬁmﬁ

Help - wir suchen Mitarbeiter in der
Schweiz#jobs #jobtips @Kkarriere... plus

Voir la traduction

Ajouter un commentaire...

TikTok



Bewerbungswege

ACME GASTRO

o
g
L
L

Koch/Kéchin (d/w/m) 100X

&
Online-Profil oder CV?

Bewirb dich via Social Network oder sende uns deinen CV. Du hast die Wahl.

m 2 @F
Linkedin Bewerbung XING Bewerbung Mit CV bewerben

Bewirb dich mit deinem XING Profil. Teile ganz einfach deinen CV mit uns.

mit XING verknapfen [ CVhochladen

& Zuriick

=

Mit anderem Profil bewerben

Verkniipfe ain anderes Profil
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Vorstellungsgesprache
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Vorbereitung

Vor dem Gesprach

Warum du? Was ist deine Geschichte? Was macht dich
besonders? Was hast du in deiner Karriere am meisten
gelernt?

Warum diese Stelle? Warum diese Abteilung? -> versuche, so
viele Informationen wie moglich zu sammeln und Fragen
vorzubereiten.

Was erwartest du von dieser Stelle? Und von deinem
Team/Vorgesetzten?

Bereite eine kurze Vorstellung von dir vor (2-3 Minuten)
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Das Gesprach

Wahrend dem Gesprach

Die Gesprache sind fiir beide Seiten da - sie gelten auch fir
dich!

Du kannst nur feststellen, ob ihr zusammenpasst, wenn du
authentisch und ehrlich bist.

Antworte immer mit so vielen Beispielen und Erklarungen wie
moglich.

Nach dem Gesprach
Frag nach, wie der Prozess weiterlauft.

Bedanke dich im Nachhinein fiir das Gesprach und bestatige
nochmals dein Interesse.




Dos

Wichtige Details, wie du positiv
auffallen kannst:

Erscheine Piinktlich
(Ca. 5min vor Gesprachsbeginn)

Hore gut zu
(Und beantworte Fragen prazise)

Schatze dich realistisch ein
(Getunte Werdegange niitzen niemandem)

Bringe Humor mit
(Die Arbeit soll ja schliesslich Spass machen)

Informiere dich uiber die Stelle
(Und am besten auch liber das Unternehmen)

Bereite deinen Werdegang vor
(Wir sind an deiner Geschichte interessiert)



Don‘ts

Was du am Gesprach unbedingt
vermeiden solltest:

Einen getunten CV vorlegen
(Das fallt mit Sicherheit auf)

Hande unter dem Tisch verstecken
(Konzentriere dich auf dein Gegentiber)

Knappe Antworten
(Mindestens 5 Worter pro Antwort)

Schwachen? - keine
(Das wirkt schnell unsympatisch)

Geld als Motivation
(Auch das spricht nicht wirklich fiir dich)

Einen 15-minutigen Monolog
(Irgendwann wirds dann doch langweilig)



Noch ein paar letzte Tipps!



https://swisscom-my.sharepoint.com/:v:/p/carine_schnetzer/EQLft4y9t9dMpz8r4y2rNqIBuCqXYKYZam5gbJQt5tH6ig?e=FgvoXT

G Mehr Tipps & Tricks und alle Karrierenews von Swisscom hier

Folge uns auf Instagram
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Fragen & Diskussion
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