
 

Mit dabei. 
Gemeinsam 

die Zukunft gestalten. 

Fachverantwortliche:r 

Sozialpartnerschaft 80 %  
Stellenantritt per sofort oder nach 

Vereinbarung 

Der Kaufmännische Verband Schweiz 

ist die grösste schweizerische Berufsor-

ganisation für Angestellte aus dem 

kaufmännischen und betriebswirt-

schaftlichen Umfeld. Auf nationaler 

Ebene vertreten wir die Interessen von 

rund 44 000 Mitgliedern. Wir setzen 

uns für zeitgemässe Grund-, Aus- und 

Weiterbildungen ein, engagieren uns 

für eine moderne und faire Arbeitswelt 

und übernehmen in der Politik eine ge-

staltende Rolle zu Gunsten der Arbeits-

bedingungen und der Arbeitsmarktfä-

higkeit der Arbeitnehmenden sowie des 

Wirtschaftsstandortes Schweiz. 

Ihre Verantwortung. 

Zusammen mit drei weiteren Fachver-

antwortlichen Sozialpartnerschaft und 

dem Abteilungsleiter betreuen Sie un-

sere 19 Gesamtarbeitsverträge (GAV):  

- Betreuung und Weiterentwicklung 

der GAV verschiedener Branchen 

- Führen von Verhandlungen (GAV, 

Sozialplan u.v.m.); inkl. Vor- und 

Nachbereitungsarbeiten 

- Zusammenarbeit mit anderen Ver-

bänden und Gewerkschaften 

 

– Netzwerkpflege und regelmässiger 

Kontakt mit HR, CEO und den Mit-

arbeitenden von Unternehmen, teil-

weise auch vor Ort  

– Erteilung von Auskünften an Mit-

glieder in Fragen rund um unsere 

GAV 

– Beobachtung des Arbeitsmarktes in 

den relevanten Branchen  

– Leitung themenspezifischer Pro-

jekte 

– Analyse von Statistiken und Aufbe-

reitung bestehender Daten für Pub-

likationen 

Ihr Profil. 

– Interesse am Schweizer Arbeits-

markt sowie Kenntnisse in wirt-

schaftlichen und politischen Zu-

sammenhängen 

– Ausgeprägtes Verhandlungsge-

schick sowie Sozial- und Bera-

tungskompetenzen 

– Gewinnendes Auftreten gegenüber 

sämtlichen Hierarchiestufen einer 

Unternehmung 

– Selbständige Arbeitsweise 

– Erfahrung im Leiten von Projekten 

– Grundkenntnisse in der Analyse 

von Statistiken von Vorteil 

– Abschluss auf Hochschulniveau 

(z.B. Politik- / Sozialwissenschaf-

ten, Betriebswirtschaft) 

– Mehrjährige Berufserfahrung in ei-

nem vergleichbaren Umfeld  

– Gute Deutsch- und idealerweise 

auch Französischkenntnisse 

– Reisebereitschaft innerhalb der 

Deutschschweiz 

Unser Angebot. 

In dieser spannenden Fachfunktion er-

halten Sie die Möglichkeit, den Ar-

beitsmarkt und die Arbeitsbedingungen 

in der Schweiz in enger Beziehung zur 

Wirtschaft aktiv mitzugestalten.   

Ein dynamisches und kollegiales 

Team freut sich auf Sie!  

Als moderner Arbeitgeber tragen wir 

unseren Teil zu einer ausgewogenen 

Life-Domain-Balance bei und bieten 

Ihnen fortschrittliche Anstellungsbe-

dingungen wie z.B. die Möglichkeit 

für Homeoffice sowie gute Sozialleis-

tungen.  

 

Wir freuen uns auf ihr vollständiges 

Bewerbungsdossier inkl. Motivations-

schreiben an: 

Yvonne Meier, Leiterin HR 

jobs@kfmv.ch  

Telefon +41 79 286 93 95 

Es werden nur Direktbewerbungen be-

rücksichtigt. 

   

Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an  

Xenia Wassihun, Stv. Abteilungsleiterin Beruf und Beratung 

Telefon +41 44 283 45 76 
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