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Wer wir sind

Der Kaufmannische Verband Schweiz ist das Kompetenzzentrum fur
Bildung und Beruf im kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld.

)

Er unterstutzt und informiert seine Mitglieder sowie Kundinnen und
Kunden zu Fragen rund um ihre berufliche Laufbahn.

Zudem vertritt er Arbeitnehmende in rund 40 Gesamtarbeitsvertragen
und setzt sich fur die Starkung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit ein.

Als Trager bzw. Mittrager verschiedener Berufs- und Fachprufungen
gestaltet er das Schweizer Bildungssystem aktiv mit.




Geschichte

Der Kaufmannische Verband wurde

am 14. April 1873 in Luzern durch den
Zusammenschluss lokaler Vereine junger
Kaufleute gegrundet.

Im Jahr 2023 feiert er sein 150-jahriges
Bestehen und blickt auf eine erfolgreiche
und bewegte Geschichte zurtck.

Mehr: kfmv.ch/150-jahre
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/kaufmaennischer-verband/150-jahre

«Das Engagement fur eine moderne und
zukunftsweisende Bildungs-, Wirtschafts-
und Sozialpolitik, die alle Berufsleute —
Manner wie Frauen, Reiche wie Arme,
Junge wie Alte — fair behandelt, zahlt zu den
zentralen Tatigkeitsfeldern des
Kaufmannischen Verbands.»

Christian Zund, CEO
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«Weil sich die Arbeitswelt so schnell wie
noch nie verandert, liegt der Schlussel fur
den Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit im
lebenslangen Lernen. Das Ziel des
Kaufmannischen Verbands ist es,
Berufsleute dabei zu unterstutzen und ihre
Interessen zeitgemass zu vertreten.»

Daniel Jositsch, Prasident
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Organisation

Der Kaufmannische Verband setzt sich aus 24 Sektionen zusammen, die
seit Januar 2019 in sieben Regionen organisiert sind und von
Leadsektionen geleitet werden. Damit wird sichergestellt, dass Mitglieder in
der gesamten Schweiz von bestmoglichen und einheitlichen
Dienstleistungen profitieren.

Die Ubergeordneten Angelegenheiten des Kaufmannischen Verbands
bestimmen die Geschaftsleitung, der Zentralvorstand sowie die
Mitgliederversammliung.
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Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung des Kaufmannischen Verbands Schweiz
(Dachverband) mit Sitz in Zurich erbringt die ubergeordneten Aufgaben auf
nationaler Ebene, insbesondere in den Bereichen Bildung,
Sozialpartnerschaft, Politik und Kommunikation.

Sie besteht aus dem CEO des Kaufmannischen Verbands Schweiz und den
Abteilungsleiter:innen.
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Zentralvorstand

Der Zentralvorstand ist zustandig fur die strategische Fuhrung und die
Gesamtkoordination. Er verantwortet die Ubergeordneten
Verbandsaktivitaten und entscheidet Uber kommerzielle Tatigkeiten.

Er besteht aus dem Prasidenten des Kaufmannischen Verbands Schweiz,
der Vize-Prasidentin, dem Finanzdelegierten sowie drei weiteren
Mitgliedern.
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Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Kaufmannischen
Verbands und somit die Gesetzgeberin.
Sie tagt mindestens einmal pro Jahr.

Sie besteht aus den Prasident:innen der Sektionen und wird vom
Prasidenten des Kaufmannischen Verbands Schweiz geleitet. Die Mitglieder
des Zentralvorstands und der CEO nehmen ebenfalls an den
Mitgliederversammliungen teil.
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Nationale Aufgaben

Der Kaufmannische Verband Schweiz erbringt
ubergeordnete Aufgaben in den Bereichen
Bildung, Sozialpartnerschaft, Politik und

Kommunikation. Dabei steht der Mensch als
Humankapital, Wissenstrager und Personlichkeit
mit seinen individuellen Bedurfnissen immer im
Mittelpunkt.
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Bildung

Als Trager bzw. Mittrager verschiedener
Berufs- und Fachprifungen gestaltet der
Kaufmannische Verband Schweiz das
Schweizer Bildungssystem aktiv mit und
engagiert sich in nationalen Gremien und
Kooperationsprojekten — von der
Grundbildung bis zur hoheren
Berufsbildung. Dabei setzt er Massstabe
far eine zukunftsorientierte Bildungs-,
Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Mehr:
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/engagement/berufsbildung

Sozialpartnerschaft

Der Kaufmannische Verband Schweiz
vertritt rund 700 000 Arbeithnehmende
aus den Branchen Banken und
Versicherungen, Detailhandel, Gewerbe,
Industrie, Luftverkehr sowie
Personalverleih in knapp 40 regionalen
und nationalen Gesamtarbeitsvertragen
und setzt sich fur die fur die Starkung
ihrer Arbeitsmarktfahigkeit ein.

Mehr:
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https://www.kfmv.ch/wissen/themen/sozialpartnerschaft-und-gav

Politik

Als Vordenker strebt der Kaufmannische
Verband Schweiz eine zukunftsorientierte
Bildungs-, Wirtschafts- und Sozialpolitik
zum Wohle aller Berufsleute an.
Gemeinsam mit seiner politischen Allianz
«die plattform» steht er stellvertretend fur
uber 88 000 Berufsleute und engagiert
sich in zahlreichen Organisationen und
Interessengruppen.

Mehr:
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https://www.kfmv.ch/wissen/themen/politik

Regionale Aufgaben

Als Sparringpartner fur die gesamte berufliche
Laufbahn erbringen die Sektionen/Regionen des
Kaufmannischen Verbands professionelle

Dienstleistungen gegenuber ihren Mitgliedern,

wie z.B. Beratungen, Coachings, Events und
Seminare.
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Anzahl Mitglieder

rund 41 500

(Dezember 2022)

davon
Lernende und Jugendliche: 3983
Fachgruppe wbp: 459

=
i
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Berufe & Grundbildung

«Der kfmv ist Mittrager von
4 Berufeninder
Grundbildung,

3 Rahmenlehrplanen sowie
13 Berufs- und Héheren
Fachprufungen.»
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40 000

pro Monat

Kern-Altersgruppe:
25-34-Jahrige
60% Frauen

+++

Meistverkaufte Ratgeber

Léhne: 3091
KV-Lehre: 1783
Vorsorge: 400
Gesundheit am Arbeitsplatz: 341
Zweite Halbzeit im Berufsleben: 252



Follower:innnen
7 )

CE

kfmv - Newsletter
25 385 Abonnent:innen

§
e ©
Videos & Podcasts

e Spotify

@ Apple Podcast

117y Soundcloud

B YouTube



Kaufmannischer Verband

Highlights



Highlights 2022: Bildung

#talents

Im Marz 2022 startet der Kaufmannische
Verband Schweiz die nationale
Kampagne #talents. Die Kampagne zeigt
auf, was alles mit einer kaufmannischen
Grundbildung moglich ist. Dabei erzahlen
unterschiedliche Personen von ihre
vielseitigen Karrierewegen, die alle mit
dem KV begonnen haben: vom HR-Chef
zum Komiker bis hin zur Bierbrauerin.

Mehr: kfmv.ch/talents

Alles ist moglich.
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/blogartikel/talents

Reform der KV-Lehre

Die kaufmannische Grundbildung erfahrt
die grosste Reform seit zwei
Jahrzehnten. 2023 beginnt das KV nach
neuer Bildungsverordnung — mit dem
Fokus auf Handlungskompetenzen.
Dafur hat der Kaufmannische Verband
2022 seinen Ratgeber «KV-Lehre: Alles
klar!» komplett Uberarbeitet. Zudem
wurde das neue KV an den SwissSkills
2022 in Bern umfassend prasentiert.

Mehr:
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27


https://www.kfmv.ch/ueber-uns/engagement/reform-kv-lehre

Highlights 2022: Sozialpartnerschaft

Solidaritatskampagne im Luftverkehr

Das allgemeine Chaos an den Flughafen
pragen die Schlagzeilen im Sommer
2022. Der Ursprung: Prekare
Arbeitsbedingungen sowie ein akuter

Personalmangel. Insbesondere die -

Angestellten des Groundhandlers #DI?Iog

Swissport, Station Zurich, laufen am #Fa""ness

Limit. Als Folge davon hat der = =
Kaufmannische Verband Schweiz zum #ve rein ba rke lt

ersten Mal einen GAV gekundigt und
eine Solidaritatskampagne fur die
Angestellten gestartet.

Mehr: kfmv.ch/solidaritaet-luftverkehr
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/blogartikel/solidaritaet-luftverkehr

Highlights 2022: Sozialpartnerschaft

Podcast-Mini-Serie

Mit der Podcast-Mini-Serie «Lohne»
lanciert der Kaufmannische Verband
Schweiz sein Podcast-Angebot neu. In
der Mini-Serie «Lohne» werden unter
anderem die Fragen behandelt: Wann ist
ein Lohn angemessen? Und unter
welchen Bedingungen durfen
Arbeitnehmende mehr Geld verlangen?

Mehr: kfimv.ch/podcasts
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/aktuelles/podcasts

Highlights 2022: Politik

Volksinitiative Individualbesteuerung

Um die Gleichstellung der Frauen im
Erwerbsleben zu verbessern, macht sich NN
der Kaufmannische Verband seit mehreren )
Jahren fUr eine zivilstandunabhangige W OO
Individualbesteuerung stark. Sie setzt die A N RN
richtigen finanziellen Anreize fir L RN AN ¢ _
Zweitverdiener:innen und ermdoglicht -. T RN AR
Frauen, sich eine ausreichende | L DR P o
Altersvorsorge aufzubauen. Im September W A\
2022 konnten Uber 112 600 validierte
Unterschriften in Bern eingereicht werden:
Die Volksinitiative geht nun den
parlamentarischen Prozess.

Mehr: kfmv.ch/politik
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https://www.kfmv.ch/wissen/themen/politik

Grundung «Energiespar-Alliance»

Der Angriff Russlands auf die Ukraine im
Februar 2022 hat eine europaweite
Energie-Krise ausgelost. Auch in der
Schweiz wurden aufgrund der steigenden
Strom- und Gas-Preise zahlreiche
Sparmassnahmen beschlossen. Um
Berufsleuten zusatzliche Empfehlungen
nahezulegen, wie Energie effizienter
genutzt werden kann, ist der
Kaufmannische Verband im Oktober 2022
der «Energiespar-Alliance» als
Grundungsmitglied beigetreten.

Mehr:
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https://www.kfmv.ch/wissen/themen/anstellung/praxistipps/energie-sparmassnahmen

Neue Partnerschaft mit GFCH

Die Stiftung Gesundheitsforderung
Schweiz (GFCH) hat das Ziel, Politik,
Medien und die Wirtschaft zur
psychischen Gesundheit sowie
Stresspravention am Arbeitsplatz zu
sensibilisieren. Seit April 2022 kooperiert
der Kaufmannische Verband Schweiz mit
der Gesundheitsforderung Schweiz, um
den offenen und positiven Diskurs zum
Thema psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz zu fordern.

Mehr:

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Sante Suisse
Promozione Salute Svizzera
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https://www.kfmv.ch/angebot/fuer-mitglieder/verguenstigungen/gesundheitsfoerderung-schweiz

Highlights 2022: New Work

Ausbau kollaborativer Tools

In eigener Sache: Auch der Kaufmannische
Verband Schweiz nutzt die digitalen

Moglichkeiten zur besseren Zusammenarbeit.

Unter anderem hat er die «kfmv insights» ins
Leben gerufen — die Inputs-Events von
Mitarbeitenden fur Mitarbeitende. Dabei stellt
jeweils eine Fachperson aus der kfmv-
Gruppe ein aktuelles Thema kurz vor und
steht anschliessend fur Fragen zur
Verfagung. Die ersten «kfmv insights» haben
im September und Oktober zu den Themen
«Lohnverhandlungen» und «Reform KV-
Lehre» stattgefunden.

kfmv insights

kfmv.ch | Geschaftsbericht 2022
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Post aus der Zukunft

Wie leben und arbeiten wir in 25 Jahren?
Welcher Trend folgt der Digitalisierung?
Was bedeutet eigentlich Innovation? Der
Zukunftsforscher Joél Luc Cachelin gibt
auf diese Fragen in seiner Gast-Kolumne
«Post aus der Zukunft» einen Ruckblick
aus dem Jahr 2047.

Mehr:
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https://www.kfmv.ch/ueber-uns/aktuelles/post-aus-der-zukunft

Neue Themenkooperationen

Im Herbst 2022 baut die plattform mehrere
Themenkooperationen mit renommierten
Bildungs- und Wirtschaftsorganisationen
auf. Zu Gast beim Festival «Arbeitswelten
60plus» der BFH forderte sie die
Anerkennung der Aus- und Weiterbildung
als «Vierte Saule» in der beruflichen
Vorsorge. Als Mitglied des Netzwerks
stark+vernetzt hat sie die Europaische
Kommission zu den Arbeitsbedingungen in
der EU befragt und Anlasse zugunsten
einer mutigen Europapolitik unterstutzt.

Mehr:
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https://die-plattform.ch/
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Tochterunternehmen

> examen.ch AG

> HWZ Hochschule fur Wirtschaft Zurich AG

> SIB Schweizerisches Institut fur Betriebsokonomie AG
> SIZ AG (Schweizerisches Informatik- Zertifikat)

> SKV Immobilien AG

> Verlag SKV AG

Der Kaufmannische Verband Schweiz ist ebenfalls
Mitglied in der KV Bildungsgruppe Schweiz AG.




Tochterunternehmen

7 Berufsprifungen

3 Hohere Fachpriifungen

1 Zertifikatsprifung

1 externes Mandat

172 Prifungstage

7300 Kandidaten

2800 Expert:innen

3 Standorte (Zurich,
Neuchétel, Lugano)

54 neue MODU:LAB
Lerneinheiten

30 neue Bildungsredaktorinnen
und -redaktoren

108 Titel (Print und E-Book)

3 Neuerscheinungen

30 Nachdrucke und Neuauflagen

16 260 m2 Bildungsflache in
Zurich, Langenthal und

St. Gallen

250 Mietwohnungen

in Winterthur, Bernund im
Mittelland

4 spannende Neubauprojekte


https://www.kfmv.ch/ueber-uns/kaufmaennischer-verband/organisation

Tochterunternehmen

Diplomstudium
707 Teilnehmer:innen
40 Klassen

Nachdiplomstudiengange
142 Teilnehmer:innen

7 Nachdiplomstudiengange
10 Klassen

772 Bachelor-Studierende in 3
Bachelor-Studiengangen

1158 Weiterbildungs-Studierende in
3 Executive MBA's; 27 Master; 106
CAS und 1 Master of Science

69 Academy Seminare

72 Festangestellte

876 eingesetzte Dozierende

32 200 von Dozierenden gehaltene
Lektionen

120 000 Modulprifungen
11 000 Trainings- und
Prifungsteilnehmende
150 Partnerschulen

45 Experten

9 Diplome im Angebot

15952 Lernende

16 098 Weiterbildungs-
teilnehmende

11 Schulen
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https://www.linkedin.com/company/kfmv/
https://www.instagram.com/kfmv.ch/
https://www.facebook.com/kfmv.ch
https://twitter.com/kfmv_ch
https://www.youtube.com/channel/UCkXHIw4iaY6E2nxBpFq6dMg/featured
https://www.kfmv.ch/anmeldung-newsletter
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