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Der Kaufmännische Verband Schweiz ist das Kompetenzzentrum für 
Bildung und Beruf im kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld. 

› Er unterstützt und informiert seine Mitglieder sowie Kundinnen und 
Kunden zu Fragen rund um ihre berufliche Laufbahn. 

› Zudem vertritt er Arbeitnehmende in rund 40 Gesamtarbeitsverträgen 
und setzt sich für die Stärkung ihrer Arbeitsmarktfähigkeit ein. 

› Als Träger bzw. Mitträger verschiedener Berufs- und Fachprüfungen 
gestaltet er das Schweizer Bildungssystem aktiv mit. 
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Der Kaufmännische Verband wurde 
am 14. April 1873 in Luzern durch den 
Zusammenschluss lokaler Vereine junger 
Kaufleute gegründet. 

Im Jahr 2023 feiert er sein 150-jähriges 
Bestehen und blickt auf eine erfolgreiche 
und bewegte Geschichte zurück.

Mehr: kfmv.ch/150-jahre

Geschichte

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/kaufmaennischer-verband/150-jahre


«Das Engagement für eine moderne und 
zukunftsweisende Bildungs-, Wirtschafts-
und Sozialpolitik, die alle Berufsleute –
Männer wie Frauen, Reiche wie Arme, 
Junge wie Alte – fair behandelt, zählt zu den 
zentralen Tätigkeitsfeldern des 
Kaufmännischen Verbands.»

Christian Zünd, CEO
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«Weil sich die Arbeitswelt so schnell wie 
noch nie verändert, liegt der Schlüssel für 
den Erhalt der Arbeitsmarktfähigkeit im 
lebenslangen Lernen. Das Ziel des 
Kaufmännischen Verbands ist es, 
Berufsleute dabei zu unterstützen und ihre 
Interessen zeitgemäss zu vertreten.»

Daniel Jositsch, Präsident

kfmv.ch I Geschäftsbericht 2022 5



Inhalt

kfmv.ch I Geschäftsbericht 2022 6

Organisation .…………………… 7
Aufgaben …………………………15

2022 
Zahlen ……………………………. 21
Highlights ……………………….. 25
Tochterunternehmen ………….. 36



Organisation
Kaufmännischer Verband



Organisation
Der Kaufmännische Verband setzt sich aus 24 Sektionen zusammen, die 
seit Januar 2019 in sieben Regionen organisiert sind und von 
Leadsektionen geleitet werden. Damit wird sichergestellt, dass Mitglieder in 
der gesamten Schweiz von bestmöglichen und einheitlichen 
Dienstleistungen profitieren. 

Die übergeordneten Angelegenheiten des Kaufmännischen Verbands 
bestimmen die Geschäftsleitung, der Zentralvorstand sowie die 
Mitgliederversammlung. 
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Geschäftsleitung
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Geschäftsleitung
Die Geschäftsleitung des Kaufmännischen Verbands Schweiz 
(Dachverband) mit Sitz in Zürich erbringt die übergeordneten Aufgaben auf 
nationaler Ebene, insbesondere in den Bereichen Bildung, 
Sozialpartnerschaft, Politik und Kommunikation.

Sie besteht aus dem CEO des Kaufmännischen Verbands Schweiz und den 
Abteilungsleiter:innen.
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Zentralvorstand
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Zentralvorstand
Der Zentralvorstand ist zuständig für die strategische Führung und die 
Gesamtkoordination. Er verantwortet die übergeordneten 
Verbandsaktivitäten und entscheidet über kommerzielle Tätigkeiten. 

Er besteht aus dem Präsidenten des Kaufmännischen Verbands Schweiz, 
der Vize-Präsidentin, dem Finanzdelegierten sowie drei weiteren 
Mitgliedern.

kfmv.ch I Geschäftsbericht 2022 12



kfmv.ch I Geschäftsbericht 2022 13



Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Kaufmännischen 
Verbands und somit die Gesetzgeberin. 
Sie tagt mindestens einmal pro Jahr.

Sie besteht aus den Präsident:innen der Sektionen und wird vom 
Präsidenten des Kaufmännischen Verbands Schweiz geleitet. Die Mitglieder 
des Zentralvorstands und der CEO nehmen ebenfalls an den 
Mitgliederversammlungen teil. 
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Aufgaben
Kaufmännischer Verband



Der Kaufmännische Verband Schweiz erbringt 
übergeordnete Aufgaben in den Bereichen 
Bildung, Sozialpartnerschaft, Politik und 
Kommunikation. Dabei steht der Mensch als 
Humankapital, Wissensträger und Persönlichkeit
mit seinen individuellen Bedürfnissen immer im 
Mittelpunkt. 
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Nationale Aufgaben
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Als Träger bzw. Mitträger verschiedener 
Berufs- und Fachprüfungen gestaltet der 
Kaufmännische Verband Schweiz das 
Schweizer Bildungssystem aktiv mit und 
engagiert sich in nationalen Gremien und 
Kooperationsprojekten – von der 
Grundbildung bis zur höheren 
Berufsbildung. Dabei setzt er Massstäbe 
für eine zukunftsorientierte Bildungs-, 
Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Mehr: kfmv.ch/berufsbildung

Bildung

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/engagement/berufsbildung
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Der Kaufmännische Verband Schweiz 
vertritt rund 700 000 Arbeitnehmende 
aus den Branchen Banken und 
Versicherungen, Detailhandel, Gewerbe, 
Industrie, Luftverkehr sowie 
Personalverleih in knapp 40 regionalen 
und nationalen Gesamtarbeitsverträgen 
und setzt sich für die für die Stärkung 
ihrer Arbeitsmarktfähigkeit ein.

Mehr: kfmv.ch/sozialpartnerschaft

Sozialpartnerschaft

https://www.kfmv.ch/wissen/themen/sozialpartnerschaft-und-gav
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Als Vordenker strebt der Kaufmännische 
Verband Schweiz eine zukunftsorientierte 
Bildungs-, Wirtschafts- und Sozialpolitik 
zum Wohle aller Berufsleute an. 
Gemeinsam mit seiner politischen Allianz 
«die plattform» steht er stellvertretend für 
über 88 000 Berufsleute und engagiert 
sich in zahlreichen Organisationen und 
Interessengruppen.

Mehr: kfmv.ch/politik

Politik

https://www.kfmv.ch/wissen/themen/politik


Als Sparringpartner für die gesamte berufliche 
Laufbahn erbringen die Sektionen/Regionen des 
Kaufmännischen Verbands professionelle 
Dienstleistungen gegenüber ihren Mitgliedern, 
wie z.B. Beratungen, Coachings, Events und 
Seminare.
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Regionale Aufgaben



Zahlen
Kaufmännischer Verband









Highlights
Kaufmännischer Verband



Highlights 2022: Bildung
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Im März 2022 startet der Kaufmännische 
Verband Schweiz die nationale 
Kampagne #talents. Die Kampagne zeigt 
auf, was alles mit einer kaufmännischen 
Grundbildung möglich ist. Dabei erzählen 
unterschiedliche Personen von ihre 
vielseitigen Karrierewegen, die alle mit 
dem KV begonnen haben: vom HR-Chef 
zum Komiker bis hin zur Bierbrauerin. 

Mehr: kfmv.ch/talents

Highlights 2022: Bildung

#talents

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/blogartikel/talents
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Die kaufmännische Grundbildung erfährt 
die grösste Reform seit zwei 
Jahrzehnten. 2023 beginnt das KV nach 
neuer Bildungsverordnung – mit dem 
Fokus auf Handlungskompetenzen. 
Dafür hat der Kaufmännische Verband 
2022 seinen Ratgeber «KV-Lehre: Alles 
klar!» komplett überarbeitet. Zudem 
wurde das neue KV an den SwissSkills
2022 in Bern umfassend präsentiert. 
Mehr: kfmv.ch/reform-kv-lehre

Highlights 2022: Bildung

Reform der KV-Lehre

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/engagement/reform-kv-lehre
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Das allgemeine Chaos an den Flughäfen 
prägen die Schlagzeilen im Sommer 
2022. Der Ursprung: Prekäre 
Arbeitsbedingungen sowie ein akuter 
Personalmangel. Insbesondere die 
Angestellten des Groundhandlers
Swissport, Station Zürich, laufen am 
Limit. Als Folge davon hat der 
Kaufmännische Verband Schweiz zum 
ersten Mal einen GAV gekündigt und 
eine Solidaritätskampagne für die 
Angestellten gestartet.
Mehr: kfmv.ch/solidaritaet-luftverkehr

Highlights 2022: Sozialpartnerschaft

Solidaritätskampagne im Luftverkehr

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/blogartikel/solidaritaet-luftverkehr
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Mit der Podcast-Mini-Serie «Löhne» 
lanciert der Kaufmännische Verband 
Schweiz sein Podcast-Angebot neu. In 
der Mini-Serie «Löhne» werden unter 
anderem die Fragen behandelt: Wann ist 
ein Lohn angemessen? Und unter 
welchen Bedingungen dürfen 
Arbeitnehmende mehr Geld verlangen? 
Mehr: kfmv.ch/podcasts

Highlights 2022: Sozialpartnerschaft

Podcast-Mini-Serie

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/aktuelles/podcasts
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Um die Gleichstellung der Frauen im 
Erwerbsleben zu verbessern, macht sich 
der Kaufmännische Verband seit mehreren 
Jahren für eine zivilstandunabhängige 
Individualbesteuerung stark. Sie setzt die 
richtigen finanziellen Anreize für 
Zweitverdiener:innen und ermöglicht 
Frauen, sich eine ausreichende 
Altersvorsorge aufzubauen. Im September 
2022 konnten über 112 600 validierte 
Unterschriften in Bern eingereicht werden: 
Die Volksinitiative geht nun den 
parlamentarischen Prozess.

Mehr: kfmv.ch/politik

Highlights 2022: Politik

Volksinitiative Individualbesteuerung

https://www.kfmv.ch/wissen/themen/politik
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Der Angriff Russlands auf die Ukraine im 
Februar 2022 hat eine europaweite 
Energie-Krise ausgelöst. Auch in der 
Schweiz wurden aufgrund der steigenden 
Strom- und Gas-Preise zahlreiche 
Sparmassnahmen beschlossen. Um 
Berufsleuten zusätzliche Empfehlungen 
nahezulegen, wie Energie effizienter 
genutzt werden kann, ist der 
Kaufmännische Verband im Oktober 2022 
der «Energiespar-Alliance» als 
Gründungsmitglied beigetreten.

Mehr: kfmv.ch/energiesparmassnahmen

Highlights 2022: Politik

Gründung «Energiespar-Alliance»

https://www.kfmv.ch/wissen/themen/anstellung/praxistipps/energie-sparmassnahmen


kfmv.ch I Geschäftsbericht 2022 32

Die Stiftung Gesundheitsförderung 
Schweiz (GFCH) hat das Ziel, Politik, 
Medien und die Wirtschaft zur 
psychischen Gesundheit sowie 
Stressprävention am Arbeitsplatz zu 
sensibilisieren. Seit April 2022 kooperiert 
der Kaufmännische Verband Schweiz mit 
der Gesundheitsförderung Schweiz, um 
den offenen und positiven Diskurs zum 
Thema psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz zu fördern.
Mehr: kfmv.ch/gfch

Highlights 2022: Marketing

Neue Partnerschaft mit GFCH

https://www.kfmv.ch/angebot/fuer-mitglieder/verguenstigungen/gesundheitsfoerderung-schweiz
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In eigener Sache: Auch der Kaufmännische 
Verband Schweiz nutzt die digitalen 
Möglichkeiten zur besseren Zusammenarbeit. 
Unter anderem hat er die «kfmv insights» ins 
Leben gerufen – die Inputs-Events von 
Mitarbeitenden für Mitarbeitende. Dabei stellt 
jeweils eine Fachperson aus der kfmv-
Gruppe ein aktuelles Thema kurz vor und 
steht anschliessend für Fragen zur 
Verfügung. Die ersten «kfmv insights» haben 
im September und Oktober zu den Themen 
«Lohnverhandlungen» und «Reform KV-
Lehre» stattgefunden. 

Highlights 2022: New Work

Ausbau kollaborativer Tools
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Wie leben und arbeiten wir in 25 Jahren? 
Welcher Trend folgt der Digitalisierung? 
Was bedeutet eigentlich Innovation? Der 
Zukunftsforscher Joël Luc Cachelin gibt 
auf diese Fragen in seiner Gast-Kolumne 
«Post aus der Zukunft» einen Rückblick 
aus dem Jahr 2047.

Mehr: kfmv.ch/post-aus-der-zukunft

Highlights 2022: New Work

Post aus der Zukunft

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/aktuelles/post-aus-der-zukunft
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Im Herbst 2022 baut die plattform mehrere 
Themenkooperationen mit renommierten 
Bildungs- und Wirtschaftsorganisationen 
auf. Zu Gast beim Festival «Arbeitswelten 
60plus» der BFH forderte sie die 
Anerkennung der Aus- und Weiterbildung 
als «Vierte Säule» in der beruflichen 
Vorsorge. Als Mitglied des Netzwerks 
stark+vernetzt hat sie die Europäische 
Kommission zu den Arbeitsbedingungen in 
der EU befragt und Anlässe zugunsten 
einer mutigen Europapolitik unterstützt. 

Mehr: die-plattform.ch 

Highlights 2022: die plattform

Neue Themenkooperationen

https://die-plattform.ch/


Tochterunternehmen
Kaufmännischer Verband



> examen.ch AG
> HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich AG
> SIB Schweizerisches Institut für Betriebsökonomie AG
> SIZ AG (Schweizerisches Informatik- Zertifikat)
> SKV Immobilien AG
> Verlag SKV AG

Der Kaufmännische Verband Schweiz ist ebenfalls
Mitglied in der KV Bildungsgruppe Schweiz AG.

Tochterunternehmen



https://www.kfmv.ch/ueber-uns/kaufmaennischer-verband/organisation
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Folgen Sie uns 

Mehr Wirtschafts-Insights, Bildungstrends & Angebote für Sie 
– Jetzt Newsletter abonnieren!
kfmv.ch/newsletter

https://www.linkedin.com/company/kfmv/
https://www.instagram.com/kfmv.ch/
https://www.facebook.com/kfmv.ch
https://twitter.com/kfmv_ch
https://www.youtube.com/channel/UCkXHIw4iaY6E2nxBpFq6dMg/featured
https://www.kfmv.ch/anmeldung-newsletter


Kaufmännischer Verband Schweiz
Reitergasse 9
Postfach
CH-8021 Zürich
kfmv.ch
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https://www.kfmv.ch/anmeldung-newsletter
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