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Medienmitteilung

Ruckblick Lohnrunden 2023:
Erfolg fur Tieflohnbetroffene

> Im Detailhandel konnte ein durchschnittlicher Teuerungsausgleich von gut zwei Prozent fur
das Jahr 2023 erreicht werden.

> Erfreulich: Die Mindestléhne steigen stetig an.

21.02.2023 - Ende Juli 2022 hatte der Kaufmannische Verband Schweiz
branchenibergreifende Lohnerhéhungen von bis zu vier Prozent fir das Jahr 2023
gefordert. Der volle Teuerungsausgleich konnte grosstenteils leider nicht erreicht werden.
Einen wichtigen Erfolg gab es dennoch im Detailhandel: Lidl Schweiz, als erster
Detailhandler in der Schweiz, zahlt neu einen Mindestlohn, der Uber der statistischen
Tieflohngrenze liegt.

Fiir den Kaufméannischen Verband Schweiz stand in den Lohnrunden 2023 der Erhalt der
Kaufkraft, insbesondere der Tieflohnbetroffenen* (Einkommen unter CHF 4443.- pro Monat), im
Zentrum. Das Resultat war in den meisten Verhandlungen erniichternd. Die Forderung einer
Lohnerh6hung von vier Prozent und damit auch der volle Teuerungsausgleich (2022: 2.8%) konnte
grosstenteils nicht erreicht werden. Der ausgehandelte Teuerungsausgleich im Detailhandel liegt
durchschnittlich bei gut zwei Prozent.

Anstelle eines nachhaltigen Teuerungsausgleichs setzen viele Verhandlungspartner:innen auf
Einmalzahlungen oder individuelle Lohnanpassungen. «Einmalzahlungen, beispielsweise in Form
von Einkaufsgutscheinen, sind als Bonus durchaus willkommen. Als Instrument im Rahmen des
Teuerungsausgleichs lehnen wir diese jedoch ab, da nicht nachhaltig», erklart Michel Lang, Leiter
Sozialpartnerschaft beim Kaufminnischen Verband Schweiz. «Bei den individuellen
Lohnanpassungen besteht hingegen die Gefahr, dass die Lohnschere sich noch weiter 6ffnet.» Der
Nachholbedarf werde immer grésser, warnt Lang.

Die Mindestlohne im Detailhandel steigen

Erfreulich zeigt sich zumindest die Entwicklung der Mindestlohne im Detailhandel. Migros erhoht
ihren Mindestlohn bis spitestens Ende Mirz 2024 auf CHF 4200.- und Lidl Schweiz gar auf CHF
4500.-. Damit zahlt Lidl Schweiz den ersten Mindestlohn im Detailhandel, der die Tieflohngrenze
von CHF 4443.- durchbricht (vgl. Grafik). «Diese Entwicklung ist fiir uns als Sozialpartner ein
wichtiger Meilenstein im Kampf gegen die Tieflohnproblematik», zeigt sich Pascal Lamprecht,
Fachverantwortlicher Sozialpartnerschaft beim Kaufméannischen Verband Schweiz, erfreut. «Im
Tieflohnbereich ist der Lohn existenziell: CHF 57.- mehr im Portemonnaie am Ende des Monats
machen einen wesentlichen Unterschied. Auch im Konkurrenzkampf um Arbeitskrifte sind Lohne
ein wichtiger Faktor. Wir sind iiberzeugt, dass die anderen Player dem Vorbild von Lidl Schweiz in
den néchsten Jahren folgen werden», ist Lamprecht zuversichtlich.
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Ausblick auf 2024

Fiir Michel Lang ist nach der Lohnverhandlung vor der Lohnverhandlung: «Wir werden uns auch
in Zukunft fiir faire und fortschrittliche Lohne und eine spiirbare Anhebung der Mindestlohne
engagieren. Unser Ziel als Angestelltenverband ist es, das Lohnniveau in der Schweiz nachhaltig zu

erhohen.»

* Die Definition des Tieflohns entspricht zwei Dritteln des standardisierten monatlichen

Bruttomedianlohns (vgl. BES). Darunter fallen seit 2020 Einkommen unter CHF 4443.- pro

Monat.)

Grafik: «Entwicklung der monatlichen Mindestlohne im Detailhandel fir Angestellte ohne
Berufsabschluss (2009-2023)»
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Entwicklung der monatlichen Mindestléhne im Detailhandel

fiir Angestellte ohne Berufsabschluss (2009-2023)
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2009
4'034

3'600
3’700
3’500

2010
4'138

3'700
3'700
3'500
3'700

2011
4'138
3800
3'700
3’700
3’500
3'700

2012
4'293
3'800
3'700
3’700
3’500
3'700

2013
4'293
1800
3’800
3’700
3’600
3’700

2014
4'285
4000
3800
3’800
3’600
3'800

2015
4'285
4000
3'850
3’9500
3’600

3'900

2016
4'335
4100
3’800
3300
3’600
3'300

2017
4'335
4100
3800
3’900
3'700
3'900

2018
4’359
4100
3'900
3’900
3’700
3'900

Mehr Informationen und kostenloses Bildmaterial auf:

Weitere Auskiinfte

Der Kaufméannische Verband Schweiz ist das Kompetenzzentrum fiir Bildung und Beruf im kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld sowie im Detailhandel. Schweizweit vertritt er rund 700 000
Arbeitnehmende aus den Branchen Banken und Versicherungen, Detailhandel, Gewerbe, Industrie,
Luftverkehr sowie Personalverleih in knapp 40 regionalen und nationalen Gesamtarbeitsvertragen und
setzt sich fiir die fiir die Starkung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit ein. Im Jahr 2023 feiert der Kauf-
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2020
4'443
4100
3'900
3900
3'700
3'900

2021
a'443
4'360
4'000
4000
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3'900

2022
4443
4'360
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4100
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2023
4443
4500
4100
200
3700
4100

Fachverantwortlicher Sozialpartnerschaft
T +41 44 283 45 76 » pascal.lamprecht@kfmv.ch

mannische Verband Schweiz sein 150-jahriges Bestehen. Mehr auf: kfmv.ch.
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