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Daniel Jositsch als Prasident des
Kaufmannischen Verbands bestatigt

> Die Mitgliederversammlung des Kaufmannischen Verbands hat am 3.3.2023 den
amtierenden Prasidenten Daniel Jositsch wiedergewahlt.

> Neu setzt sich der Zentralvorstand aus Daniel Jositsch (Prasident), Heidi Jenny (Vize-
Prasidentin), Sascha Burkhalter (Finanzdelegierter), Rita Beltrami, Chantal Galladé und
Stéphane Progin zusammen.

> In seinem Jubildumsjahr 2023 widmet sich der Kaufménnische Verband Schweiz der
Arbeitswelt von morgen.

Zirich, 7.3.2023 — Im Rahmen seines Jubildumsjahrs 2023 hat die Mitgliederversammlung
des Kaufménnischen Verbands Schweiz am 3.3.2023 ihrem amtierenden Prasidenten Daniel
Jositsch erneut ihr Vertrauen ausgesprochen und ihn zum dritten Mal in Folge
wiedergewahlt. Gleichzeitig ist mit der Wahl von Rita Beltrami neu auch wieder die
italienische Schweiz im Zentralvorstand vertreten. Ziel des neu zusammengesetzten
Zentralvorstands ist, die kaufmé&nnisch-betriebswirtschaftlichen Angestellten in die
Arbeitswelt von morgen optimal zu begleiten.

Anlisslich der Mitgliederversammlung des Kaufménnischen Verbands, dem obersten Organ des
Verbands, haben die Vertreter:innen der 24 Sektionen Daniel Jositsch in seinem Amt als Prasident
bestitigt und um weitere vier Jahre gewahlt. Der SP-Politiker und Ziircher Standerat setzt sich seit
fast zwolf Jahren fiir eine moderne und zukunftsweisende Bildungs-, Wirtschafts- und Sozialpolitik
ein. Christian Ziind, CEO des Kaufménnischen Verbands Schweiz, ist erfreut: «Ich gratuliere Daniel
Jositsch wiarmstens zur Wiederwahl. Sie ist von enormer Bedeutung fiir die eingeschlagene
Strategie und zeigt uns, dass wir den Verband mit Elan weiterfiihren und uns den
Herausforderungen der neuen Arbeitswelt stellen konnen.»

Der allgemeine Mitgliederschwund und Kostendruck hatten den Verband in den letzten Jahren zu
mehreren Verdnderungen gezwungen: Eine umfassende Strukturreform hat den Verband 2022 neu
aufgestellt. Die dadurch gewonnene Agilitat ermoglicht dem Verband, schneller auf die standigen
Entwicklungen der Arbeitswelt zu reagieren. Dabei bleibt er seinem Ziel seit 150 Jahren treu: faire
Arbeitsbedingungen, zeitgemisse Arbeitsmodelle und die Férderung von lebenslangem Lernen.

Jubildumsjahr im Zeichen der New Work

Im Rahmen verschiedener Jubildiums-Anlisse widmet sich der Kaufménnische Verband Schweiz
dieses Jahr den Arbeitswelten von morgen und nimmt dabei die gesellschaftlichen und
betrieblichen Auswirkungen der New Work Culture genauer unter die Lupe. Welche Trends priagen
den Schweizer Arbeitsmarkt? Welche Entwicklungen stehen Arbeitnehmenden in Dienstleistungs-
und Wissensberufen bevor? Welche Skills geben kiinftig den Takt an?

Die neue Arbeitswelt fordert zeitlich, raumlich und vertraglich immer flexiblere Arbeitsmodelle
und zwingt Unternehmen dazu, ihre Prozesse zu iiberdenken: Nur wer zeitgemasse und attraktive
Arbeitsbedingungen anbietet, kann qualifizierte Fachkrifte finden und halten. «Wir miissen uns
auf die Chancen und Herausforderungen der New Work einstellen» erklart Jositsch anlasslich
seiner Wiederwahl. «Gezielte Investitionen in die Aus- und Weiterbildungen der Arbeitnehmenden
sind dafiir notwendig. Ein wichtiger Schritt ist die neue KV-Lehre, die im Sommer 2023 startet und
sich auf die neue Arbeitsrealitit ausrichtet.»
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Bereit fur die nachsten Jahre

Neben der Wiederwahl von Daniel Jositsch wurden die bisherigen Mitglieder des
Zentralvorstandes Heidi Jenny (Vize-Prasidentin), Sascha Burkhalter (Finanzdelegierter), Chantal
Galladé und Stéphane Progin ebenfalls wiedergewihlt. Neu in den Zentralvorstand gewahlt wurde
Rita Beltrami. Die Tessinerin war bis 2022 Leiterin des kantonalen Amts fiir Berufsberatung. Mit
dieser Zusammensetzung mochte der Zentralvorstand die kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen
Angestellten in die New Work begleiten. Der Zentralvorstand ist zustandig fiir die strategische
Fihrung und die Gesamtkoordination des Verbands, verantwortet die iibergeordneten
Verbandsaktivitdten und entscheidet {iber kommerzielle Tatigkeiten.
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Zur Person

Daniel Jositsch (57) ist ausgebildeter Jurist und Strafrechtsprofessor an der Universitét Ziirich. Er
trat dem Kaufménnischen Verband am 1. November 1998 bei. Von 2003 bis 2011 war Jositsch
Mitglied des Vorstands des Kaufméinnischen Verbands Region Ziirich. 2009 wurde Jositsch
Mitglied des Zentralvorstandes und zwei Jahre spater iibernahm er das Prasidium. Seither setzt er
sich fiir die Interessen der kaufménnischen und betriebswirtschaftlichen Angestellten ein und fiihrt
den Kaufménnischen Verband durch die Herausforderungen, die die Digitalisierung mit sich
bringen. Seit 2015 ist Jositsch Standerat des Kantons Ziirich. Er tritt im Oktober 2023 erneut zu
den Parlamentswahlen an.

Mehr Informationen und kostenloses Bildmaterial auf:
kfmv.ch/mediacorner
kfmv.ch/150-jahre

Weitere Auskiinfte Kommunikation
T +41 44 283 45 13 * kommunikation@kfmv.ch

Der Kaufmannische Verband Schweiz ist das Kompetenzzentrum fiir Bildung und Beruf im
kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld. Er unterstiitzt und informiert seine
Mitglieder, Kundinnen und Kunden zu Fragen rund um ihre berufliche Laufbahn. Zudem
vertritt er Arbeitnehmende aus den Branchen Banken und Versicherungen, Detailhandel,
Gewerbe, Industrie, Luftverkehr sowie Personalverleih in rund 40 Gesamtarbeitsvertragen
und setzt sich fiir die Stirkung ihrer Arbeitsmarktfihigkeit ein. Uber seine Schulen —
kaufménnische Grund- und Weiterbildungsschulen, die Hochschule fiir Wirtschaft Ziirich
(HWZ), das Schweizerische Institut fiir Betriebsokonomie (SIB) — bietet der Kaufméannische
Verband Schweiz praxisnahe Aus- und Weiterbildungen an. Als Trager bzw. Mittréger
verschiedener Berufs- und Fachpriifungen gestaltet er das Schweizer Bildungssystem aktiv
mit. Im Jahr 2023 feiert der Kaufménnische Verband Schweiz sein 150-jahriges Bestehen.
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