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1. Grundsitze

1.1 Zweck

Dieser vorliegende Vertrag (hiernach AfT genannt) regelt die grundsétzlichen Anstellungsbedingungen
zwischen der Swissport International AG, Basel und den bei der Swissport International AG, Basel be-
schéftigten Teilzeitangestellten im Stundenlohn. Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich

gemass den Zweckbestimmungen des Vertrages zu einer auf Treu und Glauben beruhenden Zusam-
menarbeit.

Diese AfT bezwecken im Interesse der Swissport International AG, Basel (hiernach Swissport Basel
genannt) und deren am EuroAirport Basel/Mulhouse/Freiburg diensttuenden Teilzeitangestellten im
Stundenlohn:

a) die Festlegung der grundsétzlichen Anstellungsbedingungen
b) die Erhaltung und die Férderung guter Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer
C) die Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern

Unter dem Begriff , Teilzeitangestellten* werden alle Geschlechter verstanden. Der besseren Lesbar-
keit wegen wird nachfolgend diese geschlechtsneutrale Formulierung verwendet.

1.2 Personlicher Geltungsbereich

Diese AfT gelten fur alle Teilzeitangestellten im Stundenlohn, deren ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis
mehr als drei Monate dauert.

1.3 Betrieblicher Geltungsbereich

Diese AfT und die darin referenzierten Reglemente und deren Anhénge gelten fur alle Angestellten der
Swissport Basel, die den AfT unterstellt sind.

1.4 Verhaltnis zu anderen Regelungen

a) Die AfT und die darin referenzierten Reglemente ergéanzen den individuellen Anstellungsvertrag.
Die Unterzeichnung des individuellen Anstellungsvertrages gilt als Anschlusserklarung geméass
OR 356 b).

b) Diesen AfT widersprechende Bestimmungen in den individuellen Anstellungsvertragen werden
durch die entsprechenden Bestimmungen der AfT ersetzt.

1.5 Angestelltenvertretungen

a) Die AfT werden zwischen einem oder mehreren Personalverbéanden und der Swissport Basel
abgeschlossen.
b) Nichtvertragliche Themen werden in der Swissport Basel von der gewahlten Personalkommis-

sion (PEKO) und dem zustandigen Personaldienst behandelt.

1.6 Vollzugskostenbeitrag

a) Die Personalverbande erhalten fir den Aufbau, Unterhalt und Vollzug der AfT einen
Vollzugskostenbeitrag pro Monat und Mitarbeitenden, der diesen AfT unterstellt ist.
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b)

d)

Allen Mitarbeitenden, die diesen AfT unterstellt sind, wird der Vollzugskostenbeitrag
monatlich vom Lohn abgezogen und monatlich gesamthaft den
Personalverbé&nden tiberwiesen.

Die vertragsschliessenden Personalverbande haben uber die Verteilung und
allfallige Ruckerstattungen unter sich ein Reglement zu erstellen.

Die H6he des Vollzugskostenbeitrages wird fur die Dauer des Vertrages auf
monatlich CHF 5.- festgelegt.



1.7 Schlichten von Differenzen / Gerichtsbarkeit

a) Die Vertragsparteien bemihen sich, Differenzen, welche die Auslegung und Anwendung der
Anstellungsbedingungen fiir Teilzeitangestellte im Stundenlohn betreffen, in direkten
Verhandlungen zu bereinigen. Wird keine Einigung erzielt, so werden kollektive Streitigkeiten
vom kantonalen Zivilgericht Basel-Stadt als Schiedsgericht endguiltig entschieden. Gerichts-
stand ist Basel-Stadt.

b) Die Vertragspartner anerkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens und verpflichten sich,
diesen absolut und uneingeschrankt wahrend der Dauer des GAV zu wahren und zu seiner
Einhaltung auf ihre Mitglieder einzuwirken.

c) Fur alle Konflikte/Streitigkeiten im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses (einzelnem Mitarbeiten-
den und Swissport Basel) im Schweizer oder im gemeinsamen Sektor des Flughafens Basel-
Mulhouse wird zuné&chst eine gutliche Lésung im gegenseitigen Einvernehmen gesucht. Sollte
eine Streitigkeit zwischen den Parteien eines Arbeitsvertrages nicht gutlich beigelegt werden
koénnen, so erklaren sich die Parteien bereit, zur Beilegung der Streitigkeit das gemass Artikel 4
des ,Accord de méthode" vorgesehene gemeinsame Mediationsverfahren durchzufihren und
dazu unter Einhaltung der festgelegten Verfahrensregeln die Mediationsinstanz in Anspruch zu
nehmen, die beim Amt fur Wirtschaft und Arbeit des Kantons Basel-Stadt angerufen werden
kann (Regelung Uber die Mediationsstelle).

1.8 ,,Accord de Méthode*

Der ,Accord de Méthode" ist eine Anerkennung der beiden Staaten (F und CH), dass die bestehende
Praxis (Anwendung des Schweizer Arbeitsrechts im Schweizer oder im gemeinsamen Sektor des
Flughafens Basel-Mulhouse) angewendet werden kann. Jeder Mitarbeitende erhalt bei Vertragsbeginn
die entsprechenden Referenzdokumente. Die Rahmenbedingungen zum ,Accord de Méthode"“ wurden
von den beiden Staaten Frankreich und Schweiz getroffen und anerkannt. Der Nachtrag zum
Arbeitsvertrag und der ,Accord de Méthode" stellen beide einen integralen und verbindlichen Bestan-
teil des Arbeitsvertrages dar.

2. Arbeitsvertragliche Abmachungen

2.1 Anstellung

a) Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag.

b) Zur Eruierung, ob die Anstellung bei Swissport als Haupterwerb oder Nebenerwerb gilt, haben
die Mitarbeitenden jegliche anderen Erwerbstatigkeiten schriftlich der Personalabteilung vor
einer Anstellung mitzuteilen. Bevorstehende Anderungen wéahrend der Anstellung bei
Swissport, die den bisherigen Status Haupt- / Nebenerwerb beeinflussen, sind dem Personal-
dienst schriftlich mitzuteilen.

C) Nebenerwerbliche Tatigkeiten sind nur mit schriftlicher Zustimmung des zusténdigen Personal-
dienstes zulassig. Bei Zuwiderhandlung tragt das Unternehmen keinerlei Verantwortung.
d) Nebenerwerbliche Tatigkeiten und Nebenbeschéftigungen dirfen die Interessen des Arbeitge-

bers und die Leistungsfahigkeit des / der betreffenden Mitarbeiters/in nicht beeintrachtigen.

2.2 Probezeit

a) Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.

b) Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht
freiwillig ibernommenen und/oder gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung
der Probezeit.



2.3 Kiindigung / Kiindigungsschutz / Kiindigungsfristen

Es gelten die Bestimmungen des OR. Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses hat unter Einhaltung der
folgenden Fristen zu erfolgen:

— wahrend der Probezeit: 7 Tage auf das Ende einer Kalenderwoche
— ab 4. Anstellungsmonat: 1 Monat auf das Ende eines Monates

—ab 2. Anstellungsjahr: 2 Monate auf das Ende eines Monates
—ab 10. Anstellungsjahr: 3 Monate auf das Ende eines Monates

3. Arbeitszeiten, Uberstunden, Ferien

3.1 Arbeitszeit

Die Einsatze erfolgen aufgrund eines Dienstplanes oder auf Anfrage durch den Arbeitgeber. Im indivi-
duellen Anstellungsvertrag wird eine minimale wéchentliche Arbeitszeit vereinbart. Das Minimum be-
trégt in der Regel 8 Stunden im Jahresdurchschnitt. Im Weiteren gelten die Bestimmungen des Arbeits-
gesetzes und der Ausnahmebewilligung zum Arbeitsgesetz.

3.2 Uberstunden

Als Uberstunden gelten Arbeitsstunden, die vom Vorgesetzten nach Arbeitsbeginn angeordnet wurden
und Uber die dienstplanméassige Einsatzzeit hinausgehen. Uberstundenarbeit wird mit zusatzlich 25%
des Stundenlohns abgegolten.

Alle anderen zu leistenden Arbeitsstunden, welche nicht mit einem Arbeitsplan bekannt gegeben wur-
den, gelten als normale Arbeitszeit, werden als Tourenédnderungen erfasst und somit auch als normale
Arbeitszeit vergutet.

3.3 Pausen
Die Essenspausen werden der taglichen Arbeitszeit nicht angerechnet und somit nicht bezahlt.

3.4 Ferien / Feiertage

Der Ferien-/ und Feiertagsanspruch wird in Form einer Ferien-/Feiertagsvergutung pro geleisteter Ar-
beitsstunde abgegolten und in der Salarabrechnung entsprechend ausgewiesen. Wahrend des Ferien-
/Feiertagsbezugs erfolgt keine Salarzahlung.

Der Ferienbezug richtet sich nach den betrieblichen Bedurfnissen und wird in der Regel im letzten
Quartal des Vorjahres geplant. Auf die Winsche der Mitarbeitenden wird nach Méglichkeit eingegan-
gen.



4. Entléhnung

4.1 Salar

a) Der Stundenlohnansatz wird durch die Swissport Basel im individuellen Arbeitsvertrag festgelegt.

b)  Die Lohnzahlung erfolgt bargeldlos jeweils in der ersten Halfte des folgenden Monates fur die im
Vormonat geleisteten Stunden.

c) Der Stundenlohn betragt im 1. Anstellungsjahr min. CHF 18.50, danach minimal CHF 21.00.

d) In den Minimalansatzen sind die Vergutungen fur Ferien- und Feiertage inbegriffen.

4.2 Ereignisgebundene, bzw. monatliche Pauschalzulagen

a)

Zulagen fur Abend und Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonn- und Feiertagen werden anhand eines
Punkteschemas (Anhang A) bezahlt. Zusatzlich gewahrt Swissport Basel pro gearbeitete Nacht-
stunde zwischen 23.00 — 06.00 Uhr einen 10%igen Zeitzuschlag. Dieser Zeitzuschlag wird als
NWC Stunden auf ein separates Kompensations-Konto im Dienstplanungssystem erfasst und auf
dem monatlichen Arbeitsplan ausgewiesen.

Die Swissport Basel gewahrt den Teilzeitangestellten im Stundenlohn mit Steuerdomizil in der
Schweiz eine Ortszulage CHF 1.28 pro gearbeitete Stunde, max. CHF 225 pro Monat.

4.3 Familienzulagen

Die Ausrichtung der Familienzulagen (Kinder- resp. Ausbildungszulagen) richtet sich nach dem
anwendbaren Gesetz und den gultigen Bestimmungen der zustédndigen Familienausgleichskasse.
Sofern die Familienzulage fiur Mitarbeitende mit Wohnsitz im Ausland durch eine entsprechende
Gesetzgebung dort direkt ausbezahlt wird, bezahlt die Ausgleichskasse von Swissport Basel nur
allfallige Differenzen.

Beziiger von Familienzulagen sind verpflichtet, dem Personaldienst rechtzeitig alle Tatsachen zu
melden, welche den Anspruch auf Kinder- resp. Ausbildungszulagen veréandern kénnen, wie z.B.
Anderungen des Zivilstandes, Aufhebung des gemeinsamen Haushalts, Abbruch der Ausbildung,
etc. Zu Unrecht bezogene Kinder- resp. Ausbildungszulagen sind zuriickzuerstatten.

4.4 Erfolgsbeteiligung

a)
b)

Die Grundsatze der Erfolgsbeteiligung werden durch die Swissport Basel festgelegt.
Gelangt fur das dem GAV unterstellte Personal der Swissport Basel eine Erfolgsbeteiligung zur
Auszahlung, werden Teilzeitangestellte im Stundenlohn angemessen beteiligt.

4.5 Beitrage an die Grundversicherung der Krankenkasse

Die Swissport Basel leistet einen Beitrag an die Pramien fir die Grundversicherung der Kran-
kenkasse von CHF 0.11 pro gearbeitete Stunde, max. CHF 150 pro Monat.



4.6 Dienstaltersgeschenk

Wiirdigung 10DJ | 15DJ | 20DJ | 25DJ | 30DJ | 35DJ | 40DJ
Jubilaren Ausflug X X X X X
Geld in CHF 500 500 500 500 500 500 500

Massgebend fir die Berechnung des Jubildums ist das individuelle rechnerische Eintrittsdatum. Endet
das Anstellungsverhéltnis vor dem Tag des Jubilaums und/oder steht der Mitarbeitende zum Zeitpunkt
des Jubildums in einem aus disziplinarischen Grtinden gekiindigten Anstellungsverhaltnis, besteht kein
Anspruch auf das Dienstaltersgeschenk.

5. Salarfortzahlung bei Verhinderung der
Arbeitsleistung

Jegliche Arbeitsverhinderungen sind gemass den Richtlinien der Swissport Basel zu belegen.

5.1 Krankheit

Alle diesem Vertrag unterstellten Mitarbeitenden werden obligatorisch einer Krankentaggeld-
versicherung angeschlossen und sind gegen Lohnausfall fur die maximale Dauer von 730 Tagen versi-
chert. Arbeitgeber und Arbeitnehmer tbernehmen je 50% der Pramien fur die Salarausfallversicherung.

a) Das Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss am ersten Tag so friihzeitig als méglich,
spatestens zum Zeitpunkt des vorgesehenen Arbeitsbeginns mittels Telefonanruf, wenn zumut-
bar persénlich, den Vorgesetzten gemeldet werden.

Fur die Belegung von Krankheitsabsenzen gilt folgende Regelung:

Die/der Mitarbeitende muss die/den Vorgesetzte/n tiber die erwartete Dauer der Krankheitsab-
senz personlich orientieren und dem Personaldienst (BSH) innert 14 Tagen zudem ab 1.Tag der
Absenz eine arztliche Bestatigung der Arbeitsunfahigkeit tber die gesamte Absenzdauer abge-
ben (allenfalls sind mehrere Bestétigungen notwendig).

b) Ohne rechtzeitig eingereichtes Arztzeugnis gilt die Krankheitsabsenz als unentschuldigt und es
erfolgt keine Lohnzahlung. Wiederholte unentschuldigte Absenzen kénnen disziplinarische Kon-
sequenzen nach sich ziehen.

C) Bei vorschriftsgemasser Erfullung von lit. b und vorausgesetzt, dass die Krankentaggeldversich-
rung der Leistungspflicht nachkommt wird die Salarzahlung wahrend 90 Tagen zu 100% (Basis-
salar plus fixe Zulagen) ausbezahlt. Ab dem 91. Tag betragt die Salarzahlung 80%.

d) Berechnungsgrundlage fiir die Lohnausfallentschadigung bildet der Durchschnitt der geleisteten
Arbeitsstunden der 12 Monate, die dem Monat der Erkrankung vorausgingen. Besteht das Ar-
beitsverhéltnis seit weniger als 12 Monaten, gilt der Durchschnitt seit Vertragsbeginn.

e) Insgesamt wird die Lohnfortzahlung wahrend langstens 730 Tagen ausgerichtet. Das Einkommen
darf im Krankheitsfall nicht héher sein als bei voller Arbeitsfahigkeit. Die Leistungen von anderen
Sozialversicherungen werden verrechnet. Bei riickwirkend ausgerichteten Leistungen der IV oder
anderer Sozialversicherungen wird eine Verrechnung mit dem Lohn resp. der Rentenzahlung
ausdrucklich vorbehalten.

f) Sofern der Unterbruch zwischen der letzten und einer neuen Erkrankung weniger als 6 Monate
betragt, werden die friheren Krankheitstage auf die gesamte Leistungsdauer von 24 Monaten
angerechnet.
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5.2 Unfall

a) Unfalle (Betriebs- und Nichtbetriebsunfalle), auch Bagatellunfalle, sind unverziglich den
Vorgesetzten und dem Personaldienst zu melden. Fr die unfallbedingte Abwesenheit muss in-
nert 14 Tagen eine &rztliche Bestatigung der Arbeitsunfahigkeit tber die gesamte Absenzdauer
ab 1. Tag der Absenz an den Personaldienst (BSH) abgegeben werden. Verspatete oder unwah-
re Angaben kénnen Kirzungen oder Entzug von Versicherungsleistungen zur Folge haben.

b) Ohne rechtzeitig eingereichtes Arztzeugnis gilt die Unfallabsenz als unentschuldigt und es erfolgt
keine Lohnzahlung. Wiederholte unentschuldigte Absenzen kénnen disziplinarische Konsequen-
zen nach sich ziehen.

C) Alle Mitarbeitenden der Swissport Basel sind geméss Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
bei der SUVA gegen die Folgen von Berufsunfallen, Berufskrankheiten und Nichtberufsunféllen
versichert. Eine vom Arbeitgeber abgeschlossene Zusatzversicherung ergénzt die Leistungen der
SUVA. Die Versicherungen decken die Lohnfortzahlungen und die Heilungskosten. Vom 1. bis
zum 90. Abwesenheitstag bezahlt die Swissport Basel 100% des Basissalars. Ab dem 91. Tag
betragt das versicherte Salar 80% (Taggeld).

d) Die Taggelder der Versicherungen werden bis zur Wiedererlangung der vollstandigen Arbeitsfa-
higkeit bzw. bis zum Beginn einer allfalligen Invalidenrente der SUVA ausbezahlt.

e) Bei Berufsunféllen ibernimmt die Swissport Basel zusatzlich die Salarzahlung inkl. Pauschalzu-
lagen wéhrend der ersten zwei Unfalltage. Anschliessend wird das Taggeld der SUVA erganzt
durch die Differenz zwischen den Leistungen der Sozialversicherungen (SUVA/IV/EQO) und dem
versicherten Salar einschliesslich der Familienzulagen. Diese zusatzlichen Leistungen werden
wahrend langstens 24 Monaten ausgerichtet und ergénzen die Zahlungen der SUVA auf die Ho-
he der Versicherungsleistungen im Krankheitsfall. Die Leistungen von anderen Sozialversiche-
rungen werden verrechnet. Die Pramien fir die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten des
Arbeitgebers.

f) Nichtberufsunfélle sind im Rahmen der Leistungen der SUVA und einer vom Arbeitgeber abge-
schlossenen Nichtberufsunfall-Zusatzversicherung gedeckt. Die Versicherungen decken die
Lohnfortzahlung wahrend langstens 24 Monaten. Die Héhe der Leistungen entspricht derjenigen
im Krankheitsfall. Die Leistungen von anderen Sozialversicherungen werden verrechnet. Die
Pramien fur die Nichtbetriebsunfallversicherung und die Nichtbetriebsunfall-Zusatzversicherung
gehen zu Lasten der Mitarbeitenden.

o)) Das Einkommen darf bei Unfall nicht héher sein als bei voller Arbeitsfahigkeit. Zusatzliche Leis-
tungen von anderen Sozialversicherungen werden verrechnet. Bei riickwirkend ausgerichteten
Leistungen der IV oder anderer Sozialversicherungen wird eine Verrechnung mit dem Lohn resp.
der Rentenzahlungen ausdricklich vorbehalten.

5.3 Obligatorische Dienstleistung

Bei obligatorischer Dienstleistung (Militardienst in der Schweiz) besteht der Lohnanspruch nur, wenn
die entsprechende Soldmeldekarte vorgelegt wird. Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung (EO)
fliessen vollumfanglich dem Arbeitgeber zu. Die Soldmeldekarte muss nach Abschluss der Dienstleis-
tung sofort am 1. Arbeitstag dem Arbeitgeber abgegeben werden.

5.4 Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterinnen haben Anrecht auf 14 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub. Dieser beginnt am Tag
der Geburt des Kindes. Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verlangert sich der
Mutterschaftsurlaub um die verlangerte Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung. Die
Lohnzahlung erfolgt zu 80% geméss den gesetzlichen Bestimmungen. Berechnungsgrundlage bildet
der Durchschnitt der in den vergangenen 12 Monaten bzw. seit Beginn des Anstellungsverhaltnisses
erbrachten Stundenzahl pro Monat. Der Arbeitgeber Uberweist ausschliesslich die von der
Ausgleichskasse erhaltene Mutterschaftsentschadigung an die Mitarbeitende. Die Leistungen der
Mutterschaftsentschadigung (EOG) fallen dem Arbeitgeber zu.

Wenn betrieblich méglich, kann anschliessend an die 14 Wochen Mutterschaftsurlaub noch unbezahlter
Urlaub von langstens 3 Monaten beansprucht werden.
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5.5 Vaterschaftsurlaub

Der Mitarbeitende, oder die Ehefrau der Mutter, hat Anspruch auf 2 Wochen (10 Freitage) bezahlten
Vaterschaftsurlaub,sofern die Voraussetzungen fur den gesetzlichen Vaterschaftsurlaub erfiillt sind.
Die Lohnzahlung erfolgt zu 80% gemass den gesetzlichen Bestimmungen. Berechnungsgrundlage
bildet der Durchschnitt der in den vergangenen 12 Monaten bzw. seit Beginn des
Anstellungsverhaltnisses erbrachten Stundenzahl pro Monat. Die Leistungen der
Vaterschaftsentschadigung (EOG) fallen dem Arbeitgeber zu. Der Vaterschaftsurlaub muss innerhalb
von 6 Monaten nach der Geburt tage- oder wochenweise bezogen werden. Ein bis dahin nicht
bezogener Vaterschaftsurlaub entféllt ersatzlos. Der Geburtstermin und der mégliche Zeitraum des
Vaterschaftsurlaubs missen mindestens 4 Monate im Voraus dem Vorgesetzten angekiindigt werden.
Der Entscheid Uber den Bezug erfolgt in Absprache mit dem Mitarbeitenden, wobei betriebliche
Interessen vorgehen.

5.6 Adoptionsurlaub

Bei Adoption eines Kindes unter vier Jahren besteht Anspruch auf Adoptionsurlaub von 2 Wochen
resp. 10 Arbeitstagen, sofern die Voraussetzungen fur den gesetzlichen Adoptionsurlaub erfullt sind.
Kein Anspruch besteht bei Stiefkindadoption. Die Lohnzahlung erfolgt zu 80% gemass den
gesetzlichen Bestimmungen. Berechnungsgrundlage bildet der Durchschnitt der in den vergangenen
12 Monaten bzw. seit Beginn des Anstellungsverhaltnisses erbrachten Stundenzahl pro Monat. Die
Leistungen nach EOG fallen dem Arbeitgeber zu. Der Adoptionsurlaub muss innerhalb eines Jahres
nach Adoption bezogen werden. Dies kann wochen- oder tageweise erfolgen

5.7 Betreuungsurlaub

Zur Betreuung eines eigenen Kindes, das infolge Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigt ist, besteht fur die Eltern gemeinsam ein Betreuungsurlaub von maximal 14 Wochen,
sofern die Anspruchsvoraussetzungen auf Betreuungsentschadigung nach EOG erfullt sind. Die
Lohnzahlung erfolgt zu 80% gemass den gesetzlichen Bestimmungen. Berechnungsgrundlage bildet
der Durchschnitt der in den vergangenen 12 Monaten bzw. seit Beginn des Anstellungsverhéltnisses
erbrachten Stundenzahl pro Monat. Die Leistungen nach EOG fallen dem Arbeitgeber zu. Der Urlaub
kann am Stiick oder tageweise bezogen werden und muss in der Rahmenfrist von 18 Monaten ab
erstmaligem Taggeldbezug liegen. Der Vorgesetzte ist iber die Modalitaten des Urlaubsbezuges sowie
uber Anderungen unverziglich zu informieren.
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6. Vorsorge

6.1 Krankenkasse
Der Beitritt zu einer Krankenkasse oder -versicherung ist Sache des Arbeitnehmers.

6.2 Berufliche Vorsorge (BVG)

Die Mitarbeitenden werden bei der Personalvorsorgeeinrichtung der Swissport entsprechend dem je-
weils gultigen, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditéat und Tod versichert.

Nicht aufgenommen werden Mitarbeitende, die diesen Arbeitsvertrag nebenberuflich erfillen und be-
reits fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine
selbsténdige Erwerbstatigkeit austiben.

Resultiert aus dem Dienstverhaltnis ein Jahreseinkommen, welches das vom Bundesgesetz tber die
berufliche Vorsorge (BVG) festgelegte Minimum tberschreitet, wird der Arbeitnehmer automatisch —
frihestens aber am 1. Januar, der der Vollendung des 24. Altersjahres folgt — in die Personalvorsorge
aufgenommen.

Die Pramie richtet sich nach dem Versicherungsreglement der Personalvorsorge. An die ordentlichen
Pramien leistet der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber einen Beitrag von je 50% des versicherten Salars.
Die Pramien werden vom Salar des Folgemonats in Abzug gebracht. Beim Austritt besteht Anspruch auf
eine Freizuigigkeitsleistung, sofern die Anstellung langer als 12 Monate gedauert hat.

7. Allgemeine Rechte und Pflichten

7.1 Gleichstellung / Gleichwertigkeit

Die Swissport Basel fordert die Chancen- und gewahrt die Lohngleichheit fur Frauen und
Mé&nner.

7.2 Personlichkeits- und Gesundheitsschutz

a) Die Angestellten haben Anspruch auf Achtung und Schutz der Persoénlichkeit (inkl. persénliche
Daten).

b) Die Angestellten haben Anspruch auf Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Einzel-
heiten sind in einer betrieblichen Weisung geregelt.

C) Die Angestellten haben Anspruch auf Ricksichtnahme auf ihre Gesundheit. Sie sind verpflich-

tet, die Sicherheitsvorschriften gewissenhaft zu befolgen, die zur Verhiitung von Unféallen und
Krankheiten zur Verfligung stehenden Geréate und Einrichtungen richtig zu benitzen und An-
strengungen zur Gesundheitsvorsorge und Unfallverhtitung zu unterstiitzen. Der Arbeitgeber
stellt sicher, dass die Mitarbeitenden alle dafuir nétigen Schulungen und Instruktionen erhalten
haben.

d) Die Angestellten haben das Recht auf Inanspruchnahme der Dienste der PEKO und der Perso-
nalberatung.
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7.3 Urheberrecht / Abtretungserklarung

Die Arbeitnehmer treten samtliche Urheber- und/oder Patentrechte sowie Arbeitsergebnisse, die in
Auslibung der dienstlichen Tatigkeit alleine oder in Zusammenarbeit entwickelt worden sind, vollum-
fanglich dem Arbeitgeber ab. Diese Abtretung betrifft neben samtlichen anderen mit dem Arbeitsver-
héaltnis unmittelbar zusammenhangenden geistigen Schépfungen insbesondere die vom Arbeitnehmer
entwickelte Computersoftware, Dokumentationen und Schulungsunterlagen. Die Abtretung umfasst
samtliche in den Art. 9 bis 11 des Urheberrechtsgesetzes umschriebenen Rechte (Veroffentlichung,
Verwendung und Veranderung).

8. Betriebliche Mitwirkung

8.1 Allgemeines Informationsrecht der Angestellten und der
Arbeithehmervertretungen

Die Angestellten haben das Recht, tber alle wichtigen, sie betreffenden Vorgange — sowohl im Zu-
sammenhang mit der Erledigung ihrer Arbeit als auch die Swissport Basel und die Unternehmungspoli-
tik betreffend — rechtzeitig und umfassend informiert zu werden.

8.2 Weitere Mitwirkungsmaoglichkeiten
(von der PEKO wahrgenommene)
Gemass PEKO-Reglement

9. Schlussbestimmungen

9.1 Inkrafttreten und Geltungsdauer des Vertrages

a) Diese AfT treten ruckwirkend per 1. Juli 2023 in Kraft und ersetzen die AfT vom 1. Juli 2017.
Sie haben eine unbeschrankte Laufzeit und sind jederzeit unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von sechs Monaten auf jedes Monatsende kiindbar. Der Arbeitgeber kann
die AfT erstmals per 31.12.2026 kiindigen.

b) Kiindigt ein Personalverband fur sich allein die AfT, so gelten die AfT unter den tbrigen Ver-
tragsparteien weiter. Jeder kiindigende Personalverband hat jederzeit die Moglichkeit, den zwi-
schen den Ubrigen Vertragsparteien abgeschlossenen AfT wieder beizutreten.

C) Anderungen einzelner Artikel und/oder Erganzungen der AfT kénnen von den Vertragsparteien
auch wahrend der Gultigkeitsdauer des Vertrages vereinbart werden. Solche Vereinbarungen
erganzen die AfT als Nachtrage.

9.2 Abgabe der vertraglichen Unterlagen

Die in den AfT referenzierten Reglemente werden den Angestellten vor Inkrafttreten bzw. bei der An-
stellung ausgehéandigt.
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9.3 Verbindliche Version

Bei Interpretationsfragen gilt die deutsche Version der AfT und der referenzierten Reglemente und de-
ren Anhénge als verbindlich.

Basel-Flughafen, 1. November 2023

Swis rt International AG, Basel

A 4/
ehnke Giese
CEO & Station Manager Huma ources CH/FR
Kaufmannischer Verband Schweiz
Y /B
Christian Zund Michel L
CEO Leiter Sozialpartnerschaft

Schweiz. Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (VPOD)
Sektion Luftverkehr

)?/ Lelur G~

Esther Lehmann
Prasidentin Regionalsekretar
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Anhang

1. Zulagenraster in Punkten pro Stunde

Der Punktewert betragt Fr. 1.30

Zeit MO DI Mi DO FR SA

»
(@)

00.00-01.00

01.00 - 02.00

02.00 - 03.00

03.00 - 04.00

04.00 - 05.00

wWlwloafo|o|O,
wWlwloafolo| O,
wWwlwloaiofor|o,
wlwloiofor|o,
wWwlwloa|lofor|o,
wWwlwloa|ofor|om

05.00 - 06.00

06.00 - 07.00

07.00 - 08.00

08.00 - 09.00

09.00 - 10.00

10.00 - 11.00

11.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 16.00

16.00-17.00

17.00 - 18.00

18.00 - 19.00

19.00 - 20.00

20.00-21.00

21.00-22.00 3 3 3 3 3 3

22.00 - 23.00 3 3 3 3 3 3

23.00 - 24.00 3 3 3 3 3 3
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Personliche Notizen
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