
Überblick Berufsbildner/innen-Kurs FLEX

Seite 1
Kursabschluss/Zertifikat
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Tag 3

Leistungen fair beurteilen

Schwierige Gespräche

Lernende rekrutieren

Auswertung persönliches 

Portfolio (Präsentation)
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Praxisauftrag inkl. Werk-Erstellung (Tages-Reflexion)

Rechtliche Grundlagen

OI Rechtliche Grundlagen

LE Wirkungsvoll anleiten

LE Mit Rückmelden 

steuern

Tag 1

Meine Rolle als 

Berufsbildner/in

Berufliche Grundbildung & 

Berufsbildungssystem

Lebenswelt Jugendliche

Arbeits- und Lern-

umgebungen vorbereiten

Vorbereitung auf Tag 1
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wer, wie, was und 

weshalb

Dispositionscheck 

LE Zielgerichtet 

instruieren
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Grundbildung - wer, wie, 

was, weshalb 
Wirkungsvoll anleiten

Mit Rückmelden steuern

Zielgerichtet instruieren
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Tag 2

 Rechtliche Grundlagen

 Erfolgreich instruieren, 

anleiten und rückmelden



Überblick Berufsbildner/innen-Kurs (Präsenz)

Seite 2
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Tag 1

Meine Rolle als 

Berufsbildner/in

Berufliche Grundbildung/ 

Berufsbildungssystem

Die Lebenswelt  der 

Jugendlichen

TE Die Grundbildung – wer, 

wie, was und weshalb

Kursabschluss/Zertifikat

Tag 2

 Rechtliche Grundlagen

Tag 5

Leistungen fair beurteilen

Lernende treffsicher 

rekrutieren

Auswertung persönliches 

Portfolio (Präsentation)
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Praxisauftrag  inkl. Werk-Erstellung oder Arbeitsbuch (Tages-Reflexion)

Lernkontrollen (freiwillige E-Tests)

Dispositionscheck 

OI Rechtliche Grundlagen
LE Wirkungsvoll anleiten

LE Mit Rückmelden steuern

Tag 3

 Arbeits- und 

Lernumgebungen 

vorbereiten

 Wirkungsvoll anleiten

 Mit Rückmelden steuern

Tag 4

 Zielgerichtet instruieren

 Schwierige Gespräche 

führen

LE Zielgerichtet instruieren

Vorbereitung auf Tag 1
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