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Liebe KV-Mitglieder

150 Jahre Kaufmdnnischer Verband Schweiz

Vor 150 Jahre haben visiondre Leute den Schweizerischen Kaufmdnnischen Verband ge-
griindet. Diesen Vordenkern war schon damals klar, dass eine solide berufliche Grundbil-
dung die Basis fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben bildet. Auch die Weiterbildung
war den Griindern stets Leitlinie, damit die Arbeitnehmenden ein sicheres Einkommen er-
wirtschaften kénnen.

Viele Angestellte haben in den 150 Jahren des Bestehens die Chance zum beruflichen Auf-
stieg genutzt. Unser Verband konnte seine vielseitigen Bildungsangebote nur dank der
Treue seiner Mitglieder anbieten. Dafiir sei Ihnen allen herzlichst gedankt!

Mit der neuen KV-Ausbildung, einer weiteren der unzdhligen Reformen der letzten 150
Jahre, stehen wir erneut vor einer grossen Herausforderung. Packen wir sie an! An dieser
Stelle mdchte ich allen aktuellen und zukiinftig Lernenden Mut zusprechen, diese Heraus-
forderungen beim Schopf zu packen. Nutzen Sie die Chance, eine gute Basis fiir eine berufli-
che Karriere zu schaffen. Der KV unterstiitzt Sie aktiv auf diesem Weg.

Zum Schluss méchte ich allen beteiligten Stellen, die zum Erfolg der kaufmdnnischen Be-
rufsbildung ihren Beitrag leisten, meinen Dank aussprechen. Allen voran der Leitung der
Kaufmdnnischen Berufsfachschule Glarus mit allen Lehrerinnen und Lehrern sowie meinen
Vorstandskolleginnen und dem Vorstandskollegen.

Rolf Bless
Prdsident des
Kaufmdnnischen Verbands Glarus



Haben Sie Fragen zu Anstellungsvertrigen, Kiindigungen, Ferien, Uberstun-

den, Zeugnissen oder Sozialversicherungen? Als Mitglied des Kaufmanni-
schen Verbands konnen Sie die Rechtsberatung konsultieren.

In eigener Sache

Der Jahresbericht des kfmv Glarus wird nicht mehr in gedruckter Form versandt. Er ist auf

der Homepage unter https://www.kfmv.ch/region/ostschweiz/ueber-uns/region-ost-
schweiz/sektion-glarus abrufbar.

Hauptversammlung 2022

Die Hauptversammlung 2022 des kfmv Glarus fand coronabedingt auch wieder in schriftli-
cher Form statt. Die Beteiligung war mit rund 40% bedeutend héher, als wenn wir eine phy-
sische Versammlung abgehalten hdtten.

Die schriftliche Abstimmung hat ergeben, dass der Vorstand und die Revisoren in der bishe-

rigen Zusammensetzung weiterhin tdtig sein diirfen. Fiir das geschenkte Vertrauen bedankt
sich das Fiihrungsgremium ganz herzlich bei seinen Mitgliedern.

Mochten Sie sich beruflich verandern? Wollen Sie Karriere machen oder

planen Sie den Wiedereinstieg? Dank der Laufbahnberatung des Kaufman-
nischen Verbandes erreichen Sie Thr Ziel.




Berufsfachschule und Aufsichtskommission

Die Berufsfachschule ist sehr gut aufgestellt und die neue Schulleitung kann auf ein moti-
viertes und fachkundiges Team von Lehrpersonen zdhlen. Fiir ihren tollen Einsatz zum
Wohle der Lernenden im vergangenen Jahr sei allen Mitarbeitenden der KBS Glarus an die-
ser Stelle der beste Dank ausgesprochen. Der Jahresbericht der KBS Glarus gibt Ihnen einen
Einblick in die vielfiltigen Tdtigkeiten und Ereignisse im vergangenen Jahr.

Der kaufmdnnische Verband Glarus ist seit 119 Jahren Trdger der kaufmdnnischen Berufs-
fachschule. Gemdss der kantonalen Verordnung tiber die Berufsfachschulen und den Vollzug
in der Berufsbildung setzt sich die Aufsichtskommission der kaufmdnnischen Berufsfach-
schule aus Vertretern oder Vertreterinnen des kaufmdnnischen Verbands, des Detailhandels,
der Handelskammer - neu Wirtschaftskammer - sowie des Kantons zusammen. In dieser be-
wdhrten Zusammensetzung nahm die Aufsichtskommission auch im vergangenen Jahr ihre
Aufgaben fiir die KBS Glarus auf strategischer Ebene gewissenhaft und tiberaus kompetent
wabhr.

Kennen Sie das Weiterbildungsangebot unserer KBS Glarus? Mitgliedern vom

kfmv Glarus gewdhren wir Vergiinstigungen der Kurspreise.
Informieren Sie sich unter www.kbsglarus.ch

Anldsse

Am 3. September 2022 durfte der Sektionsvorstand eine grosse Schar Mitglieder am Mitglie-
deranlass 2022 begriissen. Eine interessante Fiihrung bei den Kraftwerken Linth-Limmern
stand auf dem Programm. Im Anschluss an die Fiihrung wurde zu einem Apéro und an-
schliessendem Nachtessen eingeladen. Dort konnten die Teilnehmenden nochmals die ge-
wonnen Eindrlicke untereinander besprechen.






Eine ehrenvolle Abschlussfeier

Am 30. Juni fand die QV-Feier statt, an welcher die Rektorin Regula Tanner den 69 KV-Ab-
solventinnen und Absolventen ein EFZ oder BM-Zeugnis iiberreichen konnte. Grussworte
liberbrachte die Regierungsrdtin Marianne Lienhard des Departements Volkswirtschaft und
Inneres. Uber seinen Werdegang berichtete Marco Stiissi, der ein erfolgreiches Glaceunter-
nehmen aufgebaut hatte.

Anschliessend konnte der Priifungsleiter Alex Franceschini die Bekanntgabe der besten Re-
sultate iibernehmen. Diplomanden, die eine Gesamtnote von 5.3 und besser erzielen, werden
jeweils speziell geehrt und erhalten ein Geschenk des jeweiligen Berufsverbandes (kfmv oder
Detaillisten Kanton Glarus). Vier Rangierte in den Abteilungen KV und BM konnten sich tiber
diese besondere Auszeichnung freuen. Die besten Abschliisse in der lehrbegleitenden Berufs-
maturitdtsabteilung und in der Berufsmaturitit fiir Erwachsene werden jedes Jahr von der
Glarner Kantonalbank gar mit einem Reisegutschein tiber Fr. 1500.—belohnt. Insgesamt
konnte die KBS eine Bestehensquote von rund 93 Prozent ausweisen.






Machen Sie vom Angebot der vergtinstigten REKA-Checks Gebrauch. KV-Mit-

glieder der Sektion Glarus kénnen fiir CHF 450.00 Checks im Wert von CHF
500.00 beziehen.

Kaufmdnnischer Verband Schweiz

Alle Mitglieder des kfmv Glarus finden auf der Internetseite www.kfmv.ch sdmtliche Ange-
bote und Aktivitdten, von denen Sie als Mitglied profitieren kénnen. Wenn Sie sich auf der
genannten Internetseite fiir den Newsletter anmelden, erhalten Sie stets die neusten Infor-
mationen.

Helfen Sie sich selbst!

Als Mitglied haben Sie unbeschrdnkten Zugriff auf die praktischen und
praxisnahen Online-Ratgeber des Kaufmdnnischen Verbandes.

Kaufmdnnischer Verband Region Ost - Regionalisierung

Der Vorstand der Sektion Glarus wurde im Berichtsjahr durch den Prdsidenten Rolf Bless in
diesem Gremium vertreten. Die Region Ost hat sich im vergangenen Jahr zu drei Sitzungen

getroffen.

Die Mitgliederverwaltung (CRM) wurde bisher iiber das Zentralsekretariat in Ziirich gegen
Verrechnung gefiihrt. Ab dem 01.01.2023 wird die Mitgliederverwaltung in Zusammenar-
beit mit der Region Ost gewdhrleistet. Die Rechtsdienstleitungen und die Rechtschutzversi-
cherung wird in Zukunft durch den KV Ziirich erfolgen. Alle anderen Dienstleistungen wer-
den tiber die Region Ost verrechnet.

Aus dem Tidtigkeitsbereich des KV Region Ostschweiz

Wir setzen uns ein. Fiir gleiche Rechte am Arbeitsplatz.

Die bestehenden Beratungsdienstleistungen rund um die Bildung und den Beruf sind auch
im vergangenen Vereinsjahr rege benutzt worden. Vor allem hat die arbeitsrechtliche Bera-
tung zugenommen. Leider muss dabei vermehrt festgestellt werden, dass im Zusammenhang
mit Corona und Homeoffice zusdtzliche Informationen und Beratung nachgefragt wurden.
In Zusammenarbeit mit dem Juristenteam des kaufmdnnischen Verbands Schweiz in Ziirich
konnte eine Beratungsqualitit sichergestellt werden, die von den betroffenen Mitgliedern
sehr geschdtzt wurde.



Lohnauskiinfte

Viele Angestellte sind unsicher, wie ihr Lohn im Vergleich einzustufen ist, wie viel Lohn fiir
ihre Funktion angemessen ist - oder wie sie am besten vorgehen, wenn die Entschddigung
nicht stimmt oder wie sie sich auf ein Lohngesprdch vorbereiten sollen. Aus verschiedenen
Bereichen der Arbeitswelt wurden Anfragen bearbeitet und Ratschldge an die Mitglieder er-
teilt.

Sozialpartnerschaft

Im Rahmen der Uberarbeitung oder Neuverhandlung von Gesamtarbeitsvertrigen profitie-
ren die Angestellten regelmdssig von Neuerungen und Verbesserungen der Anstellungsbe-
dingungen. Fiir Mitglieder ergeben sich aus der angestellten politischen Arbeit des Verbands
zusdtzlich viele weitere Vorteile:

e Lohnanpassungen aufgrund Lohnverhandlungen

e Lohnempfehlungen

e Informationen iiber Anstellungsbedingungen (Informationsbroschiiren, Mitgliederzeit-
schriften, Newsletter etc.)

e Milderung der Folgen von Stellenabbau dank Sozialplanverhandlungen

 Erkenntnisse zum Arbeitsmarkt — beispielsweise tiber die Einstiegschancen junger Berufs-
leute dank einer regelmdssigen Erhebung

e Einflussnahme auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen im Interesse der Angestellten.

Gesamtarbeitsvertrdge des kaufmdnnischen Verbands Schweiz: Coop, Globus, Lidl, Migros,
Bankangestellte, Versicherungsverband, Swica, Holzbau, Swissmem, Uhrenindustrie, Arbo-
nia-Forster-Holding AG, Cargologic, SR Technics; SWISS, Swissport, Swissstaffing, Tankstel-
lenshop, Valora

Interne Weiterbildung

Es erfolgte auch eine Berichterstattung an den zwei nationalen Sitzungen des kaufmdnni-
schen Verbands Schweiz, die infolge Corona online durchgefiihrt werden mussten. Der Mei-
nungsaustausch innerhalb der Regionen ist wichtig, damit einheitliche Dienstleistungen und
Beratungen angeboten werden.

Mitglieder

Auch in diesem Jahr kénnen wir noch nicht von einem Mitgliederwachstum berichten - lei-
der. Trotzdem konnten wir einige Mitglieder hinzugewinnen. Wir sind deshalb sehr zuver-
sichtlich. Schweizweit bemiihen wir uns, das Angebot der Mitgliedschaft stetig zu optimieren
und den jeweiligen Bediirfnissen anzupassen.

Es ist uns ein grosses Anliegen, dass wir Sie tiber Anldsse per E-Mail informieren kénnen.
Schicken Sie uns dazu Ihre E-Mailadresse auf kv.gl@bluewin.ch.



mailto:kv.gl@bluewin.ch

Mitgliederbeitrdge

Im Zusammenhang mit der Regionalisierung und der Harmonisierung der Mitgliederbei-
trdge sind nun einige Anderungen vorgenommen worden. Zuerst einmal hat man das Ange-
bot fiir die Lernenden massiv verbessert und es wird eine Clubmitgliedschaft angeboten. Da-
rin enthalten sind eine Priifung des Lehrvertrags und des Lehrzeugnisses, Lohnauskunft, Be-
werbungs-Coaching und Rechtsberatung. Schweizweit kostet diese Clubmitgliedschaft CHF
100.00 fiir alle drei Lehrjahre. Auch die Sektion Glarus wird diesen Betrag entsprechend an-
passen.

Die Mitgliedertarife setzen sich zukiinftig demnach wie folgt zusammen:

Aktivmitglieder CHF 160.00
Veteranen CHF  65.00
Jugend bis 25 Jahre CHF 100.00
Clubmitgliedschaft Lernende alle 3 Lehrjahre CHF 100.00

Ehrungen

In diesem Jahr haben wir keine Mitglieder, denen wir fiir die 50-jdhrige Mitgliedschaft beim
Kaufmdnnischen Verband Glarus gratulieren konnen. Wir bedanken uns aber an dieser
Stelle bei allen Mitgliedern ganz herzlich fiir die Treue zu unserem Verband.

Ehrenmitglieder
Ernennung

Annagreth Speich-Leuzinger, Mollis 1989
Fritz Studler, Schwanden 1990
Monika Maag-Scarpat, Glarus 1994
Marcel Kistler, Langenthal 1996
Martin Diirst, Glarus 2003
Reto Frey, Riedern 2013
Jrene Frey, Ennenda 2015
Thomas Stengele, Glarus 2015
Karin Berger, Netstal 2020
Dodo Brunner, Glarus 2020



Veteranen

Ernennung
Curt Egger, Niederurnen 2010
Fritz Fischli, Rebstein 2019
Urs Héhener, Netstal 2018
Fritz Kistler, Glarus 2010
Hans Kiing, Linthal 2016
Fredo Landolt, Ndfels 2019
Felix Lehner, Glarus 2017
Erich Leuzinger, Glarus 2018
Monika Maag-Scarpat, Glarus 2020
Fridolin Micheroli, Mollis 2019
Urs Nef, Mollis 2019
Heinz Rast, Glarus 2016
Maja Schindler, Schwdndi 2018
Maria Schneider, Eschenbach 2017
Ursula Spillmann, Wollerau 2012
Jacques Streiff, Riiti GL 2019
Otto Stucki, Niederurnen 2017
Fritz Studler, Schwanden 2015
Fritz Weber, Netstal 2000
Paul Widmer, Bilten 2012
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Vorstand Kaufmdnnischer Verband Glarus

Vorstand Sektion Glarus

Prdsident Rolf Bless, Jenins

Vizeprdsident Michael Schlegel, Glarus
Mitglied und Protokoll Regula Tanner, Schdnis
Rechnungsfiihrerin KBS Jeannine Truttmann, Schwdndi
Mitglied und Reka Checks Pia Freitag, Mitlodi
Rechnungsrevisoren Urs Nef, Mollis

Barbara Zweifel, Glarus

Ihre Ansprechpartner

Kaufmdnnischer Verband Glarus

8750 Glarus
Natel / WhatsApp 079 682 51 91
kv.gl@bluewin.ch

Kaufmdnnischer Verband Schweiz

Reitergasse 9

Postfach

8021 Ziirich

Telefon 044 283 4545
info@kfmv.ch


mailto:kv.gl@bluewin.ch
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