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kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in schaffhausen.

Kaufménnischer Verband Schaffhausen
Baumgartenstrasse 5 - Postfach 156 - 8201 Schaffhausen
Telefon 052 630 78 78 - info@kfmv-schaffhausen.ch - www.kfmv.ch/schaffhausen

Offnungszeiten Montag bis Freitag
08.00-12.00 Uhr

Geschiftsleiter Martin Burkhardt

Sekretariat Brigitte Lendenmann

H K B Handelsschule
B KV Schaffhausen

HKV Handelsschule KV Schaffhausen
Baumgartenstrasse § - Postfach 156 - 8201 Schaffhausen
Telefon 052 630 79 0o - info@hkv-sh.ch - www.hkv-sh.ch

Offnungszeiten Montag bis Freitag
07.30-12.00 Uhr /13.30-17.00 Uhr

Schulleitung Raphael Kriuchi (Rektor)
Thomas Achermann (Stv. Rektor, Berufliche Weiterbildung)
Michael Biihrer (Kaufm. Grundbildung inkl. Berufsmaturitét)
Monica Hofer-Lobato (Grundbildung Detailhandel)
Remo Pesenti (HFW Hoéhere Fachschule fiir Wirtschaft)
Barbara Jost (Leitung Schulverwaltung)

Schulverwaltung Barbara Jost (Leitung, Personaladministration, FIBU, ICT)
Beate Bottcher (Administration Grundbildung)
Daniela Busse (Buchhaltung, ICT, verantw. Berufsbildnerin)
Carmen Lagger (Administration Weiterbildung und HFW)
Liridon Maliqi (Admin. Qualifikationsverfahren und Detailhandel)

Berufslernende Yves Fissler, Sindri Bussinger, Leandro Steiger
Mediamatik
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Aktuelle Herausforderungen

Daniel Briischweiler

Prasident des Kaufmannischen Verbandes Schaffhausen

Dies ist mein erster Jahresbericht als
Thr Prisident. Ende 2021 habe ich die
Nachfolge von Markus Kunz angetreten
und mir seither ein erstes Bild tiber die
Aktivititen des Kaufminnischen Ver-
bands Schaffhausen machen kénnen.
Leider konnte ich noch nicht so viel
Zeit in dieses neue Mandat setzen, wie
mir eigentlich lieb gewesen wire. Aller-
dings verbindet mich bereits eine lange
Zeit mit dem kaufménnischen Berufs-
verband und mit der Berufsbildung, war
ich doch bereits einmal wihrend vieler Jahre im Vorstand
des KV Schaffhausen und spéter Priasident der Kreis-
kommission und Mitglied des Berufsbildungsrates. Der
kaufménnische Beruf ist mir eine Herzensangelegenheit,
seit ich als junges Greenhorn eine Banklehre beim dama-
ligen Schweizerischen Bankverein absolvieren und erste
Erfahrungen in der Unternehmensfithrung bei der fikti-
ven Munot AG (kaufminnische Ubungsfirma) sammeln

durfte.

2022 war ja wahrlich kein einfaches Jahr. Kaum hatten
wir die Pandemie einigermassen hinter uns, da brach
dieser unségliche Krieg in der Ukraine aus, verbunden
mit neuen Unsicherheiten und Einschrinkungen. Und
diese beschiftigen uns mit Sicherheit auch in diesem Jahr.

Wo sehe ich aktuell Herausforderungen fiir unseren
Berufsverband und den kaufménnischen Beruf?

Fachkraftemangel

Neue Zahlen zeigen: Der Fachkriftemangel erreicht in
der Schweiz einen neuen Hochststand. Dieser Mangel ist
nicht in allen Berufsgruppen gleichermassen dramatisch.
Aus meiner Tdtigkeit als Leiter einer Bank weiss ich aber,
wie schwierig es zuweilen ist, zum Beispiel Spezialisten
fiir die Kundenberatung oder fiir das Backoffice zu rek-
rutieren. Die Erkenntnis daraus ist, dass Unternehmen
gut beraten sind, sich bei den Kandidatinnen und Kan-
didaten zu bewerben und nicht mehr umgekehrt. Auch
lohnt es sich, seinen Mitarbeitenden Sorge zu tragen und
marktgerechte Anstellungskonditionen zu bieten. Fiir die
kommende Generation von Arbeitnehmenden sind zum

Teil auch andere Komponenten wichtig
wie nur die Entléhnung. Ich denke hier
an Sinnhaftigkeit der Arbeit, Teilzeit,
Home Office, Freizeit, Kinderbetreuung,
um nur einige zu nennen.

Als kaufméinnischer Berufsverband
konnen wir einen sehr wichtigen, in

die Zukunft gerichteten Beitrag leisten:
Lehrlinge ausbilden, Weiterbildungen
fordern, uns fiir zeitgemisse Anstellungs-
bedingungen einsetzen. Nicht zu ver-
gessen die Reform der KV-Lehre, welche die Weiter-
entwicklung des kaufmidnnischen Berufs sicherstellen soll.

Mitgliederschwund

Ein Verband lebt durch seine Mitglieder. Das gilt auch
fiir den kaufménnischen Verband Schaffhausen. Der

KVS hatte per Ende 2022 740 Mitglieder. Eine stolze Zahl
und dennoch seit Jahren in der Tendenz riickldufig. Mit
diesem Problem stehen wir natiirlich {iberhaupt nicht
alleine da, aber was ist dagegen zu tun. Die Mitglied-
schaft muss fiir junge wie auch nicht mehr so junge Mit-
glieder gentigend attraktiv sein, um bestehende Mit-
glieder weiterhin bei der Stange zu halten oder neue zu
gewinnen. Eine Mitgliedschaft muss sich auszahlen. Mir
wird es ein Anliegen als Prisident sein, Moglichkeiten
zu suchen, um den negativen Trend zu brechen. Nur ein
starker Berufsverband mit einem sonst nicht verfiig-
baren Angebot ist in der Lage, neue Mitglieder zu wer-
ben und auch zu behalten. Wichtig scheint mir, dass das
vorhandene gute Angebot auch ausreichend bekannt ge-
macht wird.

Ich freue mich, moglichst viele Mitglieder persénlich
anlisslich unserer Mitgliederversammlung zu treffen.
Gerne konnen Sie mir Ihre Anliegen aber auch unter
dem Jahr personlich oder schriftlich adressieren. Fiir all-
fallige schriftliche Anliegen verwenden Sie bitte meine
private E-Mail brueschis@me.com.

Herzlichen Dank fiir Ihre Treue und Verbundenheit zu
unserem Verband. m
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2022 - ein Jahr der Veranderungen

Martin Burkhardt

Geschaftsleiter des Kaufmannischen Verbandes Schaffhausen

Die Verdnderung beim Kaufméinnischen
Verband Schweiz und die Umsetzung in
den Regionen beschiftigten uns intensiv.

Die Mitgliederbeitrige verbleiben nun
zu 100% in den Sektionen. Nun gibt es
fiir jeden Bereich eine Leistungsverein-
barung und das widerspiegelt die Auf-
gaben in einer Sektion besser wie zuvor,
wo die Sektionen mit einem generellen
Beitrag an den Kfmv Schweiz auch Arbei-
ten mitfinanzierten, von denen sie keinen
Nutzen hatten, oder diese selbst erledigen konnten. Nun
haben wir ein «Testjahr» hinter uns und sind gliicklich
dariiber, wie die Finanzierung mittels Leistungsverein-
barungen liuft.

Auch die neu lancierte Mitgliederzeitschrift «Wir Kauf-
leute» kommt interessant daher und wir haben auch je-
weils einen Beitrag im Inlay des Heftes. Dies gibt uns die
Moglichkeit, Sie auf Neuerungen oder Interessantes hin-
zuweisen. Wir hoffen, die Mitgliederzeitung findet auch
Thre Zustimmung.

Die Fachgruppe Wir Berufs- und Praxisbildner wbp
organisierte auch 2022 wieder eine Abendveranstaltung
«Reform-Werkstatt zur neuen KV-Lehre ab 2023», und
virtuelle Veranstaltungen wie: «Kauffrau/Kaufmann
EBA ab 2023 - Wissenswertes iiber die neue zweijihrige
Grundbildung», «mit ressourcenorientiertem Selbst-
management zur Selbstkompetenz», «wir sind im Wan-
del und konnen die Verdnderungen aktiv gestalten», «die
Generation Z rekrutieren und binden» wie auch «Unter-
stiitzung, Forderung und Krisenmanagement von Ler-
nenden mit ADHS/ADS - wie geht das?». Die 6. Herbst-
halbtagung vom 3. November 2022 konnte wieder live,
vor Ort, durchgefiithrt werden und erfreute sich grosser
Resonanz.

Die Themen in unserer Rechtsabteilung
drehten sich hauptsichlich um vorzeitige
Vertragsauflosungen, die Auszahlung von
geleisteter Mehrarbeit, ungerechtfertigte
Kiindigungen, Homeoffice und flexible
Arbeitszeitmodelle und Ahnliches.

Das Weiterbildungsangebot der HKV
Handelsschule KV Schafthausen ist auch
bei unseren Mitgliedern sehr beliebt.
Unsere Mitglieder erhalten einen Rabatt.
Es lohnt sich, sich auf der Seite www.hkv-sh.
ch/uebersicht-weiterbildung.html einmal umzuschauen. Viel-
leicht ist auch etwas fiir Sie dabei.

Zum Schluss mochte ich mich bei IThnen, liebe Mitglieder,
fiir Thre Treue und Solidaritit zu unserem Berufsverband
bedanken. Ebenfalls danke ich Rektor Raphael Krduchi, sei-
ner Schulleitung, den Sekretariaten der HKV und des Ver-
bandes und dem Vorstand ganz herzlich fiir die tolle Zu-
sammenarbeit.

Ich wiinsche Thnen fiir das kommende Jahr viele interes-
sante Gespriche, Erfolg und vor allem gute Gesundheit!

Herzlich, Ihr
Martin Burkhardt m

Vorstand Kaufméannischer Verband Schaffhausen per Ende 2022:

Ronny Béachtold, Daniel Bruschweiler (Prasident), Sonja Hatt, Heidi Jenny, Raphael Krauchi, René Schmidt (Vizeprasident)
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Hauptversammiung 2022

Brigitte Lendenmann
Mitgliederdienste / Buchhaltung

Am 27. Juni 2022 konnten wir die 160.
Hauptversammlung endlich wieder als
Prisenzveranstaltung durchfithren.

Vizeprisident René Schmidt konnte 39
Mitglieder zur Versammlung begriissen.
102 Mitglieder hatten sich entschuldigt.

René Schmidt fithrte zusammen mit Ge-
schiftsfithrer Martin Burkhardt durch
die Hauptversammlung. Der Finanz-
delegierte, Ronny Bichtold, erlduterte
die Jahresrechnung, die entgegen dem
budgetierten Verlust von Fr. 1208.00
mit einem Gewinn von Fr. 3'497.09 ab-
schliessen konnte. Das Budget 2022 sieht
einen Gewinn von Fr. 4'475.00 vor.

Auch 2021 konnten wir unsere Mit-

glieder mit zahlreichen Rechtsaus-

kiinften, CV- und Zeugnis-Checks unter-
stiitzen. Auch der Verkauf von REKA-
Checks erfreute sich grosser Beliebtheit.
Die Anlisse der Fachgruppe «wpb - Wir
Berufs- und Praxisbildner» konnten lei-
der nur virtuelle durchgefiihrt werden.

Die Interessengemeinschaft Kauf-
minnische Grundbildung Schaffhausen,
die ebenfalls vom KFMV Schaffhausen
betreut wird, zeichnet fiir die Branche
Dienstleistung & Administration ver-
antwortlich. So konnten auch 2021 di-
verse Kurse fiir Berufs- und Praxis-
bildner angeboten und die iiberbetrieb-
lichen Kurse fiir alle 3 Lehrjahre sowie
fiir das Praxisjahr der HMS durchgefiihrt
werden. Ebenfalls war die IGKG Schaff-
hausen verantwortlich fiir den Ein-
satz und die Einteilung der Priifungs-
experten/innen der Branche D&A fiir
die rund 65 Kandidaten, die 2021 zum
QV antraten.

Raphael Krduchi, Rektor der HKV
Handelsschule KV Schaffhausen, infor-
mierte unter anderem iiber die neue
Schulleitung, die Herausforderungen
der Corona-Pandemie, die Umsetzung
der neuen Bildungsverordnungen KV
und Verkauf sowie iiber die Schiiler-
zahlen.

Christine Wiischer, Rektorin der HKV
2015-2020, sowie Markus Kunz, Prisi-
dent KFMV Schaffhausen 2012-2021,
wurden aufgrund ihres langjdhrigen En-
gagements fiir den KFMV Schaffhausen
zu Ehrenmitgliedern ernannt.

Zum Schluss dankte René Schmidt allen
Anwesenden fiir ihre jahrelange Treue
zu unserem Verband und lud wie jedes
Jahr zum gemiitlichen Teil mit Nacht-
essenein. m
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«Der Kaufmdnnische
Verband, mein starker
Partner fiir meine Zu-

Mitglieder

kunft und Laufbahn.»
kfmv.ch/mitgliedschaft

auf einen

v Beratung
v/ Lohnempfehlungen
v Arbeitsrechtsschutz

bis 50% auf das HP-Sortiment

Rabatte auf Studiengidnge

HWZ s;

Die Hochschule filr Wirtschaft
in Ziirich

SCHWEIZERISCHES
INSTITUT FUR
BETRIEBSOKONOMIE

20% auf Automiete in der Schweiz,
bis 15% auf Automiete weltweit

Hertz

Boa®luneua

SPRACHAUFENTHALTE BUSINESS CLASS

Priamienrabatte bei Hausrat- und
Autoversicherung, Privatrechtsschutz

7, =S

v Weiterbildungsrabatt v’ Download
v Bildungsbeitrige Infoschriften
v Online-Laufbahntest
5% auf Sprachaufenthalte bis 10% auf REKA-Checks

ZURICH

reka

15% auf die Biicher des SKV

VERLAG:SKV

Bis 24% Rabatt auf die Hotelcard

HOTELCARD

15 PRICE HOTELS

Erstellung personlicher Vorsorgeplan:
15 % Rabatt

SYVK

Diese und noch mehr Angebote:

www.kfmv.ch/mitgliedschaft

Zusatzliche Angebote fiir Mitglieder des

Kaufmannischen Verbandes Schaffhausen:

Rabattverzeichnis der Region
Schaffhausen

Uber 30 Firmen der Region bieten Mit-
gliedern des Kaufménnischen Ver-
bandes Schaffhausen Rabatte beim Ein-
kauf.

Stellenvermittiung

Der Kaufménnische Verband Schaft-
hausen und die Stellenvermittlung der
ProPers AG verfiigen tiber ein breites
Kontaktnetz und bieten professionelle
Unterstiitzung auf der Suche nach einer
Stelle in der Region Schaffhausen.

Weiterbildungsangebote

- Rabatt auf Lehrgdngen der Handels-
schule KV Schaffhausen

- Vergiinstigungen auf dem ganzen
Weiterbildungsangebot aller Sektionen
des Kaufmdnnischen Verbandes

Laufbahnberatung

Professionelle Unterstiitzung fiir alle,
die in einer stetig wandelnden Arbeits-
welt ihre Laufbahn und

Biografie aktiv gestalten wollen.

Eine Dienstleistung der KV-Region Zii-
rich / Winterthur / Schaffhausen, fiir

Mitglieder des Kaufménnischen Ver-
bandes zu giinstigen Konditionen.

Reka-Checks
Bezug von Rekachecks bis CHF 400.- mit
10% Rabatt.

Freizeitangebote

Attraktives Angebot an Freizeitakti-
vititen: Kulturelle Veranstaltungen, Be-
sichtigungen, SeniorenClub, Turnver-
ein Kaufleute.
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Kaufmannischer Verband Schaffhausen

Unsere Mitglieder -
fur Sie sind wir da!

Das Wichtigste unseres Verbandes sind
natiirlich unsere Mitglieder. Nur durch
sie konnen wir als Einheit auftreten und
uns fiir ihre politischen und wirtschaft-
lichen Vorteile einsetzen. Das wich-
tigste Argument zur Mitgliedschaft in
unserem Verband sollte eigentlich der
Solidarititsgedanke sein. Leider verliert
dieses Argument in der heutigen Zeit
immer mehr an Bedeutung. Deshalb
freuen wir uns umso mehr, dass wir
an der Hauptversammlung langjihrige
treue Mitglieder ehren durften:

50 Jahre Mitgliedschaft beim
Kaufméannischen Verband Schweiz
Agnes Hafner, Hanspeter Hak, Elisabeth
Keller, Roland Schlatter, Bruno Staude.

30 Jahre Mitgliedschaft beim Kauf-
mannischen Verband Schaffhausen
Stephan Brithwiler, Gerhard Hug-Frei,
Beatrice Mathys Biittiker, Gabriela Mayer-
Asshoff, Corinne Miiller, Philippe Riifli.

Freimitglieder Kaufmannischer
Verband Schaffhausen (seit ...)
Daniel Briischweiler (1995), Ursula Bry-
ner (1975), Marianne Bernold Meier
(1993), Peter Oechslin (1983)

Ehrenmitglieder Kaufmannischer
Verband Schaffhausen (seit ...)
Heinz Albicker (1984), Dr. Kurt Ams-
ler (1991), Friedrich Bdhler (2001),
Werner Bianchi (1997), York Damian
Gersbach (2012),
(2004), Thomas Jaquet (2012), Markus
Kunz (2022), Sylvia Randegger (1985,
Kaufminnischer Verband Schweiz
seit 1985), Heinz Schmid (2001, Kauf-
minnischer Verband Schweiz seit
2004), Hans Stehrenberger (1991),
Arthur Ulmer (1979), Christine Wiischer
(2022).

Urs Hiirlimann

Gedenktafel

Folgende Mitglieder sind in der Berichts-
periode verstorben:

Jorg Amsler, Sonja Herrmann, Henri Rein-
hard, Kurt Schiile, Hans-U. Tinner, Albert
Ziist.

Den Verstorbenen bewahren wir ein
ehrendes Andenken. Allen Angehorigen
gilt unsere aufrichtige Anteilnahme. m
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Mitglieder

Unsere Mitglieder in Behorden,
Organen und Kommissionen

Der Kaufminnische Verband Schafthausen ist durch Mitglieder in

den nachstehend aufgefiihrten politischen Behorden, Organen und

Kommissionen vertreten (Stand 1. Januar 2022):

Nationale Behorden

Stidnderat
Hannes Germann, SVP Opfertshofen

Nationalrat
Thomas Hurter, SVP Schaffhausen

Kantonale Behorden

Regierungsrat (5 Mitglieder)
Dino Tamagni, SVP

Kantonsrat (60 Mitglieder)

Mariano Fioretti, SVP Schaffhausen;
Matthias Freivogel, SP Schaffhausen;
Beat Hedinger, FDP Wilchingen;
Lorenz Laich, FDP Dorflingen;

Peter Neukomm, SP Schaffhausen;

Dr. Raphaél Rohner, FDP Schaffhausen;
René Schmidt, GLP Schaffhausen

Gemeinde-Behorden

Gemeinderat Merishausen (5 Mitglieder)
Werner Stauffacher, parteilos

Grosser Stadtrat Schaffhausen
(36 Mitglieder):

Mariano Fioretti, SVP;
Hermann Schlatter, SVP

Stadtrat Schaffhausen (5 Mitglieder):
Peter Neukomm (Stadtprisident), SP;
Dr. Raphaél Rohner, FDP

Gemeinderat Neuhausen (5 Mitglieder)
Andreas Neuenschwander, SVP

Kanton & Stadt Schaffhausen

Berufsbildungsrat

Daniel Briischweiler, Schaffhausen;
Martin Burkhardt, Lohningen;
Raphael Kriuchi, Schaffhausen

Kommission Schule und Beruf
Martin Burkhardt, Lohningen;
Raphael Kriuchi, Schaffhausen

Kantonale Priifungskommission
Schaffhausen

Martin Burkhardt, Lohningen,
Vizeprisident

Kantonales Einigungsamt
Martin Burkhardt, Léhningen

Konsultativkommission

fir Wirtschaftsfragen

Martin Burkhardt, Lohningen;
Peter Neukomm, Stadtprisident,
Schaffhausen

Dino Tamagni, Regierungsrat,
Neuhausen

Tripartite Kommission
flankierende Massnahmen
Martin Burkhardt, Léhningen

VSA Vereinigung Schaffhauser
Angestelltenverbdnde

Vorstand VSA Schaffhausen
Martin Burkhardt, Léhningen
(Prasident)

Freiwillige
Unterstutzungsbeitrage

Nachstehende Firmen und Behor-

den haben die Bestrebungen des
Kaufménnischen Verbands Schaff-
hausen fur die Férderung eines

fahigen Berufsnachwuchses und fur

die Attraktivierung unserer Region

mit einem Beitrag unterstitzt. Fur

das uns damit erwiesene Vertrauen
danken wir herzlich.

Allianz Suisse, Schaffhausen

Bachmann Neukomm AG, Schaffhausen
BS Bank Schaffhausen

e&s AUTO-CORNER AG, Neuhausen
Elektrizitdtswerk des Kanton Schaffhausen
Ersparniskasse, Schaffhausen

Fam. Rupf AG, Ramsen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Feuerthalen

Gemeinde Flurlingen

Gemeinde Uhwiesen

Georg Fischer AG, Schaffhausen

Grafler Garage Gasser AG, Schaffhausen
Karl Augustin Stiftung, Thayngen
Mannhart & Fehr Treuhand AG, Schaffhausen
Meier + Cie AG, Schaffhausen

Park Treuhand AG, Schaffhausen
Raiffeisenbank, Schaffhausen

René Biihrer AG, Neuhausen
Schaffhauser Kantonalbank, Schaffhausen
SH Power, Schaffhausen

SIG Gemeinniitzige Stiftung, Neuhausen
Spar- und Leihkasse, Thayngen

Stadt Schaffhausen

Strack AG, Schaffhausen

TGS Trasadinger Grenz-Speditions AG,
Trasadingen
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Bemerkungen Jahresrechnung 2022

Ronny Bachtold
Finanzdelegierter Kaufmannischer
Verband Schaffhausen

Die Erlduterungen beziehen sich
auf die Jahresrechnung des Kauf-
mainnischen Verbandes Schaffhausen,

welche nachfolgend abgedruckt ist.

Abschluss

Erfreulicherweise schliesst der Kauf-
méinnische Verband Schaffhausen
das Jahr 2022 mit einem Gewinn von
CHF 3°482.90 ab. Dies ist etwas unter
dem budgetierten Gewinn. Das Vereins-
vermogen erh6ht sich damit auf neu
CHF 120’833.50.

Aktiven

Unter der KV Schulhaus AG ist die
100%-Beteiligung des Verbandes an der
KV Schulhaus AG bilanziert.

Passiven
Das kurzfristige Darlehen gewéhrt die
KV Schulhaus AG.

Erfolgsrechnung Ertrag

Leider resultierte auch in diesem Jahr
ein Riickgang der Mitgliederbeitrige.
Unter diversen Ertrigen sind u.a. die
Einnahmen der IGKG SH sowie die
Entschiddigungen der KV Schulhaus AG
fiir Dienstleistungen des KV verbucht.

Die Ertrige liegen insgesamt etwa auf
Budgethohe.

Aufwand

Die Aufwinde liegen insgesamt er-
freulicherweise auf Budgethéhe und
etwa auf Vorjahresniveau. Gegeniiber
Budget und Vorjahr gibt es keine wesent-
lichen Abweichungen.

Ausblick / Budget 2023

Mit einem Gewinn von CHF 2’850 wird
ein positives Ergebnis budgetiert. Der
Erhalt des Mitgliederbestandes steht im
Vordergrund.
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Jahresrechnung

Jahresrechnung 2022
Kaufmannischer Verband Schaffhausen

in CHF

Aktiven 31.12.2022 31.12.2021 Passiven 31.12.2022 31.12.2021

4'455.10 Kreditoren 40'729.40 90'617.80
90'141.33
4'033.63
5'581.00

116'878.49

4'850.10
110'630.68
8'058.63
6'661.00
106'178.79

Kasse
Post / Bank
Guthaben Verr.Steuer

Vorausbezahlte
Mitgliederbeitrage

63'326.65
171'200.00
55'000.00

67'210.80
171'200.00
20'000.00

Diverse Guthaben Darlehen

Transitorische Aktiven Transitorische Passiven

KV-Schulhaus AG 230'000.00

230'000.00

Vereinsvermégen

117'350.60 113'853.51

Verlust

Gewinn

3'482.90 3'497.09

Total Aktiven 451'089.55

Ertrag Budget 2022

466'379.20

Rechnung 2022

Total Passiven

Budget 2023

451°089.55 466'379.20

Y inklusive Beitrag der

Freiwillige Beitrage 20'000.00

16'600.00 ¥

20'000.00

Stadt Schaffhausen

Kursgelder 6'000.00

6'268.83

7'000.00

CHF 8'500.00

Mitgliederbeitrage 118'000.00

119'766.65

118'000.00

Div. Ertrage, Zinsen 239'500.00

240'124.10?

240'000.00

2 inklusive Staatsbeitrag

Verlust

an die unentgeltliche
Rechtsberatung

Total 383'500.00

Aufwand Budget 2022

382'759.58

Rechnung 2022

385'000.00

Budget 2023

CHF 5'500.00

Personalaufwand 276'675.00

279'941.35

282'100.00

Raumkosten 5'900.00

5'879.95

5'900.00

Beitrage an Organisationen 700.00

250.40

250.00

Beitrage an Zentralverband 50'000.00

49'492.65

50'000.00

Mitgliederdienste 7'300.00

6'348.70

7'300.00

Sekretariatsbetrieb, Biromat.,

Drucksachen, Unterhalt 31'050.00

32'277.24

30'700.00

Zinsen, Abschreibungen 3'500.00

3'425.00

3'500.00

Div. Aufwand 3'900.00

1'661.39

2'400.00

Gewinn 4'475.00

3'482.90

2'850.00

Total 383'500.00

382'759.58

385'000.00

Revisoren: Barbara Ogg, Sachbearbeiterin Rechnungswesen; Klaudija Bradjan, Kauffrau
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Jahresrechnung 2022
KV-Schulhaus Schaffhausen AG

Aktiven

31.12.2022

31.12.2021

KV-Schulhaus Schaffhausen AG

Passiven

31.12.2022

in CHF

31.12.2021

UBS, Einlagekonto

256'274.74

263'283.19

Kreditoren / T. Passiven

159'327.05

162'409.95

Schaffhauser KB

2'046.80

8'424.45

UBS Hypothek

1'400°000.00

1'400°'000.00

Debitoren / T. Aktiven

67'304.95

34'625.00

SKB Hypothek

1'400°000.00

1'400'000.00

Guthaben Verr.Steuer

0.00

0.00

Rickst. Erneuerungen

436'000.00

416'000.00

Darlehen Kaufm. Verband

171'200.00

171'200.00

Aktienkapital

230'000.00

230'000.00

Maschinen, Einrichtungen

1.00

1.00

Gesetzliche Reserve

46'000.00

46'000.00

Liegenschaftinkl. Umbau

3'179'908.80

3'179'908.80

Gewinnvortrag

21'532.49

16'136.69

Parkplatz Stricki

30'000.00

30'000.00

Total Aktiven

Ertrag

3'706'736.29

3'687'442.44

Budget 2022

Reingewinn

13'876.75

16'895.80

Total Passiven

Rechnung 2022

3'706'736.29

Budget 2023

Mietzinseinnahmen Schule

296'000

296'000.00

296'000

Mietzinseinnahmen von Dritten

7'000

7'000.00

7'000

Mietzinseinnahmen Parkplatze

1'200

1'200.00

1'200

Vergltung Heizung / Nebenkosten

20'000

23'368.40

20'000

Diverse Ertrage

0

0.00

0

Kapitalertrag

3'000

3'425.00

3'000

Verlust

Total

Aufwand

327'200

Budget 2022

330°993.40

Rechnung 2022

327200

Budget 2023

Verwaltungskosten

91'000

90'200.00

91'000

Heizung

28'000

21'829.10

28'000

Beleuchtung, Wasser

22'000

18'548.60

22'000

Gebaudeunterhalt

135'000

91'497.75

135000

Ruckstellungen fiir Erneuerungen

0]

20'000.00

0

BlUromaterial, Porti, Telefon

4'000

4'963.60

4'000

Diverse Unkosten

4'000

31'245.90

4'000

Parkplatze

600

558.90

600

Versicherungen

7'100

7'045.05

7'100

Kapital- u. Hypothekarzinsen

35'000

31'227.75

35'000

Gewinn

500

13'876.75

500

Total

327'200

330°993.40

327'200

3'687'442.44

Organe der KV-Schulhaus Schaffhausen AG: Verwaltungsrat: Daniel Briischweiler (Président), Martin Burkhardt
(Geschéaftsfuhrer), Ronny Bachtold (Finanzdelegierter), Marcel Wenger (Mitglied). Revisionsstelle: Reinhard Stamm,
Klaudija Bradjan.
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Vorwort des Schulprasidenten

Marcel Wenger

Prasident Aufsichtskommission HKV Handelsschule

Das Kalenderjahr 2022 - zusammengesetzt
aus 2 Schuljahren - war nicht nur geprigt
durch die anhaltenden Sondermassnahmen
zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie,
sondern auch durch den Beginn der Im-
plementation der KV- und Detailhandels-
reform 2022/23. Sie warf ihre Schatten be-
reits voraus als <Home Schooling», Klassen-
tests und Hygiene-Massnahmen die
Prisenzzeiten der Lehrenden und Lernen-
den sowohl in den Berufsfachschulen wie
den tiberbetrieblichen Kursen oder in den
Lehrbetrieben gehoérig durcheinanderschiittelten und
ausserordentliche Anstrengungen auf allen Stufen nétig
machten.

Doch was sich bereits in der Projektphase der Berufs-
Ausbildungsreform angekiindigt hatte, war auch bei der
Bewiltigung der Pandemie ein wichtiger Bestandteil

fiir die Erreichung der Lehr- und Lernziele: Die digita-

le Transformation der Arbeitswelt half mit, die unerfreu-
lichen Nebenerscheinungen der Pandemie schrittweise
zu bewiltigen. So gab es fiir die HKV einen «Kaltstart» fiir
digitalisierte Unterrichtsformen. Schulleitung und Lehr-
personen mussten zusammen mit den Lernenden neue
Unterrichtsformen einfiihren. Es kam zu einer individua-
lisierten Lernzeit-Verantwortung, zu stirkerer Betonung
von Handlungskompetenzen in der Vorbereitung von
Priifungen unter erschwerten Bedingungen, zu mehr
Delegation von Verantwortung auf die Ebene der Lehren-
den und Lernenden. Die Pandemie zeigte - bei allen be-
kannten und unangenehmen Begleiterscheinungen - auf,
dass die digitale Transformation, auf welche uns die KV-
Reform vorbereiten soll, einen nicht zu unterschitzenden
Vorteil fiir die Organisation des Lehr- und Lernbetriebs
mit sich bringt: Sie kann mithelfen, die vielfiltigen und
fordernden Umstellungen vom ficherorientierten auf
einen handlungsorientierten Berufsfachunterricht besser
zu bewiltigen.

Neben diesen Chancen in der Selbst-
organisation und fiir die Schaffung neuer
Unterrichtsgefisse gibt es allerdings auch
deutliche Mehrbelastungen bei der Um-
setzung der Reform in den Berufsfach-
schulen. Die Schulleitungen und Lehr-
personen sind gefordert. Sie arbeiten
intensiv daran, ihre auf Fachunterricht
ausgerichteten Lehrpldne und Unter-
richtssequenzen auf die geforderten
Handlungskompetenzen einer digita-
lisierten Arbeitswelt umzustellen. Dass
dies einen gewaltigen Umbau von der Planung bis hin
zum einzelnen Unterrichtsmodul mit sich bringt, wird
klar, wenn man sich vergegenwirtigt, dass es insgesamt
um iiber 40 Handlungskompetenzen geht, welche bis zur
Priifungsreife vermittelt werden. Dazu kommen noch
Praxisauftrige und - selbstverstindlich eingebettet in
diese neue Ausbildungswelt, wo auch die iiberbetrieb-
lichen Kurse eine wichtige Funktion einnehmen - die
dafiir unerlisslichen Fihigkeiten des kaufménnischen
Handwerks. Sie sind die Grundvoraussetzung dafiir, dass
modern ausgebildete Kaufleute zum Beispiel Bilanzen
nicht nur lesen und verstehen, sondern auch firmen-
bezogen interpretieren kénnen.

Und gerade dieses Handwerkszeug wird auch in einer
Welt der digital verstirkten kaufmannischen Analyse
eine unverzichtbare Eigenschaft guter Kaufleute bleiben.
Bei aller Freude iiber die digitale Reproduzierbarkeit von
Routinearbeiten und die Analysetools leistungsfihiger
IT-Anlagen: Der kritische Blick auf die Plausibilitit einer
digital vorgeschlagenen Analyse wird umso wichtiger, je
langer die «<maschinengemachte» Wertschopfungskette
wird. Und das ist die Herausforderung der Zukunft: der
Erhalt und die Stirkung kaufminnischen Handwerks
innerhalb der neuen Lern- und Arbeitswelt, damit es keine
schleichende Kompetenzdelegation an unkritische IT-
Automatismen geben kann, sondern echte zusétzliche
Handlungskompetenzen verantwortlicher Kaufleute und
Detailhandelspersonen. m
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Bericht Gesamtschule 2022

Raphael Krauchi
Rektor HKV Handelsschule
KV Schaffhausen

Teilweise Riickkehr zur Normalitat

Zu Beginn des Jahres war die Covid-
19-Pandemie noch immer ein Thema.
Das dritte Jahr unter aussergewhn-
lichen Vorzeichen begann, und anders
als in anderen Dingen war es kaum mog-
lich, hier von Routine und Erfahrung
zu sprechen. Die Herausforderungen
waren stets neu und wechselhaft, und
es musste neben der Maskentragpflicht,
den Massentests und den damit ver-

bundenen Ausfillen beziehungsweise
Quarantineanordnungen weiterhin
qualitativ hochwertiger Unterricht ge-
wihrleistet werden. Gliicklicherweise
nahm die Pandemie relativ frith im
Jahr in ihrer Intensitit ab und alle Be-
troffenen mussten sich endlich weni-
ger um die Bewirtschaftung von Coro-
na kiitmmern. Abgel6st wurde das eine
geopolitische Thema dann jedoch fast
nahtlos durch ein neues.

Der Ukrainekonflikt hatte und hat bis-
lang wenig direkte Auswirkungen aufdie
HKV Handelsschule KV Schaffhausen.
Anders als in der Volksschule wurden im
Berichtsjahr keine Jugendliche aus dem

Konfliktgebiet in den Unterricht integ-
riert. Moglicherweise wird sich dies zu
dem Zeitpunkt dndern, an dem die ers-
ten gefliichteten Jugendlichen aus der
Ukraine die Oberstufe abschliessen und
eine Lehrstelle finden.

Indirekt zu spiiren bekamen wir die sich
aus dem Krieg verschirfende Energie-
knappheit. Solidarisch mit den kanto-
nalen Schulen unserer Stufe haben wir
die entsprechenden Energiesparmass-
nahmen umgesetzt, was insbesondere an
kalten Tagen zu zusitzlichen Schichten
warmer Kleidung fiihrte.
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Es sei nochmals erwidhnt: Trotz die-
ser externen Einfliisse bleibt es fiir
alle Verantwortungstriager der HKV
Handelsschule KV Schaffhausen eine
zentrale Aufgabe, den Fokus auf unser
Kerngeschift gerichtet zu halten. Die
grossen Herausforderungen des Schul-
betriebs, namentlich die Reform der
kaufménnischen Grundbildung und
des Detailhandels sowie die nach wie
vor tiefen Schiilerzahlen, werden weiter
unten vertieft.

Erfreulicherweise hat sich das Postulat
Miiller, das eine Kantonalisierung der
HKV - verbunden mit einer Integration
ins BBZ - vorsah, zerschlagen. Damit ist
ein weiterer gewichtiger Nebenschau-
platz hoffentlich fiir lange Zeit von der
Bildfliche verschwunden.

Schiiler- und Klassenzahlen in der
Grundbildung

Die Anzahl der neu eingetretenen Ler-
nenden war 241 (Vorjahr 259,2020: 286).
Dies ist ein erneuter Riickgang, dieses
Mal um 7% gegeniiber der Vorjahres-
abnahme. Da die HKV Handelsschule KV
Schaffhausen vom Kanton mit Schiiler-
pauschalen entschidigt wird, sind diese
sinkenden Schiilerzahlen genau zu ver-
folgen und auch mit etwas Sorge zu be-
trachten. Die demographiebedingte Zu-
nahme der Schulabginger aus der Volks-
schule soll im Kanton Schaffhausen ab
Sommer 2023 beginnen. Zum Zeitpunkt
des Verfassens dieses Berichtes ist jedoch
noch keine Trendwende auszumachen.

Die Nachfrage nach den Berufsmaturi-
titslehrgingen fiir gelernte Berufsleute
ist erfreulicherweise weiterhin gross.
Beide Lehrginge konnten voll aus-
gelastet starten.

Bei den Mediamatikern konnten wir mit
14 Lernenden ins neue Schuljahr starten,
das sind gleich viele wie im Vorjahr. Mit
der Handelsmittelschule starteten eben-
falls 14 Schiilerinnen und Schiiler, das
sind sechs mehr als im Vorjahr.

Gesamthaft starteten im August 2022
664 Lernende der Grundbildung in 42
Klassen. Das sind 35 Lernende weniger
als im Vorjahr und 51 weniger im Ver-
gleich zu 2020.

Qualifikationsverfahren

Das Qualifikationsverfahren konnte
2022 endlich wieder ohne einschrin-
kende Covid-Schutzmassnahmen durch-
gefithrt werden.

Die Erfolgsquote iiber alle Quali-
fikationsverfahren 2022 war bei den
Berufsmaturandinnen und Berufs-
maturanden mit integrierter BM wie-
derum sehr erfreulich: Wie schon 2021
haben alle die Berufsmaturapriifung
bestanden. Bei der BM2 haben sechs
Kandidatinnen und Kandidaten nicht
bestanden (2021: drei). Bei den Ab-
solventinnen und Absolventen des E-
Profils haben zwei Kandidaten nicht be-
standen (2021: drei).

Im B-Profil, bei den Mediamatiklernen-
den und in der Handelsmittelschule
betrug die Erfolgsquote 100%. In der
Detailhandelsabteilung und in der Kauf-
minnischen Nachholbildung haben je-
weils vier Personen nicht bestanden.
Von insgesamt 253 Kandidatinnen und
Kandidaten haben somit 237 die An-
forderungen erfiillt (2021: 254). 16 Kan-
didatinnen und Kandidaten haben die
Hiirde nicht geschafft (2021: 9). Sie er-
halten die Gelegenheit zur Repetition.

Die Anzahl der Rangkandidatinnen und
Rangkandidaten (13) ist gegeniiber dem
Vorjahr (21) zuriickgegangen.

Reform der Kaufmannischen
Grundbildung und des Detailhandels

Beide Ausbildungen haben neue
Bildungsverordnungen erhalten, so-
wohl fir das Eidgendssische Fihig-
keitszeugnis als auch fiir die Berufs-
attest-Ausbildung. Beiden Reformen
ist gemeinsam, dass der methodische
Ansatz weggehen mochte vom klas-
sischen Ficherdenken hin zur Hand-
lungskompetenzorientierung. Die
Bildungspldne sehen daher Hand-
lungskompetenzen anstelle der Ficher
vor. Dies sind grosse Umwilzungen, die
mit erheblichem Aufwand in der Schul-
organisation und der Weiterbildung der
Lehrpersonen verbunden sind.

Begleitet werden die Neuerungen von
der Digitalisierung. Die Lernenden sol-
len gemiss dem Grundsatz «Bring Your
Own Device (BYOD)» mit ihren eigenen
Geriten im Unterricht arbeiten.

Die Umsetzungen sind im Hause HKV
auf gutem Weg. Die Zusammenarbeit
mit 13 anderen Schulen aus sieben Kan-
tonen in der Region Ostschweiz funk-
tioniert hervorragend. Die Lerninhalte
werden in Form von Lernpfaden zen-
tral auf das Lernmanagementsystem
«Moodle» eingespiesen. Diese Lernpfade
sollen den Lehrpersonen und den Ler-
nenden kiinftig als Leitplanken fiir den
Unterricht dienen. Erstellt werden die
Lernpfade durch sogenannte «Power-
userinnen» und «Poweruser». Auch sei-
tens HKV sind solche Spezialistinnen
und Spezialisten, in der Regel aus den
altrechtlichen Fachschaften rekrutiert,
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titig. Unterstiitzt werden sie durch das
restliche Kollegium, das ihnen in schul-
internen Arbeitssequenzen zuarbeitet.

Die Ausbildung der Detailhandels-
abteilung ist per August 2022 gemiss
Reform gestartet, die Kaufméinnische
Grundbildung zieht im August 2023
nach.

Prifauftrag Postulat Markus Miiller
(SVP)

Am 29. August durften wir einen wich-
tigen Entscheid des Kantonsrates
zur Kenntnis nehmen. Mit 56 Ja- zu 2
Neinstimmen hat das Parlament die
Orientierungsvorlage des Regierungs-
rates iber eine mogliche Integration
der HKV ins BBZ gutgeheissen und sich
damit fiir die Beibehaltung der Triger-
schaft unserer Schule durch den Kauf-
ménnischen Verband ausgesprochen.
Damit ist die Sache vom Tisch und die
HKV bleibt eine privatrechtliche Orga-
nisation mit eigener Trigerschaft.

Die Erleichterung ist gross und die
Schulleitung der HKV kann ein grosses
Dossier, das sie bei ihrem Antritt 2020
iibernommen hat, zur Seite legen. Die
Biirde war ziinftig und die Ausgangslage
ungewiss. Man denke nur daran, dass das
Postulat seinerzeit 2019 mit einer etwa
Zweidrittelmehrheit als Priifauftrag
iiberwiesen wurde. Ganz so eindeutig,
wie das Abstimmungsergebnis ver-
muten lisst, lagen die Verhiltnisse vor
gut zwei Jahren also ganz und gar nicht.
Es brauchte einiges an Fingerspitzen-
gefithl und diplomatischem Geschick,

die Akteure von den kiinftigen Moglich-
keiten der Zusammenarbeit der beiden
Berufsfachschulen in Schaffhausen zu
iiberzeugen. Dies ist gelungen und das
gute Einvernehmen der beiden Schaff-
hauser Berufsfachschulen darf als posi-
tiver Nebeneffekt in der Sache verbucht
werden.

In einem langwierigen Prozess wurde
ein Priifbericht von rekordverdéichtigem
Umfang in Zusammenarbeit aller Akteu-
re (KV, BBZ, ED und externem Projekt-
leiter) erstellt, der die Behauptungen
des Postulanten entkriftete. Die
Orientierungsvorlage des Regierungsrates
an den Kantonsrat kommt zu folgendem
Schluss:

«Die Behauptung, die Leistungserbringung
der HKV sei im Vergleich zum BBZ wesent-
lich teurer, ist demnach nicht zutreffend.
Ebenfalls kann der Annahme, dass mit
einer Integration der HKV in das BBZ
wiederkehrend namhafte Kosten reduziert
werden konnten, nicht gefolgt werden. Un-
abhdngig von der Wahl der Integrationsform
der HKV in das BBZ wiire rein hypothetisch
Sparpotenzial bei den Verwaltungs- und Be-
triebspersonal- sowie Managementkosten
mdglich; die Potenziale jedoch absolut mar-
ginal.

Diese potenziellen Einsparungen wiirden
bei einem Integrationsprozess durch mehr-
jihrige, erhebliche Kosten - beispielsweise
fiir das Erstellen von Entscheidungs- und
Projektgrundlagen, zahlreiche Projekte mit
unzdhligen Mannstunden fiir den eigent-
lichen Integrationsprozess, ein externes Mo-
nitoring usw. mit hoher Wahrscheinlichkeit
um ein Vielfaches iiberkompensiert.»t

Raphael Krauchi
Rektor HKV
Handelsschule
KV Schaffhausen

Dank

Wie bereits in den Vorjahren méch-
te ich die Gelegenheit nutzen, meinen
Dank auszusprechen. Ein solch hoch-
motiviertes und kompetentes Team fith-
ren zu diirfen, erfiillt mich mit Freude.
Das Team der Schulleitung, alle Lehr-
personen, Verwaltung und Hausdienst
leisten téiglich einen engagierten Ein-
satz, um unsere Berufslernenden und
unsere Studierenden zu einem erfolg-
reichen Lehrabschluss, zu einem Diplom
oder zu einem Fachausweis zu fithren.
Ich danke allen, die dafiir sorgen, dass
diese Herausforderungen immer wie-
der neu angepackt und gemeistert wer-
den. Damit tragen wir alle dazu bei, dass
die HKV Schaffhausen sich allen Widrig-
keiten zum Trotz erfolgreich im Markt
behaupten kann. Ebenso gilt mein Dank
allen Lehrgeschiften und Arbeitgebern,
die uns in unserer gemeinsamen Auf-
gabe unterstiitzen. m

!Berichtund Antrag des Regierungsrates des Kantons Schaffhausenan den Kantonsrat zum Postulat 2019/3 betreffend Revision Einfihrungsgesetz
zum Berufsbildungsgesetz in Sachen Integration der Handelsschule KV Schaffhausen (HKV) in das Berufsbildungszentrum (BBZ) (Orientierungs-

vorlage), Seite 7
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Kaufmannische Grundbildung / BM2 / HMS / MED

Michael Biihrer
Leiter kaufméannische Grundbildung

und Berufsmaturitat

B- und E-Profil

Im kleineren Rahmen wurden auch 2022
die QV-Feiern der KV-Klassen gestaffelt
im Hofackerzentrum durchgefiihrt. 107
Kandidatinnen und Kandidaten durften
Anfang Juli ihr EFZ E-Profil entgegen-
nehmen, 47 davon mit zusitzlicher
Berufsmaturitit, eine Person nach Arti-
kel 32. Das EFZ B-Profil wurde ebenfalls
48 Absolventinnen und Absolventen
{iberreicht, davon 16 Personen nach Ar-
tikel 32. Trotz Fernunterricht und Pande-
mie haben diese jungen Berufsleute {iber
zwei bzw. drei Jahre bewiesen, dass sie
gut geriistet in den Berufsalltag starten
werden. Die Zahl der nichtbestandenen
EFZ-Abschliisse liegt mit 6 Priiflingen
zwar leicht hoher als 2021,aber dennoch
unter dem schweizweiten Durchschnitt,
was erfreulich ist.

Zum letzten Mal starteten 2022 mit einer
B-Profil-Klasse (12 Lernende) sowie drei
E-Profil-Klassen (52 Lernende) die Ler-
nenden nach alter Bildungsverordnung
ihre dreijihrige KV-Lehre. Ab Sommer
2023 werden die Klassen nicht mehr
nach Profil unterschieden und erstmals
nach neuer Bildungsverordnung und
den neuen KV-Reform-Inhalten begin-
nen. Die Umsetzung und Vorbereitungen
dafiir sind bereits in vollem Gange.
Hier gilt den Lehrpersonen ein riesiges
Kompliment fiir ihre Flexibilitit und
den Mehraufwand. Es ist wichtig, die
notige Zeit fiir eine gewissenhafte und
pragmatische Umsetzung der Reform-
inhalte zu finden und alle Anspruchs-
gruppen geniigend aufzukliren und
miteinzubeziehen. Mit dem Einsatz von
BYOD-Pilotklassen konnte zudem ein

kleines Puzzleteil dieser Reform bereits
im Vorfeld ausgiebig getestet werden. Die
Vor-und Nachteile sind erkannt und die
Auswertung dieses Projekts fliesst eben-
falls in die Umsetzung der Reform ein.

Die Fremdsprachenaufenthalte in Eng-
land, Frankreich und Malta konnten die-
ses Jahr wieder alle durchgefiihrt wer-
den, die Sprachzertifikatspriifungen.
Die Erfolgsquote im Englisch lésst sich
mit 92.9% genauso gut zeigen wie jene
in Franzosisch mit 82.5%. Auch die Ler-
nenden im B-Profil konnten ihre Bi1-
Preliminary-Priifungen erfolgreich ab-
solvieren und erreichten wie im Vorjahr
die Erfolgsquote von 100%.

M-Profil

Wie bereits erwihnt erhielten 47 Schii-
lerinnen und Schiiler nebst dem EFZ
auch den Berufsmaturititsausweis. Be-
reits im fiinften Jahr in Serie haben alle
(") Berufsmaturandinnen und Berufs-
maturanden bestanden.

Die Sprachaufenthalte in Southbourne
erfreuen sich nach wie vor grosser Be-
liebtheit, und entsprechend kann sich
auch das Resultat mit 100% bestandener
Priifungen bei den FCE-Sprachzertifi-
katspriifungen (B2) sehen lassen. Es reiht
sich nahtlos in die hohen Erfolgsquoten
im Englisch der Vorjahre ein und wider-
spiegelt nicht nur das mitgebrachte hohe
Niveau der Jugendlichen dank Friih-
englisch, sondern sicherlich auch die
sehr gute Arbeit der Fremdsprachlehr-
personen. Nach makelloser Quote im
Vorjahr ist die Bestehensquote bei den
B2-Priifungen in Franzosisch wieder auf
knapp 67% gesunken. Dies ist einerseits
dem Wechsel der Diplompriifungen von
DFP B2 auf DELF B2 geschuldet, gilt die-
ses Diplom doch als schwieriger zu be-

Michael Bihrer,
Leiter kauf-
mannische
Grundbildung
und Berufs-
maturitat

stehen. Andererseits steht im M-Profil bis-
her auch kein Sprachaufenthalt in Frank-
reich auf dem Programm, was sicherlich
zu einer besseren Quote beitragen kénnte.

Die Aufnahmepriifungen der neuen
M-Profilklassen konnten 2022 im nor-
malen Rahmen durchgefiithrt werden.
Es ergaben sich zwei neue Klassen mit
gesamthaft 38 Lernenden.

Mediamatiker

11 Mediamatikerinnen und Mediamatiker
durften mit einer 100%igen Bestehens-
quote simtliche Zeugnisse und Ausweise
entgegennehmen, 10 davon mit Berufs-
maturitit. Zum letzten Mal schloss diese
Berufsgruppe nach alter Bildungsver-
ordnung ab. Die jeweils prall gefiillten
Schulzimmer bei den Informationsver-
anstaltungen mit rund je 50 Interessen-
tinnen und Interessenten zeigen klar,
dass die Nachfrage nach Ausbildungs-
plétze fiir diese anspruchsvolle Lehre
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Kaufménnische Grundbildung

Das Lehrerkollegium im Sprint zur Umsetzung der KV-Reform.

ungebrochen hoch ist. Leider bieten
derzeit immer noch viel zu wenige Be-
triebe Mediamatiker-Lehrstellen an. Um
dem entgegenzuwirken, wird der kan-
tonale Branchenverband ICT Berufs-
bildung Schaffhausen seine Marketing-
bemiithungen weiter ausbauen. Um dem
Nachdruck zu verleihen, auch in diesem
Jahr der Aufruf: Wagen Sie als KMU oder
Grossbetrieb den Schritt und schaffen Sie
Mediamatiker-Lehrstellen! Der Berufist
zukunftsgerichtet und Sie werden davon
profitieren!

Bei den Mediamatikerinnen und
Mediamatikern haben sowohl alle das
Franzosischzertifikat wie auch das Busi-
ness-Englisch-Diplom auf Stufe Bz er-
halten. Ein besonderes Lob gilt wie jedes
Jahr den Reiseveranstaltern fiir ihr En-
gagement, ihre Flexibilitit und die gute
Zusammenarbeit mit der Schule. Ebenso
verdienen unsere Sprachlehrerinnen und
Sprachlehrer ein grosses Dankeschén fiir
ihre Arbeit und die daraus resultierenden
Erfolgsquoten.

Berufsmaturitat fiir gelernte
Berufsleute

Auch die Berufsmaturitit fiir gelernte
Berufsleute (BM2) mit den Typen «Wirt-
schaft» und «Dienstleistungen» erfreut
sich nach wie vor grosser Beliebtheit.
Im Vollzeitjahr haben EFZ-Absolven-
ten die Méglichkeit, die Berufsmaturi-
tit nachzuholen und sich fiirs Studium
an einer Fachhochschule fit zu trim-
men. Im Typ Wirtschaft haben 18 von 20
zur Priifung angetretenen Kandidatin-
nen und Kandidaten bestanden. Im Typ
Dienstleistungen haben 15 von 19 Kan-
didatinnen und Kandidaten bestanden.
Die erfolglosen Lernenden haben die
Maoglichkeit,im kommenden Jahr erneut
die BM-Priifungen zu absolvieren. Fiirs
neue Schuljahr kamen in der BM2 wie-
derum eine Klasse Typ Wirtschaft mit 25
sowie eine Klasse Typ Dienstleistung mit
20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zustande.

Neue Inhalte - neues Werbematerial.
Die KV-Reform nimmt Fahrt auf.

Handelsmittelschule

Alle 7 HMS-Schiilerinnen und -Schii-
ler, welche im Vorjahr nach dreijihriger
schulischer Ausbildung die Schulprii-
fungen bereits erfolgreich absolviert
hatten, waren auch nach dem Praxis-
jahr in den berufspraktischen Priifungen
erfolgreich. Sie erhielten nicht nur das
EFZ, sondern auch den Berufsmaturi-
titsausweis.

Im Sommer 2022 absolvierte die Mehr-
heit der Handelsmittelschiiler des zwei-
ten Semesters ihr fiinfwochiges Prak-
tikum in regionalen Betrieben. Sie
bekamen so erste Einblicke in den kauf-
méinnischen Berufsalltag und konnten
das erworbene Theoriewissen in der Pra-
xis anwenden und Berufserfahrung fiir
den weiteren Schulweg gewinnen.

Im gleichen Semester reiissierten knapp
86% der Teilnehmenden sowohl in den
Franzosisch-DELF-Priifungen (B2) als
auch in den First Certificate-Priifungen
(B2) und auch der Franzosisch-Sprach-

>
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aufenthalt im Sommer konnte wiede-
rum erfolgreich durchgefiithrt werden.

Erfreulich zeigte sich das Angebot fiir
das einjihrige Praktikum im Abschluss-
jahr: Immer mehr Unternehmen bieten
einen Platz an. Ein riesiges Dankesch6n
an dieser Stelle an die entsprechenden
Betriebe!

Ein Aufwirtstrend ldsst sich auch bei den
Schiilerzahlen erkennen. Waren es 2021
noch 8 neue Schiilerinnen und Schii-
ler in der HMS, starteten 2022 bereits 14
Lernende. Wir sind daher zuversichtlich,
die HMS in Zukunft auch mit der KV-Re-
form stirken zu kénnen, da dieser Lehr-
gang nicht nur in Zusammenarbeit mit
der Kantonsschule eine sehr breite All-
gemeinbildung vermittelt, sondern ge-
rade dank der verschiedenen Praktika
ein vertieftes Fach- und Praxiswissen er-
moglicht.

Kaufméannische Grundbildung

Ausblick und Dank

Die Neuausrichtung des KV-Berufs ist in
vollem Gange. Mit der Zusammenarbeit
aller Ostschweizer Kantone konnen viele
Synergien genutzt und wichtige Ent-
scheidungen gemeinsam getroffen wer-
den.So werden alle KV-Lernenden mit dem
Lernmanagementsystem Moodle arbeiten,
mit eigenem BYOD-Gerit unterwegs sein
und mit Ausnahme der BM-Ficher neu
in Handlungskompetenzbereichen an-
stelle von Fichern unterrichtet werden.
Auch die Nebelschwaden rund ums Fran-
z0sisch als zweite obligatorische Fremd-
sprache im sogenannten Wahlpflicht-
bereich fiir alle Lernenden haben sich
mittlerweile aufgeldst. Dennoch bleiben
etliche Fragen zur Durchléssigkeit EBA-
EFZ, EFZ-BM2 sowie den Optionen im 3.
Lehrjahr offen. Klar ist, dass die Selbst-
organisation sowie die digitalen Elemen-
te verstirkt werden. Dies wird die Lehr-
personen neben alten und neuen Lern-
inhalten vor Herausforderungen stellen,
die sie meistern werden.

Neuland-Die 1. BM-HF-FH-Messe
in Schaffhausen

Ich danke an dieser Stelle allen Lehr-
personen und der Schulverwaltung fiir
ihre engagierte Arbeit und Flexibilitdt
zugunsten der kaufminnischen Grund-
bildung und Berufsmaturitit. Ebenso ge-
biihrt der Dienststelle Mittelschul- und
Berufsbildung ein grosser Dank fiir die
immer reibungslose Zusammenarbeit
und Unterstiitzung unserer Arbeit. Nicht
zuletzt verdienen auch die Ausbildungs-
betriebe ein riesiges Lob fiir ihre tadel-
lose Arbeit zugunsten der Jugendlichen
und der dualen Berufsbildung im Raum
Schaffhausen. m
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Jahresruckblick Detailhandelsabteilung

Monica Hofer-Lobato
Leitung Grundbildung Detailhandel

2022 - Handel im Wandel

Im 2022 stand die Reform Verkauf2022+,
nebst dem Alltagsgeschift und den jihr-
lich stattfindenden Veranstaltungen, im
Mittelpunkt. Im ersten Halbjahr wurde
mit Hochdruck geplant und vorbereitet,
und seit August 2022 erfolgt der schuli-
sche Unterricht handlungskompetenz-
orientiert. Dies bedeutet, dass die Ler-
nenden niher am Berufsalltag geschult
werden. Wir unterrichten keine Ficher
mehr, sondern bereiten die notige Theo-
rie ausgehend und bezogen auf konkre-
te Handlungssituationen auf. Dies er-
moglicht eine stirkere Vernetzung der
Inhalte und erhoht den Praxisbezug.
So fliessen zum Beispiel in der Hand-
lungskompetenz «Kundenbediirfnis im
Detailhandel analysieren und Losungen
prisentieren» die Berufskenntnisse, die
Deutschkenntnisse sowie die Englisch-
kenntnisse zusammen.

Ein hoher Stellenwert wird dem selb-
stindigen und individualisierten Lernen
beigemessen, um die Selbstkompetenz
der Lernenden zu férdern. Unsere neue
Moodle-Lernplattform, die wir zusammen
mit elf anderen Berufsfachschulen aus
der Ostschweiz aufgebaut haben, hilft
uns dabei. Gemeinsam konnten wir eine
gute Lehr- und Lerngrundlage schaffen,
die natiirlich stetig verbessert und wei-
ter ausgebaut werden muss. Diese Art
der Zusammenarbeit, iiber die Kantons-
grenzen hinweg, ist ebenfalls neuartig
und sehr bereichernd. Ein weiterer,
herausfordernder Schritt war die Um-
stellung auf den digitalen Unterricht.

Um all diesen Anforderungen gerecht zu
werden, wurden im Stricki-Gebidude An-
schaffungen zur rdiumlichen Umsetzung
einer Lernlandschaft getitigt. In diesem
Zusammenhang danken wir der Fami-
lie Peyer, die unser Projekt mit dem 3.
Platz der prix.vision pridmiert hat und

uns so bei dieser Vision unterstiitzt. Ein
weiteres grosses Dankeschon geht an
die Lehrpersonen, denn die Reform er-

Monica Hofer-
Lobato, Leitung
Grundbildung
Detailhandel

fordert ein Umdenken und ein Sich-Ein-
lassen auf Neues. Der Aufwand ist und
bleibt enorm. Vielen herzlichen Dank
flir euren grossen Einsatz, eure Geduld
und eure Offenheit. Ohne dieses Enga-
gement und euren Riickhalt wire die
Umsetzung der Reform in dieser viel zu
kurzen Zeit unmoglich gewesen. m

Links: Gruppenarbeit
im Praxisraum

Rechts: Pramierung
prix.vision 2022
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Jahresruckblick Hohere Fachschule
fur Wirtschaft HFW

Remo Pesenti
Schulleiter HFW Schaffhausen

Erfolgreiche Diplomanden

Die Abschlussfeier im priachtigen Zunft-
saal des Hotels Sorell Riiden war einer
der Héhepunkte im Jahr 2022. Es trafen
sich 13 strahlende Absolventinnen und
Absolventen, Angehorige, Dozentinnen
und Dozenten, der Vorsteher des Erzie-
hungsdepartements, Patrick Strasser,und
als Festredner Severin Briingger, ehe-
maliger Kadetten- und Nationalmann-
schaftshandballer, zum wohlverdienten
Abschlussanlass.

Regionalpolitiker Severin Briingger er-
innerte in seiner Festrede daran, dass
nichts gratis sei und die diplomierten
Betriebswirtschafterinnen und Betriebs-

wirtschafter mit diesem Abschluss ihren
Wert weiter gesteigert hitten. Mit dem
HFW-Studium in der Tasche hitten die
Diplomandinnen und Diplomanden
einen weiteren Grundstein gelegt, um
ihre Attraktivitit auf dem Arbeitsmarkt
zu steigern. Speziell geehrt und mit einem
Geschenk des HFW-Fordervereins be-
lohnt wurde Dario Sauter (OBT AG), der
als Klassenbester mit einem Durchschnitt
von 5.4 das Studium bravourds gemeistert

hat.
Reform des Studiengangs
Mit 10 Studierenden startete Ende Ok-

tober 2022 bereits der zweite Lehrgang
nach den neuen Bestimmungen und

mit der konsequenten Ausrichtung
auf Handlungsfelder und Handlungs-
kompetenzen. Die Pilotklasse ist mo-
mentan im 3. Semester und die Reform-
umsetzung schreitet weiter voran.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir die zu-
kiinftige Marktfihigkeit der HFW ist
die verstirkte Durchlissigkeit des neuen
HFW-Studiums in Schaffhausen. So kon-
nen Absolventinnen und Absolventen der
Berufsmaturitit ins 2. Semester und die
diplomierten Technischen Kaufleute di-
rekt ins 4. Semester der HFW einsteigen.
Diese Moglichkeit wird rege genutzt, so-
dass im kommenden 4. Semester der
Pilotklasse bereits 18 Studierende an Bord
sein werden.
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Die erfolgreichen Diplomandinnen
und Diplomanden mit Festredner
Severin Briingger (rechts)

Das neue Konzept wird in enger Zu-
sammenarbeit mit dem IBAW (Institut
fiir berufliche Aus- und Weiterbildung)
aus der Innerschweiz entwickelt und um-
gesetzt, welche als Teil der Miduca AG
(ehemals Migros-Klubschule) dabei ist,
ein grosseres Netz an HFW-Schulen auf-
zubauen. So wird nicht nur konzeptionell,
sondern auch in klasseniibergreifenden
Projekten zusammengearbeitet.

Ein Beispiel dafiir ist das gemeinsame
Planspiel «Going global»: strategische
Entscheidungen fillen, Konsequenzen
ausbaden, kreative Korrekturen umsetzen
und sein Unternehmen in eine positi-
ve Zukunft fithren - dies haben die Stu-
denten des IBAW und der HFW Schaff-
hausen gemeinsam in einem zweitigigen,
emotionalen Event - vor einer atem-
beraubenden Kulisse - gelernt und sich
personlich weiterentwickelt. Wir waren
zu Gast bei der Migros Klubschule in Lu-
zern mit traumhaftem Blick aufs Hafen-
becken und die Innerschweizer Berge.
Trotz der intensiven Arbeit rund um

Hoéhere Fachschule fiir Wirtschaft HFW

Unternehmensfithrung, Marktanalyse
und Markterweiterungen kamen der
Spass und das Netzwerken in diesen zwei
Tagen nicht zu kurz.

Aktive Mitarbeit beim Konjunktur-
bericht der Region Schaffhausen

Zum ersten Mal hat Nick Harder, Dozent
fur Volkswirtschaftslehre an der HFW,
mit einem grossen Einsatz beim Kon-
junkturbericht der Region Schafthausen,
den die HFW im Auftrag der Industrie-
Vereinigung Schaffhausen (IVS), dem
Kantonalen Gewerbeverband (KGV) und
der Schaffhauser Kantonalbank erstellt,
mitgewirkt. Er hat die Umfrageergebnisse
von mehr als 250 Schaffhauser Firmen
analysiert und interpretiert.

Wir sind stolz, einen wichtigen Beitrag
zum Konjunkturbericht 2022 geleistet
zu haben. Ich danke Nick Harder fiir sei-
nen erfolgreichen Einsatz im Sinne der
Schafthauser Wirtschaft.

Gemeinsamer zweitégiger
Event fur Studierende des
innerschweizer IBAW und
der HFW Schaffhausen vor
atemberaubender Kulisse in
Luzern.

Mein herzlicher Dank gilt auch allen an-
deren Dozentinnen und Dozenten der
HFW, die viel Flexibilitit in der Um-
setzung der Reform an den Tag legen
miissen, und meinem Administrations-
team im 4. Stock der HKV, welches mich
in allen Belangen immer tatkriftig unter-
stiitzt. m

Remo Pesenti,
Schulleiter HFW
Schaffhausen
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Jahresruckblick HKV Weiterbildungsabteilung

Thomas Achermann
Leiter Weiterbildung HKV Schaffhausen

Der Weiterbildungsmarkt ist ein sehr dy-
namischer Markt. Die Zeiten, in welchen
die mehrheitlich immer gleichen Inhalte
im Frontalunterricht im Klassenzimmer
unterrichtet werden konnten, gehoren
definitiv der Vergangenheit an. So wird
der Prisenzunterricht durch neue Lern-
formen erginzt. Die Corona-Pandemie
hat diese Prozesse beschleunigt. Dank
dem Digitalisierungsschub der letzten
Jahre ist die agile HKV Weiterbildungsab-
teilung in der Lage, neue Produkte anzu-
bieten, fiir welche unsere Region bis an-
hin zu klein war. Bequem von zu Hause
aus kann man ab dem kommenden
Jahr den Lehrgang Sachbearbeiter/-in
Sozialversicherungen in einem Online-
lehrgang besuchen. Méglich macht dies
die enge Kooperation mit namhaften
Weiterbildungsabteilungen von Ror-
schach bis Rapperswil. Zur Verbesserung
der Weiterbildungsoptionen der Arbeit-
nehmenden in unserer Region sind wei-
tere solcher Kooperationen angedacht.

Nebst all diesen Entwicklungen hatte das
Tagesgeschift die hochste Prioritdt und
dieses konnte auch im 2022 in bester
Qualitit erledigt werden. Wir sind froh,

Sachbearbeiter/-in Immobilienbewirtschaftung
mit Baustellenbesichtigung in Neuhausen am
Rheinfall. Dozent Patrick Miller vorne rechts.

dass nach der Pandemie wieder mehr
Teilnehmende unser vielfiltiges Weiter-
bildungsangebot nutzen. Die Lehrginge
und Kurse waren gut besucht und die
Teilnehmendenfeedbacks weisen aus,
dass die rund 60 Dozierenden einen
super Job machen. Belegt wird die gute
Arbeit durch die sehr hohen Erfolgs-
quoten bei den diversen Abschluss-
priifungen.

Nebst vielen anderen Highlights bleibt
vom vergangenen Jahr der Dozenten-
anlass in bester Erinnerung. Gemeinsam
mit der HFW Schaffhausen wird dieser
Anlass alle zwei Jahre durchgefithrt. Im
ersten Teil ermdglichte uns Andrea Im-
thurn, Marketingleiterin Brauerei Fal-
ken AG, einen interessanten Einblick in
ihre Tatigkeit bei der Brauerei und er-
lduterte die Marketingmassnahmen

Thomas
Achermann,
Leiter Weiter-
bildung HKV
Schaffhausen

des Traditionsunternehmens. Bei einer
feinen Grillade widmeten sich die Do-
zentinnen und Dozenten im Anschluss
dem kollegialen Biergenuss. Berichtet
tiber den Anlass, welcher bis spit in den
Abend dauertet, wurde im Anschluss
auf unseren Social Media Kanilen, wel-
che wir in den letzten Jahren ausgebaut
haben. m

Anstossen aufder
HKV-Terrasse nach
der Dozenten-
weiterbildung mit
Andrea Imthurn,
Leiterin Marketing
Brauerei Falken AG.

Abschlussanlass
Lehrgang Sach-
bearbeiter/-in
Marketing und
Verkauf mit Dozen-
tin Natascha Deana
(zweite vonrechts),
Leiter Weiterbildung
Thomas Achermann
(dritter von links)
und llario Deana
(vierter von links).
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Qualifikationsverfahren

Qualifikationsverfahren 2022

Liridon Maliqi
Sachbearbeiter QV

Nach einer langen Zeit pandemiebeding-
ter Einschrinkungen konnte das Quali-
fikationsverfahren 2022 wie gewohnt
durchgefiihrt werden. Insgesamt legten
402 Kandidatinnen und Kandidaten ihre
Teil- resp. Abschlusspriifungen ab.

Fiir alle sehr erfreulich war die Méglich-
keit, die Diplomfeiern wieder ge-
meinsam mit Angehdrigen sowie Lehr-
meisterinnen und Lehrmeistern zu
begehen. Zu den Feierlichkeiten ver-
sammelten sich Schiiler- und Lehrer-
schaft, Familie und Freunde im Hofacker-
zentrum. Die 227 Absolventinnen und
Absolventen wurden mit Festreden und
der Ubergabe ihrer Fihigkeitszeugnisse

Herzliche Gratulation

Lehrerinnen und Lehrer, Berufsbildnerinnen und Berufsbildner diirfen stolz sein. Sie

ins Berufsleben verabschiedet. Die
herausragenden Leistungen der Rang-
kandidatinnen und Rangkandidaten wur-
den mit Urkunden und Geschenken an-
erkannt. Die Spitzenkandidatinnen und
Spitzenkandidaten erhielten zusitzlich
eine Rose. Im Anschluss konnten alle bei
einem gemeinsamen Apéro den Abend
ausklingen lassen. m

haben diesen Priifungsjahrgang vorbildlich ausgebildet: eine gute Voraussetzung fir

die wirtschaftlichen Herausforderungen der nachsten Jahre.

Detailhandel

Detailhandelsassistentinnen/-assistenten EBA

Berufsmaturitét fiir gelernte Berufsleute

Detailhandelsfachleute EFZ

Typ Wirtschaft

Berufsmaturitat fir gelernte Berufsleute,

Detailhandelsfachleute EFZ (Art. 32)

Berufsmaturitat fir gelernte Berufsleute,

Total

Typ Dienstleistungen

Im Rang *

Kaufméannische Grundbildung
Kaufleute EFZ (B-Profil)

Mediamatiker BM

Total

Im Rang *

Total erfolgreiche Kandidaten

Kaufleute EFZ (E-Profil)

Total angetretene Kandidaten

Kaufleute EFZ (mit Berufsmaturitat)

Nicht erfolgreiche EFZ

Handelsmittelschule

Nicht erfolgreiche BM

Kaufleute EFZ (B-Profil, Art. 32)

Kaufleute EFZ (E-Profil, Art. 32)

Total

Im Rang *

* Es sind nur Absolventen mit Schaffhauser

Lehrvertragen bericksichtigt.
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Schulinterne Fortbildung
«Alles neu - alles anders»

Verfasst von der Fachschaft Deutsch

Das Motto «Alles neu-alles anders» traf
auf die zweieinhalbtégige schulinterne
Fortbildung (SCHILF) in zweierlei Hin-
sicht zu. Zum einen stand sie inhaltlich
voll im Zeichen der KV-Reform 2023, wel-
che grosse Verinderungen mit sich brin-
gen wird. Zum anderen fand die Weiter-
bildung erstmalig auf der am Fusse des
eindriicklichen Sintismassivs gelegenen
Schwigalp statt. Direkt nach Ankunft
brach das gesamte Team zu einer ge-
miitlichen Wanderung iiber die beiden
Themenwege «Geologie-Steinpark» sowie
«Mensch und Umwelt» auf. Bei strahlen-
dem Sonnenschein und herrlicher Aus-
sicht bot diese Aktivitit die Gelegenheit
zu angeregten Gesprichen, in welchen
auch Themen Raum fanden, die nicht
unmittelbar mit dem Schulbetrieb zu
tun hatten.

Aus aktuellem Anlass wurden in diesem
Jahr keine externen Referentinnen und
Referenten eingeladen. Stattdessen setz-
te sich das HKV-Team am Freitagmorgen
in kleinen, fachschafts- und abteilungs-
tibergreifenden Gruppen mit zentralen
Aspekten der KV-Reform auseinander.
Dazu zéhlten Fragen rund um die The-
men selbstorganisiertes Lernen (SOL),
Moodle-Lernpfade, Portfolioarbeit und
Gestaltung der ersten Ausbildungswoche.
Aber auch grundlegende Fragen wurden
diskutiert: Welche Organisations- und
Unterrichtsformen werden in Zukunft
notig sein? Wie sollen die Riumlich-
keiten an die neuen Begebenheiten an-
gepasst werden? Profitieren konnten die
Gruppen von den Vertreterinnen und
Vertretern des Detailhandels, welche auf-
grund ihrer ersten Reform-Erfahrungen
Anschauliches zu berichten wussten.
Nach der ausfiihrlichen Prisentation der
Gruppenergebnisse stellte Rektor Raphael
Kriuchi zufrieden fest, dass viele frucht

Ui

Die idyllische Landschaft der Schwagalp ladt zu vielféltigen Outdoor-Aktivitaten ein.

bare Ideen vorhanden seien und die Vor-
stellungen und Erwartungen seitens des
Kollegiums weitestgehend konvergierten.

Allerdings musste auch diesmal nicht
vollstindig auf externe Inputs verzichtet
werden. W&G-Lehrer Aulis Pesenti stell-
te in seinem informativen Referat den
regionalen Naturpark Schaffhausen
(RNPSH) vor, mit welchem er sich im
Rahmen seiner viel beachteten Bachelo-
rarbeitet intensiv beschiftigt hatte. Darin
gelang es ihm, statistisch nachzuweisen,
dass die Zughérigkeit zum RNPSH den
Gemeinden nicht nur 6kologische Vor-
teile bietet, sondern auch einen positiven
6konomischen Einfluss aufweist.

Am Freitagnachmittag und am Samstag-
morgen stand das Arbeiten in den Fach-
schaften im Vordergrund. Neben der
Besprechung interner Traktanden bot
sich die Gelegenheit, an den Moodle-
Lernpfaden weiterzuarbeiten. Nach der
abschliessenden Prisentation der Er-
gebnisse wurden die «Power-User» der
verschiedenen Fachschaften sowie wei-
tere federfithrende Protagonisten der
Reformumsetzung fiir ihren tatkréftigen
und ausdauernden Einsatz persénlich
verdankt.

i P

Unterstiitzt wurde das produktive Arbei-
ten durch die hervorragende Infrastruktur
des Hotels Sintis, das durch seine perfekt
auf Seminare abgestimmte Ausstattung
iiberzeugt. Die idyllische Landschaft 14dt
zu vielfiltigen teambildenden Outdoor-
Aktivititen. Des Weiteren sei auch die
Kiiche erwihnt, die es schaffte, mit regio-
nalen und zugleich raffinierten Gerichten
das gesamte Kollegium zu erfreuen. Einen
Hohepunkt bildete das liebevoll an-
gerichtet Dessertbuffet mit lauter kulina-
rischen Kostlichkeiten. Nach diesen moti-
vierenden und gewinnbringenden Tagen
kehrte das Team mit frischem Elan aus den
Bergen zuriick, um den bevorstehenden
Schlussspurt zur Einfithrung der Reform
in Angriff zu nehmen.

Der Dank fiir diese perfekt organisierte
Schilf gebiihrt der Schulleitung. Zudem
bedankt sich das gesamte Team bei der
Aufsichtskommission der HKV Schaff-
hausen, welche die Durchfithrung dieser
Veranstaltung ermoglicht hat. m
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Schulverwaltung

Schulverwaltung

Barbara Jost

Leitung Schulverwaltung

Das Team der Schulverwaltung blickt
auf ein erfolgreiches, jedoch turbulen-
tes Jahr zuriick. Das QV 2022 sowie die
verschiedenen Semesterwechsel konn-
ten administrativ reibungslos durch-
gefithrt werden. Der Semesterwechsel
im Sommer mit den neuen BYOD-Klas-
sen im Detailhandel sowie den erneut
vermehrten, sehr kurzfristigen Lehrver-
tragsabschliissen ergaben viel Mehrauf-
wand. Auch in den Abteilungen Weiter-
bildung und HFW prigten kurzfristige
Anmeldungen sowie Anpassungen in
den Angeboten das Schuljahr.

Wie in anderen Teams mit hoher Be-
lastung sind auch bei uns im Ver-
waltungsteam gemeinsame Auszeiten
wichtig. Ein lustiger und abwechslungs-
reicher Teambildungsanlass im Kochstall
Gichlingen machte viel Freude. Zur Ein-
stimmung wurde das Team von Yves Fiss-
ler (MED-Lernender im 4. Lehrjahr) mit
spannenden Informationen durchs Dorf
Géchlingen gefithrt. Beim gemeinsamen
Kochen, sehr feinem Essen und guter
Stimmung wurden auch die beiden
neuen Lernenden im Team begriisst.

Das Verwaltungsteam bedankt sich ganz
herzlich bei den Abteilungsleitungen
und Lehrpersonen fiir die gute Zu-
sammenarbeit.

Lernende Mediamatiker EFZ mit BM

Sindri Bussinger startete am 1. August
2022 seine 4-jdhrige Berufslehre zum
Mediamatiker EFZ mit BM in der Schul-
verwaltung. Nach einer einjihrigen Vor-
lehre am BBZ hat er sich bei der HKV
erfolgreich fiir die Ausbildung beworben.

Auch Leandro Steiger begann am 1. August
2022 die Berufslehre zum Mediamatiker
EFZ mit BM in der Schulverwaltung. Sein
Weg fiihrte ihn nach einem einjihrigen
Zwischenjahr am Lindenforum Lohn zur
HKV. Die beiden Lernenden haben sich
im 1. Semester ihrer Ausbildung bereits
gut eingearbeitet. Wir freuen uns, sie im
Team zu haben.

Erfolgreicher Abschluss als

Mediamatikerin EFZ mit BM

Die Ausbildung von Lernenden hat
in der Schulverwaltung einen grossen
Stellenwert. Die 4-jihrige Lehre zum
Mediamatiker EFZ ist sehr anspruchs-
voll und abwechslungsreich. Wir freu-
en uns iiber den erfolgreichen Lehr-

abschluss von Jessica Juma. Wir bedanken
uns fiir ihre Mitarbeit und wiinschen ihr
fiir die berufliche und private Zukunft
alles Gute. m

Das Team der Schulverwaltung im Kochstall Gachlingenim September 2022.
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Verabschiedung in den Ruhestand

von Raphael Krauchi

Rektor HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Marianne Vonasch - 31 Jahre im Schuldienst

Am Mittwoch, 6. August 2022, hielt
Marianne Vonésch ihre letzte Lektion
an der HKV Handelsschule KV Schaff-
hausen. Passenderweise zu beinahe 31
Jahren Tdtigkeit an der HKV tat sie dies
im Zimmer 31.

Eingestiegen war Marianne am 1. Okto-
ber 1991 als Lehrbeauftragte mit zwei
Wochenlektionen Franzosisch an der
«Hoheren Kaufméinnischen Gesamt-
schule», wie die heutige HFW damals
hiess. Schon damals brachte Marianne
Berufserfahrung mit, denn sie hatte be-
reits seit 1980 in Freiburg und Murten
Englisch, Franzdsisch und Italienisch
unterrichtet. Von 1986 an war sie im
GIBZ (heute BBZ) und an einer Privat-
schule in Schaffhausen als Lehrerin fiir
Englisch und Franzosisch titig.

Woher kommt eigentlich die Sprachen-
vielfalt von Marianne? Dafiir steht ein
erstaunlicher Lebenslauf. Die Primar-
schule hat sie Nant auf Franzosisch ab-
solviert, die Sekundarschule Murten
auf Deutsch. Es folgte ein Volontariats-
jahr im Tessin. Vor der Ausbildung zur
Sekundarlehrerin an der Uni Fribourg
lebte sie in England und besuchte die
Sprachschule in Colchester. Und wih-
rend des Studiums gab es noch ein Aus-
landssemester in Perugia.

Spiter unterrichtete Marianne neben
den HKG-Studenten auch Lernende
der kaufminnischen Grundbildung
und des Detailhandels in Englisch und
Franzosisch. Stets mit viel Geduld, En-
gagement, Einfithlungsvermégen und
Humor, ohne dabei die gebotene Stren-
ge vermissen zu lassen.

Den Unterricht fithrte Marianne iiber-
wiegend in der Fremdsprache, was fiir die
Lernenden zu Beginn wohl jeweils eine
Herausforderung darstellte, letztend-
lich aber zu deren Vorteil gereichte. Und
seien wir ehrlich: Die berndeutschen
Ausdriicke, mit etwas Freiburger Ein-
schlag, waren vielen Lernenden wohl hin
und wieder nicht weniger Fremd als der
Satz «montrez-moi vos devoirs». Mari-
anne hatte nie ein grosses Pensum, es
schwankte in all den Jahren jeweils zwi-
schen vier und acht Lektionen. Dafiir
war Marianne aber auch die Ruhe selbst
im Unterricht. Ich kann mich an keine
Nebengeridusche zwischen Marianne
und den Lernenden erinnern.

In guter Erinnerung bleibt mir ein ge-
meinsames Projekt: 2002 fuhren Mari-
anne und ich mit drei Detailhandels-
klassen nach Lausanne und Yverdons-
les-Bains in die Schulverlegung und
besuchten unter anderem die Expo o2.

Marianne
Vonasch

Ein Schreckmoment war, als im Herbst
2006 die Nachricht kam, Marianne habe
einen schweren Fahrradunfall gehabt.
Gliicklicherweise hat sie sich davon aber
nach einiger Zeit Reha wieder erholt.

Dass lebenslanges Lernen fiir Marianne
keine hohle Phrase ist, hat sie bewiesen,
als sie vor gut zehn Jahren eine Weiter-
bildung in Lerntherapie absolvierte.

Nun kommt der wohlverdiente Ruhe-
stand. Ganz beschiftigungslos wird
Marianne Vonisch bestimmt nicht sein.
Unter anderem wird ihr das Amt als Pri-
sidentin der Genossenschaft Schlem-
mersberg weiterhin zu tun geben.

Die HKV wird Marianne Vonisch ver-
missen und wiinscht ihr viel Gliick auf
ihrem weiteren Lebensweg und dankt
fiir nahezu 31 Jahre Engagement an der
HKV. m
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Weitere Austritte

Bernd Hirschle

ist am 1. August 2003 als Lehrbeauf-
tragter fiir Wirtschaftsficher in die HKV
Handelsschule KV Schaffhausen ein-
getreten und unterrichtete in fast allen
Abteilungen der Grund- und Weiter-
bildung. Per August 2012 wurde er zum
Hauptlehrer an unserer Schule berufen.
Per 1. Februar 2022 erfolgte der Austritt
von Bernd Hirschle aus gesundheit-
lichen Griinden. Wir wiinschen Bernd
alles Gute und danken fiir die lang-
jahrigen Verdienste an der HKV.

Peter Simon Caplazi

trat am 31. Oktober 2019 als Stellver-
treter in die Schule ein und war an-
schliessend als Lehrbeauftragter fiir
Wirtschaftsficher angestellt. Auf der
Suche nach neuen Herausforderungen
hat sich Peter Caplazi entschieden, die
HKV Handelsschule KV Schaffhausen
per 31. August 2022 zu verlassen. Wir
wiinschen ihm viel Erfolg.

Faras Shamari

war Anfang 2021 zunichst als Stellver-
treter an der HKV tdtig und seit 1. August
2021 als Lehrbeauftragter mit einem
Kleinpensum im Fach IKA unterwegs.
Seit dem 1. August 2022 unterrichtet er
wieder ausschliesslich die Oberstufe im
Schulhaus Grifler.

Lorenzo Giintert

war ebenfalls mit einem Kleinstpensum
Sport an der HKV Handelsschule KV
Schaffhausen tétig und zwar vom 1. Au-
gust 2020 bis zum 31. Juli 2022

Raphael Kiing

hatam 1. August 2021 verdankenswerter
Weise den letzten Zyklus des aus-
sterbenden Fachs Allgemeine Branchen-
kunde tibernommen. ABK gibt es gemiss
Reform der Detailhandelsausbildung
nicht mehr und so war sein Gastspiel
an der HKV bis zum 31.Januar 2022 auf
ein Semester beschrinkt.

Jessica Juma

hat vom 1. August 2018 bis zum 31. Juli
2022 die Lehre zur Mediamatikerin in
der Verwaltung der HKV absolviert. Wir
wiinschen ihr fiir die Zukunft alles Gute.

Eintritte

Wir heissen unsere neuen Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter an unserer
Schule herzlich willkommen und wiin-
schen fiir ihren beruflichen Start viel
Erfolg:

Ursin Kappeli
Lehrbeauftragter Detailhandels-
kenntnisse, ab 1. Mai 2022

Sindri Bussinger
Mediamatik Lernender,
ab 1. August 2022

Leandro Steiger
Mediamatik Lernender,
ab 1. August 2022
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Lehrpersonen Grundbildung

Stichtag 31.12.2022

Hauptlehrerkollegium

Thomas Achermann, Sport, Wirtschaftsfacher

Michael Buhrer, IKA, Englisch

Dr. David Ehrat, Deutsch, Englisch

Thomas Fader, Wirtschaftsfacher

Monica Hofer-Lobato, Gesellschaft

Kaspar Iff, Birokommunikation, Arbeitsmethodik

und Projekt, IKA

Raphael Krauchi, Wirtschaftsfacher

Markus Liechti, Sport, Wirtschaftsgeografie und Okologie,
Technik und Umwelt

Roger Meier, Wirtschaftsfacher

Oscar Mesonero, Sport, Franzdsisch

Margrit Nageli, Informatik, IKA

Luigi Palumbo, Mathematik

Remo Pesenti, Gesellschaft, Detailhandelspraxis,Wirtschaft
Regula Rahm, Franzésisch, Deutsch

Nicole Ruch, Deutsch

Christian Sebok, Wirtschaftsfacher

Martin Wanner, Deutsch, Geschichte und Politik

Lehrbeauftragte

Antonio Anta Brink, Multimedia, Gestaltung, Marketing,
Projektmanagement

Stefan Bischof, Deutsch, Kommunikation,

Martin Burkhardt, Integrierte Praxisteile

Deya Frey, Deutsch

Sandro Garigliano, Deutsch, Englisch

Jasmin Gesser, IKA

Sandrine Gibeaux, Franzdsisch

Mitarbeiter/innen im Ruhestand
Verena Bucher, 1976 — 2006
Victoria Domeniconi, 1991 — 2021
René Dux, 1986 - 2017

Ursula Eigenheer, 1990-2013
Albert Fehr, 1969-2001

lise Heller, 1997 — 2004

UeliHeiz, 1991 - 2021

Regula Hotz, 1992 —2020
Marie-Theres Hunziker, 1974 -2014

Urs Hiirlimann, 1978 — 2019

Trudi Infanger, 2002 - 2017

Rudolf Kolmstetter, 1982 - 2016
Andreas Kuhn, 1986 —2019

Richard Osterwalder, 1974-2016
Klaudia P6tzsch, 2003 - 2020

Anne Roos, 1995 -2017

René Schmidt, 1982-2015

Dr. Gertrud Schonholzer, 1988 -2011
Monika Sommerhalder, 2011 - 2021

Matthias Gmiir, Biologie

Urs Hofer, Wirtschaftsfacher, Philosophie
Ursina Hofmann, Deutsch, ABU, Gesellschaft
Lukas Inderbitzin, Physik

Marija Josifovic, Englisch

Ursin Kéappeli, Detailhandelskenntnisse

Julian Keller, Wirtschaftsfacher

Monica Kessler, Wirtschaftsfacher

Boris Litmanowitsch, Textverarbeitung/Informatik
Jasmin Luginbiihl, Wirtschaftsfacher
Maya-Maria Liischer, Musik

Jovana Mirkovic, Wirtschaftsfacher

Patricia Monnard, IKA

Jaqueline Miiller, Allg. Branchenkunde,
Detailhandelskenntnisse

Urs Naf, Informatik

Jovana Niderost, Detailhandelskenntnisse
Barbara Oertig, Sport, Gesellschaft

Aulis Pesenti, Wirtschaftsfacher

Martin Ramser, IKA

Christoph Roost, Bildnerisches Gestalten
Nina Seyfried, Englisch

Olga Sporndli, Englisch

Fee Steinbach, Franzésisch

Amelie-Isabell Streer, Englisch

Thomas Stamm, Chemie

Annika Thalmann, Deutsch

Christina Vizzo, Englisch

Marco Weber, Sport

Martina Wetter, Mathematik, Technik u. Umwelt

Hildegard Stiefel, 1979 - 1994
Dr. Anna Stoll, 1980-2015
Brigitte Straub, 1993 -2009
Marianne Vondésch, 1991 - 2022
Joe Wagner, 1968 —2005

René Wagner, 2012 - 2019

Dr. Gertrud Walch, 1989 — 2014
Christine Wiischer, 1984 - 2021
Dr. Erich Zwicker, 1982 — 2019
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Lehrkorper

Lehrpersonen Weiterbildung und HFW

Stichtag 31.12.2022

HFW Hoéhere Fachschule fiir Wirtschaft

Christian Busenhart, Kommunikation, PR & Sprache
Sinan Cosarpinar, Qualitdt/Umwelt/Sicherheit,
strategisches Management

Dr. Hans Fischer, Businessplan

Stefan Grimm, Steuerrecht

Niklas Harder, Volkswirtschaftslehre

Urs Imboden, Financial Accounting, Standardkostenrechnung
Luca Keller, Mathe und Statistik

Beat Kobler, Wirtschaftsinformatik

Heinz Leuzinger, Supply Chain Management
Jasmin Luginbiihl, Recht

Remo Pesenti, Managementlehre, Problemldsungs-
& Entscheidungs-Methoden

Thomas Pfenninger, Personalmanagement

Carlos Pereira, Prozessmanagement, Marketing/PR
Christof Rothen, Projektmanagement

Amelie Streer, Wirtschaftsenglisch

Marcel Setz, Personalfiihrung/Leadership

Daniél van Vliet, Controlling, Finanzplanung

Lehrgang Technische Kaufleute

Roland Bertschinger, Informatik

Stefan Bischof, schriftliche Kommunikation
Christian Busenhart, mundliche Kommunikation
Gianfranco Melone, Supply Chain Management
Carlos Pereira, Marketing und Verkauf, Organisation
Remo Pesenti, Wirtschaftsfacher, Arbeitstechnik
und Zeitmanagement

Christian Sebok, Wirtschaftsfacher

Lukas Schonwetter, Personalmanagement und -fiihrung
Adrian Tirler, Personalmanagement

Lehrgang Sachbearbeiter/in Immobilienwirtschaft
Stefan Bischof, Kommunikation

Patrizia Kraft, Recht

Roger Meier, Buchhaltung

Patrick Miiller, Bau

Stefanie Hofstetter, Immobilienmanagement

Lehrgang Sachbearbeiter/in Personalwesen

llario Deana, Kommunikation und Sozialkompetenz
Thomas Fader, Lehrgangsleiter

Loredana Hell, Gehaltswesen

Bettina Jud, Betriebliches Sozialwesen

Cedric Miiller, Arbeitsrecht

Jiiliyet Schworer, Personaladministration und -marketing
Olivia Wanner, Sozialversicherungen

Lehrgang Sachbearbeiter/in Rechnungswesen
Marion Busenhart, Sozialversicherungen

Thomas Miiller, Kostenrechnung

Aulis Pesenti, Finanzbuchhaltung

Bruno Weber, Finanzielle Fiihrung, Mehrwertsteuer

KV fiir Erwachsene (Art. 32)

Martin Burkhardt, Betriebliche Priifung

Dr. David Ehrat, Englisch

Jasmin Geser, Information/Kommunikation/Administration
Urs Hofer, Wirtschaftsfacher

Kaspar Iff, Information/Kommunikation/Administration
Jasmin Luginbiihl, Wirtschaftsfacher

Fee Steinbach, Deutsch und Franzésisch

Lehrgang Sachbearbeiter/in Marketing

llario Deana, Produkt- und Preisgestaltung

Natascha Deana, Marketing und Unternehmens-
kommunikation, Projekt- und Selbstmanagement, Verkauf
Carlos Pereira, Marketinggrundlagen, Marketing und
Unternehmenskommunikation

Handelsschule edupool.ch

Thomas Fader, Betriebskunde, Rechnungswesen

Marco Giger, Betriebswirtschaft, Rechnungswesen, Recht,
Volkswirtschaftslehre

Dr. Urs Hofer, Volkswirtschaftslehre

Claudio Kuster, Office Skills Il

Boris Litmanowitsch, Office Skills |

Regula Rahm, Deutsch

Deniz Spartano, Deutsch

Projektmanagement
Thomas Leemann, Projektmanagement
Torsten Miiller, Projektmanagement

Englisch
Marie-Therese Hunziker, Marija Josifovic,
Olga Stefan, Anna Stoll, Amelie Streer

Kurs Rechnungwesen Grundlagen und Vertiefung
Marcel Miiller

Kurs Tastaturschreiben
Viola Anta Brink
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Behorden und Organe

Stichtag 31.12.2022

Aufsichtskommission HKV Handelsschule

KV Schaffhausen

Die mit *bezeichneten Mitglieder bilden zugleich den
Schulvorstand, der die Geschéfte vorbereitet.

Marcel Wenger*, Prasident

Martin Burkhardt*, Geschaftsleiter KFMV Schaffhausen,
Vizeprasident

Rahel Baus, Schaffhauser Kantonalbank, Leiterin Personal
Daniel Briischweiler, Raiffeisenbank Schaffhausen,
Vorsitzender der Bankleitung, Prasident KFMV

Philipp Dietrich*, Dienststellenleiter Berufsbildung und
Berufsberatung

Roland Moser, Departementssekretar ED

Barbara Jost*, Leiterin Schulverwaltung Handelsschule KV
Schaffhausen, Protokoll

Raphael Krauchi*, Rektor, Handelsschule KV Schaffhausen
Lorenz Laich, Clientis BS Bank, Mitglied der Geschaftsleitung
Raphaél Rohner, Dr. jur., Stadtrat

René Schmidt, Geschéaftsfihrung Stiftung Forum

fur Weiterbildung

Christian Sebdk, Fachlehrer Handelsschule KV Schaffhausen
Jeanette Storrer*, lic. jur., Storrer Hubmann Trachsel
Susanne Tautorat, Lead HR Business Team IWC

Kaufmannischer Verband Schaffhausen
Daniel Briischweiler, Prasident KFMV
Martin Burkhardt, Geschéftsleiter

Schulleitung

Raphael Krauchi, Rektor

Thomas Achermann, Stv. Rektor, Leiter Weiterbildungsabteilung
Michael Biihrer, Leiter Kaufméannische Grundbildung

und Berufsmaturitat

Monica Hofer-Lobato, Leiterin Detailhandelsabteilung

Remo Pesenti, Leiter Hohere Fachschule fiir Wirtschaft

Barbara Jost, Leiterin Schulverwaltung

Fachvorstande

Dr. David Ehrat, Englisch

Markus Liechti, Technik und Umwelt/Okologie
Oscar Mesonero, Sport

Margrit Nageli, Information, Kommunikation und
Administration (IKA)

Luigi Palumbo, Mathematik

Regula Rahm, Franzdsisch

Nicole Ruch, Geschichte und Politik

Christian Sebok, Wirtschaftsfacher

Martin Wanner, Deutsch

Schulverwaltung HKV Handelsschule KV Schaffhausen
Barbara Jost, Leiterin, Personaladministration,
Finanzbuchhaltung, ICT

Beate Bottcher, Carmen Lagger und Liridon Maliqi,
Sachbearbeitung Grundbildung, Weiterbildung und
Qualifikationsverfahren

Daniela Busse, Buchhaltung, ICT, verantw. Berufsbildnerin
Yves Fassler, Sindri Bussinger und Leandro Steiger
Mediamatik-Lernende

Hausdienst

Peter Koller, Hauswart

Hans Rotach, Hauswart Stellvertretung
Dusanka Ropcevic, Reinigung

Stundenplan
Margrit Nageli, Remo Pesenti

BetreuungIT
Urs Naf
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Statistiken

Entwicklung der Berufslernenden

Stichtag 15.08.2022

Ausbildung 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13
Kaufleute (E-Profil) 182 172 189 178 187 208 206 209 202 212
Kaufleute (B-Profil) 69 69 74 77 79 65 63 65 78 75
Detailhandelsassistenten 44 42 37 34 32 38 37 33 31 35

Detailhandelsfachleute

Kaufm. Berufsmaturitat | 121
BM 2, Typ Dienstleistung 18
BM 2, Typ Wirtschaft 23
Mediamatiker 44
Vorlehre/Sprungbrett 0

Handelsmittelschule 48
Nachholbildung Art. 32 14

Schiileranzahl

Berufsschul-Klassen Schuleintritte

KV Berufsmatur 1 KV Berufsmatur 1
KV Berufsmatur 2 KV Berufsmatur 2
Mediamatiker Mediamatiker

KV E-Profil KV E-Profil

KV B-Profil KV B-Profil
DH-Assistenten DH-Assistenten
DH-Fachleute DH-Fachleute
Handelsmittelschule Handelsmittelschule
Total Total

A 00O b 00 O A N N

Y
W

Weiterbildung und HFW Lehrvertragsauflésungen

KV fur Erwachsene Art. 32 Lehre
Technische Kaufleute HMS
Sachbearbeiter Personalwesen KV M-Profil

Sachbearbeiter Rechnungswesen KV E-Profil

Rechnungswesen Grundlagen + Vertiefung 7 KV B-Profil

Sachbearbeiter Marketing und Verkauf DH-Assistenten

Handelsschule Edupool DH-Fachleute

Projektmanagement Total

Sachbearbeiter Immobilienbewirtschaftung
Hoéhere Fachschule fiir Wirtschaft HFW
Englischkurse

Tastaturschreiben Grundlagen
Total
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Erfolgsrechnung 2022 / 2021
Budget 2023

in CHF

Erfolgsrechnung

Rechnung 2022

Dienstleistungsertrag

836'003.62

Beitrdge Kantone TG und ZH

400'305.00

Beitrag Kanton SH

6'544'970.00

Verlustbeitrag 2022

15'297.81

Handelserlose

49'285.40

Nettoerl6se aus Lieferungen und Leistungen

7'845'861.83

Ubrige Erlése

39'685.26

Entnahme Fonds

48'908.70

Ubriger Erlés

88°593.96

Betriebsertrag

Kursaufwand

7'934'455.79

-71'694.45

Handelswareneinkauf

-38'762.35

Aufwand Material / Handelswaren / Dienstleistungen

-110'456.80

Lohnaufwand

-5'601'037.00

Sozialversicherungsaufwand

-1'196'995.65

Ubriger Personalaufwand

-85'462.85

Personalaufwand

-6'883'495.50

Raumaufwand

-654'819.10

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz mobile Sachanlagen

-158'227.45

Sachversicherungen

-3'617.45

Verwaltungsaufwand

-75'379.50

Informatikaufwand

-160'287.85

Werbeaufwand

-72'392.05

Sonstiges

-18'160.95

Zuweisungen Fonds

0.00

Ubriger Betriebsaufwand

-1"142'884.35

Abschreibungen

-50'603.90

Total Abschreibungen

-50'603.90

Betriebsaufwand

Finanzertrag

-8°187'440.55

0.00

Finanzaufwand

-4'687.29

Finanzerfolg

Gewinn-Zuweisung (-) bzw. Verlust-Entnahme (+)

-4'687.29

257'672.05

Total Jahresergebnis

Total Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-)
nach Zuweisung / Entnahme

257°672.05

Rechnung 2021
927'586.33
481'433.33

6'656'730.00
0.00
29'675.76
8°095'425.42
41'089.03
599.27
41°688.30

8'137'113.72

-94'516.35
-48'305.60
-142'821.95
-5'774'686.60
-1'220'157.30
-94'121.55
-7'088"965.45
-638'446.35
-207'189.80
-3'636.50
-71'963.34
-154'289.40
-91'107.35
69'262.59
0.00
-1'097°370.15
-18'524.40
-18'524.40

-8'347'681.95
0.00

-297.27
-297.27

210'865.50
210°865.50

Budget 2023
937'000.00
480'000.00

6'814'345.00

0.00
66'700.00
8°298'045.00
22'000.00
0.00
22'000.00

8'320'045.00

-64'500.00
-50'000.00
-114'500.00
-5'712'000.00
-1'198'000.00
-140'000.00
-7'050'000.00
-658'000.00
-245'000.00
-5'000.00
-79'500.00
-175'000.00
-105'000.00
-5'000.00
0.00
-1'272°'500.00
0.00

0.00

-8'437°000.00

0.00
-300.00
-300.00

0.00
0.00

-117'255.00
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Jahresrechnung

Bilanzen 2022 / 2021

Aktiven

2022

Kasse

1'545.60

Gutscheine, Abfallmarken

285.00

Post 82-41-1

5'061.61

SKB KK 601.634-4 101

2'131'992.53

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter

14'657.45

Aktive Rechnungsabgrenzung

306'452.91

Total Umlaufvermégen

2°459'995.10

Mobilien, Maschinen

1.00

Anteilscheine

1.00

Total Anlagevermégen

2.00

Total Aktiven

Passiven

2'459°997.10

2022

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

-12'792.00

Verbindlichkeiten Mehrwertsteuer

-0.16

Passive Rechnungsabgrenzung

-442'487.10

Total Kurzfristiges Fremdkapital

-455'279.26

Ausgleichskonto Kanton

0.00

Ruckstellungen Personalrisiken

-327'618.99

Ruickstellungen Projekte Prix Vision

0.00

Ruckstellungen Erneuerungsinvestitionen

0.00

Ruckstellungen Sport

-10'974.42

Fonds Beitrage und Vergabungen

-151'315.55

Ausgleichsfonds Schulgelder

-1'514'808.88

Total Langfristiges Fremdkapital

-2'004°717.84

Total Passiven

-2'459'997.10

2021
1'128.75
2'285.00
34'008.72
2'588'356.67
32'603.35
258'141.40
2'916'523.89
1.00

1.00

2.00

2'916'525.89

2021
-22'823.80
0.00
-504'465.05
-527'288.85
-257'672.05
-314'634.84
-30'237.75
-60'416.00
-11'243.27
-152'474.85
-1'562'558.28
-2'389'237.04

-2'916'525.89

in CHF
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kanmannischer H K B Handelsschule
Verband B KV Schaffhausen

mehr wirtschaft. fiir mich.
in schaffhausen.

160. Jahresbericht

yAVY.y.




