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Fachkurse/Weiterbildungen
Kurse für Berufsbildende
Basiskurs für Berufsbildende in Lehrbetrieben

LERNEN. VERSTEHEN. UMSETZEN.



Anerkannte Ausbildungskompetenz
Seit Jahren bilden sich Berufsfachleute aus zahlreichen Branchen 
im Kaufmännischen Verband Ostschweiz zu Berufsbildnerinnen und 
Berufsbildnern weiter. Die Lehrpersonen schöpfen aus der Erfahrung 
ihrer  täglichen Berufspraxis und vermitteln das Wesentliche, damit 
die Lernenden das  Erlernte unmittelbar in ihre berufliche Tätigkeit 
einfliessen lassen können. Die grosszügige  Infrastruktur des Kauf-
männischen Verbands Ostschweiz bietet optimale Voraussetzungen 
zum Lernen und für den Erfahrungsaustausch.
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Basiskurs für Berufsbildende in Lehrbetrieben

Anforderungen 
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner vermitteln Fertigkeiten in der beruflichen 
Grundbildung und verfügen über eine qualifizierte fachliche Bildung sowie über 
angemessene pädagogische und methodisch-didaktische Fähigkeiten.

Aufnahmebedingungen 
Als Aufnahmebedingungen für den Besuch des Basiskurses für Berufsbildende in 
Lehrbetrieben gelten: 

• eidgenössiches Fähigkeitszeugnis
• eine gleichwertige Qualifikation auf dem Gebiet, in dem Sie ausbilden sowie 

zwei Jahre berufliche Praxis im Lehrgebiet.

Kurzbeschrieb 
Für Lernende sind Sie als Berufsbildnerin oder Berufsbildner die wichtigste 
Bezugsperson. Im Basiskurs (40 Kursstunden) erhalten die Teilnehmenden 
Informationen zum rechtlichen Umfeld, erwerben einerseits Kompetenzen in der 
Auswahl, Beurteilung und Förderung von Lernenden, andererseits im Umgang 
mit Lernenden sowie in der Planung, Durchführung und Überprüfung von Aus-
bildungseinheiten.

Methodische Gestaltung 
In den Basiskursen für Berufsbildende werden verschiedene Aspekte der be-
ruflichen Bildung vertieft erörtert. Die Teilnehmenden reflektieren die Aus-
bildungspraxis anhand eigener Erfahrungen und Erlebnisse, aber auch mittels 
Fallbeispielen, Übungen und Transferaufgaben. Es wird erwartet, dass sich die 
Teilnehmenden aktiv einbringen und entsprechend vorbereiten.

Kurskonzept und Kursthemen 
Der Basiskurs des Kaufmännischen Verbands Ostschweiz dauert 5 Tage (40 Kurs-
stunden) und wird in unterschiedliche Themeninhalte unterteilt. Es stehen zwei 
Modelle zur Auswahl. Diese unterscheiden sich durch die Form einer reinen Prä-
senzveranstaltung oder einer Mischung aus Präsenztagen und Selbststudium. 
Falls Kursteilnehmende einzelne Tage nachholen müssen, können sie diese nur in 
einem Präsenzkurs besuchen.
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Kurskonzept und Kursthemen

Berufsbildner:innen-Kurs «Präsenz»
Tag Themeninhalt

Dispositionscheck: Vorbereitung auf Tag 1
Tag 1 - meine Rolle als Berufsbildner:in

- berufliche Grundbildung, Berufsbildungssystem
- die Lebenswelt der Jugendlichen

Tag 2 - rechtliche Grundlagen
Tag 3 - Arbeits- und Lernumgebungen vorbereiten

- wirkungsvoll anleiten
- mit Rückmelden steuern

Tag 4 - zielgerichtet instruieren
- schwierige Gespräche führen

Tag 5 - Leistungen fair beurteilen
- Lernende treffsicher rekrutieren
- Auswertung persönliches Portfolio

Überblick Berufsbildner:innen-Kurs «Präsenz»
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Praxisauftrag inkl. Werkerstellung oder Arbeitsbuch (Tagesreflexion)

Lernkontrollen (freiwillige E-Tests)

Kursabschluss/Zertifikat
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Kurskonzept und Kursthemen

Berufsbildner:innen-Kurs «Flex»
Tag Themeninhalt

Dispositionscheck: Vorbereitung auf den Tag 1
Tag 1 Präsenz - meine Rolle als Berufsbildner:in

- berufliche Grundbildung, Berufsbildungssystem
- die Lebenswelt der Jugendlichen
- Arbeits- und Lernumgebungen vorbereiten

Tag 1 Selbststudium - die Grundbildung: wer, wie, was und weshalb (als Repetition)
- rechtliche Grundlagen
- wirkungsvoll anleiten
- mit Rückmelden steuern

Tag 2 Präsenz - rechtliche Grundlagen
- erfolgreich instruieren

Tag 2 Selbststudium - zielgerichtet instruieren

Tag 3 Präsenz - Leistungen fair beurteilen
- schwierige Gespräche
- Lernende rekrutieren
- Auswertung persönliches Portfolio

Überblick Berufsbildner:innen-Kurs «Flex»

O
nl

in
e-

M
od

ul
Pr

äs
en

zu
nt

er
ri

ch
t

(P
U

)
Pe

rs
ön

lic
he

s 
Po

rt
-

fo
lio

Kursabschluss/Zertifikat
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Für wen ist welcher Kurs geeignet?
«Präsenz»: 
5 Tage Präsenzunterricht 
Vor dem ersten Präsenztag füllen Sie einen «Dispositionscheck» aus. Bei dieser 
Erhebung geht es um Ihre Einschätzung in Bezug auf Ihre Einstellung und Ihr Ver-
halten als Berufsbildner:in.  Während des Kurses arbeiten Sie mit der digitalen 
Lernplattform Konvink. Deshalb ist ein eigener Laptop oder ein eigenes Tablet 
empfehlenswert.

Am letzten Kurstag werden Sie Ihre Erkenntnisse aus dem  gesamten Basis-
kurs in Form eines Werkes (Zusammenfassung) der Klasse vorstellen und auf die 
Lernplattform hochladen.  Zudem erhalten Sie die Möglichkeit den Basiskurs mit 
einem E-Test abzuschliessen. Die Durchführung dieses Tests erfolgt freiwillig 
und das Resultat kann im persönlichen Portfolio abgelegt werden.

Der Präsenzkurs ist für Berufsbildende geeignet, die gerne gemeinsam in Grup-
pen lernen und einen Austausch mit anderen Berufsleuten, anderer Branchen,  
schätzen. Die Lerninhalte werden mehrheitlich durch die Kursleitung vermittelt 
und in Kleingruppen verarbeitet.

«Flex»: 
3 Tage Präsenzunterricht und zwei Tage Selbststudium 
Vor dem ersten Präsenztag füllen Sie einen «Dispositionscheck» aus. Bei dieser 
Erhebung geht es um Ihre Einschätzung in Bezug auf Ihre Einstellung und Ihr Ver-
halten als Berufsbildner:in.  Vor und zwischen den Präsenztagen erarbeiten Sie 
Inhalte und Aufträge im Selbststudium. Planen Sie genügend Zeit dafür ein. Die 
Aufträge für das Selbststudium beanspruchen ungefähr zwei Arbeitstage und 
enthalten fünf Lerneinheiten. 
Es ist empfehlenswert, die Bearbeitung der Themen zu unterteilen. Sie schlies-
sen die Lerneinheiten des Selbststudiums mit je einem E-Test ab. Am letzten 
Kurstag werden Sie Ihre Erkenntnisse aus dem gesamten Basiskurs in Form eines 
Werkes (Zusammenfassung) der Klasse vorstellen und auf die Lernplattform 
«Konvink» hochladen. 
Der «Flex»-Kurs ist für Berufsbildende geeignet, welche gerne zeit- und ortsun-
abhängig lernen. Die Aufträge können Sie in Ihrem  eigenen Lerntempo bearbei-
ten. Für die Selbststudienzeit sind  eine gute Selbstorganisation und ein ange-
passtes Zeitmanagement notwendig. Die Lerninhalte eignen Sie sich zu einem  
beträchtlichen Teil mit Hilfe der Lernplattform Konvink selbst an. Ein eigenes 
Gerät wie PC, Laptop oder Tablet ist dazu notwendig.
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Kursinformation

Kursorganisation und Kursorte 
Die Kurse werden vom Kaufmännischen Verband Ostschweiz im Auftrag des 
Kantons St. Gallen organisiert und im Kaufmännischen Verband Ostschweiz in 
St. Gallen und in Buchs im Berufs- und Weiterbildungszentrum durchgeführt. 
Das aktuelle Kursprogramm finden Sie hier.

Kurskosten 
Die Kurskosten entnehmen Sie der Ausschreibung auf der Homepage.

Kursabschluss 
Die 40 Kursstunden des Basiskurses «Flex» werden Ihnen nach der Durchführung 
der E-Tests und der Präsentation Ihres Werkes mit einem kantonalen Kursaus-
weis bestätigt. Beim Basiskurs «Präsenz» wird Ihnen der kantonale Kursausweis 
nach der Präsentation Ihres Werks bestätigt. Dieser Ausweis hat eine gesamt-
schweizerische Gültigkeit.
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Wie weiter? -
Weiterbildungsagebote für Berufs- und 
Praxisbildner:innen

Weiterbildungskurse für Berufsbildende
Motivierte Berufsbildnerinnen und Berufsbildner finden im Kaufmännischen 
Verband Ostschweiz vielfältige Weiterbildungskurse. Sie erhalten zusätzliche 
Informationen und Impulse zur Organisation der Berufsbildung, Selektion sowie 
Begleitung, Bewertung und Führung von Lernenden. Wir bieten Ihnen auch in 
den Bereichen «Trends und Innovationen» sowie «sich selbst stärken» Weiter-
bildungsmöglichkeiten an. 

Die aktuellen Seminare und die Anmeldung dazu finden Sie auf unserer 
Landingpage.

Folgende Seminare könnten Sie interessieren:
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Coaching zur Förderung von Lernenden         Mi. 14.12.2022, Vera Class

Führung von Lernende 1 -           Mi. 06.07.2022, Vera Class
Adoleszenz, Rollen, Grenzen & Regeln

Führung von Lernende 2 - Lösungsorientierte         Mi. 26.10.2022, Vera Class
Kommunikation und Konfliktmanagement

Führung von Lernende 3 - Einführung          Di. 29.11.2022, Vera Class
und Lernbegleitung

Update für Berufs- und Praxisbildner/-innen         Di. 15.11.2022, Vera Class

https://www.kvostschweiz.ch/


Die Fachgruppe wbp bietet gezielte, praxisnahe Unterstützung für den Berufsall-
tag. Sie vernetzt Menschen und sorgt für deren Wissensaustausch. Weitere Infos 
finden Sie hier.

Folgende Events könnten Sie interessieren:

Für Unternehmen bieten wir die Gelegenheit, einzelne Weiterbildungskurse für 
interne Schulungen zu buchen. Gerne unterbreiten wir Ihnen eine Offerte.

Reform-Werkstatt zur neuen KV-Lehre ab 2023 
Die Bildungsverordnungen und die Bildungspläne für die neuen beruflichen 
Grundbildungen «Kauffrau/Kauffmann EFZ» und «Kauffrau/Kaufmann EBA» 
treten auf Lehrbeginn 2023 in Kraft. Die Grundlagen liegen vor, um eine qualita-
tiv hochstehende Umsetzung bis zum Start 2023 weiter voranzutreiben und die 
Erfolgsgeschichte der KV-Lehre fortzuführen. Weitere Infos finden Sie hier.
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Online - Die Generation Z rekrutieren und binden Mo. 07.02.2022

Online -Neue KV-Lehre ab 2023: Mit ressourcenorientiertem        Di. 08.03.2022
Selbstmanagement zur Selbstkompetenz
Online - Kauffrau/Kaufmann EBA ab 2023                Mi. 27.04.2022
- Wissenswertes über die neue zweijährige Grundbildung
Online - Wir sind im Wandel und                 Mo. 23.05.2022
können die Veränderungen aktiv gestalten!
Reform - Werkstatt zur neuen KV-Lehre ab 2023                            Mo. 29.08.2022

Online - Unterstützung, Förderung und Krisenmanagement           Di. 08.11.2022
von Lernenden mit ADHS/ADS - Wie geht das?

https://www.kfmv.ch/community/fachgruppen/wbp-wir-berufs-und-praxisbildnerinnen
http://www.kfmv.ch/wbp-events


Weiterbildungsangebote im Modulbaukasten des SVEB 
Sie wollen das Rollenverständnis in der Erwachsenenbildung sowie die Lern-
prozesse für Präsenz- und Onlineunterricht kennen und anwenden können? Die 
Ausbildung SVEB Kursleiter:in ist im Blended Learning als «Flipped-Classroom»-
Methode konzipiert und bietet somit flexibel die Möglichkeit von Zuhause aus zu 
lernen. Profitieren Sie als Mitglieder des Kaufmännischen Verbands Ostschweiz 
von bis zu 10% Rabatt.

Details finden Sie hier. 
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Anfahrt - Kaufmännischer Verband Ostschweiz

St. Gallen
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Zu Fuss: 10 Minuten vom Bahnhof St. Gallen

Bus: Linie 5, 6, 7 & 8 halten direkt vor unsere Standort (Haltestelle Oberstrasse)

Auto: Die beste Parkmöglicheit bietet die Tiefgarage beim Neumarkt. (fünf Gehmi-
nuten entfernt)

1. Ausfahrt Gallen-Kreuzbleiche
2. Richtung St. Gallen-Kreuzbleiche/Zentrum/Appenzell
3. auf St. Leonhard Strasse abbiegen
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Kaufmännischer Verband Ostschweiz

Ihre Kontakte

Myrella Hafner
Seminarorganisation/-administration
T 071 274 36 50
myrella.hafner@kvost.ch

Rosmarie Obermayer-Marra
Geschäftsführerin
T 071 274 36 50
rosmarie.obermayer@kvost.ch

Kaufmännischer Verband Ostschweiz 
Teufener Strasse 25 • CH-9000 St. Gallen • kfmv.ch/ostschweiz
T 071 274 36 50
info@kvost.ch
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