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Bericht der Prisidentin

Marlen Lecchino
Prisidentin

Kaufminnischer Verband Siidostschweiz

Liebe Mitglieder

Auch im 2021 waren wir von den pande-
miebedingten Einschrinkungen und He-
rausforderungen betroffen. Jedoch haben
wir in der Zwischenzeit gelernt damit zu
leben, Alternativen zu suchen und neue
Wege zu gehen.

Geschiiftsjahr 2021

Das abgeschlossene Geschiftsjahr 2021
ist unter Beriicksichtigung der allge-
meinen Lage fiir den Kaufménnischen
Verband Siidostschweiz positiv verlau-
fen. Weiterhin stark nachgefragt werden
die vielfiltigen Beratungsleistungen
sowie die Reka-Checks. Leider konnten
aufgrund der pandemiebedingten Ein-

schrinkungen weder die ordentliche
Hauptversammlung noch das Forum im
Herbst 2021 durchgefithrt werden. Die
Mitgliederversammlung haben wir auch
im 2021 auf dem Zirkularweg durchge-
fuhrt, damit die notwendigen Beschlis-
se trotzdem rechtzeitig gefillt werden
konnten.

Auch die Diplomfeier konnte leider
aufgrund der Pandemie im 2021 in der
Stadthalle nicht durchgefithrt werden.
Damit alle Diplomandinnen und Dip-
lomanden trotzdem die verdiente Aner-
kennung erhalten, wurde nach Alterna-
tiven gesucht Die KV Wirtschaftschule
Chur hat einen "Diplomfeier-Video" ge-
dreht, ein rund 40-miniitiger Film, der
als Ersatz fiir die abgesagte Diplomfeier
die erfolgreichen Absolventinnen und
Absolventen begliickwiinscht. Der in
Graubiinden bekannte Schauspieler Fa-
brizio Daniele, der heute in Los Angeles
eine Filmproduktionsstitte betreibt und
selbst vor rund 10 Jahren das KV mit Be-
rufsmaturitit abgeschlossen hat, fiihrt
mit Humor durch den Film, an dem auch
zahlreiche ehemalige Lernende des KV
mitgewirkt haben.

Die feierliche Diplomiibergabe konnte
somit nicht stattfinden, jedoch wurden
mit persénlichen Gratulationsbotschaf-
ten den Diplomandinnen und Diplo-
manden eine Kkleine Freude bereitet.
Ausserdem haben wir vom Kaufméin-
nischen Verband Siidostschweiz an alle
erfolgreichen Absolventinnen und Ab-
solventen ein "Apéro-Pickli’ mit unseren
Glickwiinschen verschickt.

Die bisher von unserer Geschiftsstelle
betreute Sektion Oberengadin hat sich
entschieden, die Sekretariatsleistungen
inskiinftig durch die Sektion Ostschweiz
erbringen zu lassen.

Ich danke an dieser Stelle Thnen, geschitz-
te Mitglieder, fiir die Treue und Verbun-
denheit zum Kaufminnischen Verband
Siidostschweiz. Ebenfalls danke ich un-
seren Partnern bei der KV Wirtschafts-
schule Chur, der ibW Hoéhere Fachschule
Chur und dem Kaufminnischen Verband
Schweiz fiir die gute Zusammenarbeit
und die Unterstiitzung unserer Sektion.
Und gerne schliesse ich in diesen Dank
auch unsere Geschiftsstellenleiterin Da-
niela Eggler und die Mitglieder des Vor-
standes Sascha M. Burkhalter, Arno Ar-
pagaus und Rolf Bless ein.

Reform KV-Lehre

Am 16. August 2021 hat das Staatssekre-
tariat fiir Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) entschieden, die neuen
Bildungsverordnungen und Bildungspli-
ne fiir die beruflichen Grundbildungen
"Kauffrau/Kaufmann EFZ" und "Kauffrau/
Kaufmann EBA’ (bisher Biiroassistent/
in EBA) auf Lehrbeginn 2023 in Kraft zu
setzen. Der Kaufménnische Verband ist
iiber diesen Entscheid sehr erfreut. Die
vorliegenden Reformen basieren auf ei-
ner umfassenden Berufsfeldanalyse und
stellen sicher, dass die jungen Kaufleute
auch in Zukunft optimal auf die sich ver-
dndernde Arbeitswelt vorbereitet werden.
Die Arbeitswelt verdndert sich, und mit

ihr das KV. Die Reform der kaufminni-
schen Grundbildung stellt die Weiter-
entwicklung des Berufs sicher, damit
kaufmannisch-betriebswirtschaftliche
Fachkrifte fit fiir die Zukunft bleiben.

Strukturreform 2022
Kaufminnischer Verband Schweiz

Wie bereits anfangs letztes Jahres ange-
kiindigt, wurde der Kaufménnische Ver-
band per 2022 umstrukturiert. Aufgrund
des permanenten Mitgliederriickgangs
und der stetig wachsenden Konkurrenz
durch andere Berufsverbinde war die-
ser Schritt unumginglich. Seit Januar
2022 werden alle Dienstleistungen fiir
die Mitglieder von den Sektionen selbst,
beziehungsweise den Regionen, erbracht.
Fiir diese Leistungen bestehen Leistungs-
vereinbarungen mit den jeweiligen Sek-
tionen. Bei Rechtsfragen wird der Kauf-
minnische Verband Siidostschweiz die
Erstberatung selbst durchfithren. Kom-
plexe, anspruchsvolle Fillen konnen an
den Rechtsdienst des Kaufmédnnischen
Verbands Ziirich weitergeleitet wer-
den. Auf der neuen Seminar-Plattform
kfmv-seminare.ch findet man beliebte
sowie neu entwickelte Angebote - stets
aktuell und am Puls der Zeit zu relevan-
ten Fach- und Trendthemen. Auch die
Mitglieder des Kaufminnischen Ver-
bands Siidostschweiz profitieren von den
Vorzugspreisen.

Im Zuge dieser Strukturreform wurde
auch das nationale Mitgliedermagazin
«Context» per Ende 2021 eingestellt. Die



LANDQUART
FASHION OUTLET

Mitglieder erhalten ab 2022 das neue
Magazin «WIR KAUFLEUTE». Dieses
Magazin des Kaufméinnischen Verbands
berichtet tber arbeits- und bildungs-
relevante Themen und informiert die
Mitglieder iiber arbeitsrechtliche Hin-
tergriinde sowie Trends aus dem beruf-
lichen Umfeld. Jeder der vier Ausgaben
widmet sich einem Schwerpunktthema
und l4sst Menschen aus dem kaufménni-
schen-betriebswirtschaftlichen Bereich
zu Wort kommen. Im Inlay findet man
spezifische Informationen aus und fiir
die Region Stidostschweiz.

Hauptversammlung 2022

Nachdem die letzten beiden Hauptver-
sammlungen aufgrund der Pandemie
schriftlich durchgefithrt werden muss-
ten, freuen wir uns, unsere Mitglieder
am Dienstag 17. Mai 2022 wieder in der
Aula der KV Wirtschaftsschule Chur zu
begriissen.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute und dan-
ken Thnen, geschitzte Mitglieder, fiir Thre
Loyalitit, Treue und Unterstiitzung.

Chur, im April 2022 = | C L S E R
" TO THE BRANDS

WIR INSPIRIEREN SIE MIT
UBER 160 FASHION MARKEN
3 ZU EINMALIGEN PREISEN.




Wir setzen uns ein.
Fiir gleiche Rechte am Arbeitsplatz

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Die bestehenden Beratungsdienstleistun-
gen rund um die Bildung und den Beruf
sind auch im vergangenen Vereinsjahr
rege benutzt worden. Die arbeitsrechtli-
che Beratung im Zusammenhang mit CO-
VID-19 und Homeoffice hat einen wesent-
lichen Teil der Beratungszeit in Anspruch
genommen. In Zusammenarbeit mit dem
Juristenteam des Kaufménnischen Ver-
bandes Schweiz in Ziirich konnte eine
sehr gute Beratungsqualitit sichergestellt
werden, welche von den betroffenen Mit-
gliedern sehr geschitzt wurde.

Lohnauskiinfte

Viele Angestellte sind unsicher, wie ihr
Lohn im Vergleich einzustufen ist, wie
viel Lohn fiir ihre Funktion angemessen
ist - oder wie sie am besten vorgehen,
wenn die Entschidigung nicht stimmt.
Aus verschiedenen Bereichen wurden
Anfragen bearbeitet und Ratschlige an
die Mitglieder erteilt.

Sozialpartnerschaft

Im Rahmen der Uberarbeitung oder Neu-
verhandlung von Gesamtarbeitsvertrigen
profitieren die Angestellten regelmissig
von Neuerungen und Verbesserungen der
Anstellungsbedingungen.

Fiir Mitglieder ergeben sich aus der an-
gestelltenpolitischen Arbeit des Verbands
zusitzlich viele weitere Vorteile:

- Lohnanpassungen aufgrund
Lohnverhandlungen

+ Lohnempfehlungen

- Informationen tiber Anstellungsbedin-
gungen (Informationsbroschiiren,
Mitgliederzeitschriften, Newsletter etc.)

- Milderung der Folgen von Stellenabbau
dank Sozialplanverhandlungen

- Erkenntnisse zum Arbeitsmarkt -
beispielsweise iiber die Einstiegs-
chancen junger Berufsleute dank einer
regelmissigen Erhebung

- Einflussnahme auf die gesetzlichen
Rahmenbedingungen im Interesse
der Angestellten.

Nachfolgend sind die Gesamtarbeitsver-
trige, welche durch den Kaufminnischen
Verband Schweiz betreut werden, aufgelis-
tet:

Coop, Globus, Lidl, Migros, Bankangestell-
te, Versicherungsverband, Swica, Holzbau,
Swissmem, Uhrenindustrie, Arbonia-Fors-
ter-Holding AG, Cargologic, SR Technics,
SWISS, Swissport, Swissstaffing, Tankstel-
lenshop, Valora

Graubiinden

Der Kaufminnische Verband Siidost
schweiz betreut den GAV im Fashion Out-
let in Landquart, dieser konnte im 2021
neu verhandelt werden. Es wurden auch
Kontrollen durchgefithrt um sicherzu-
stellen, dass die Vereinbarung auch einge-
halten wird.

Im Frithjahr 2022 konnten weitere An-
passungen bei den Mindestlohnen er-
reicht werden. Zudem galt es diverse
Fragen im Zusammenhang mit der Kurz-
arbeit und den COVID-19 Massnahmen
zu beantworten.

In der Tripartiten Kommission des Kan-
tons Graubiinden fiir den freien Perso-
nenverkehr (TPK) wurden auch diverse
Anfragen betreffend Corona und Kurzar-
beit behandelt. Verschiedene Fragen im
Bereich der Gesamtarbeitsvertrige, der
Normalarbeitsvertrige sowie im Bereich
Schwarzarbeit wurden erdrtert.

Es erfolgte auch eine Berichterstattung
an den zwei nationalen Sitzungen des
kaufménnischen Verbandes Schweiz wel-
che infolge Corona Online durchgefiihrt
werden mussten. Der Meinungsaustausch
innerhalb der Regionen ist wichtig damit
einheitliche Dienstleistungen und Bera-
tungen angeboten werden.




Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Aus der Geschdiftsstelle

Auch im vergangenen Jahr war das Be-
diirfnis an Dienstleistungen vor Ort ge-
ring. Die Mitglieder besuchten die Ge-
schiftsstelle vor allem fiir die Abholung
der REKA Checks. Nach wie vor ist das
der wohl beliebteste und meistgenutzte
Mitgliedervorteil in der Sektion.

Bei den REKA Beziigen haben wir ver-
sucht, unsere Mitglieder fiir die Umstel-
lung von Papierchecks auf REKA Card zu
iiberzeugen. Fiir Kunden, die ihr Gutha-
ben in einem Mal direkt als Gesamtbe-
trag ausgeben, z.Bsp. an die Bezahlung
eines GAs oder Bergbahnabos, lohnt es
sich wegen der Kontogebiithren von CHF
12 im Jahr nicht, auf die Karte umzustel-
len. Fir diejenigen, die ihr Guthaben
iiber das ganze Jahr verteilt ausgeben, ist
die REKA Card jedoch praktisch. Eine
Mitteilung an die Geschiftsstelle reicht,
um das jihrliche Guthaben aufzuladen.
Wir kénnen die Ladungen direkt online
erfassen. Das Einschreibe-Porto oder das
persénliche Abholen der Checks entfillt
fiir die Mitglieder.

Die meisten Anliegen, die an die Ge-
schiftsstelle gerichtet wurden, waren ein-
fache Lohn- und Rechtsauskiinfte, die an
die Beratungsstelle der Sektion Siidost-
schweiz oder bei komplexeren Fillen an
den Rechtsdienst nach Ziirich weiterge-
leitet wurden. Darunter waren auch pan-
demiebedingte Fragen. Die Resonanz der
Mitglieder ist durchwegs positiv und die
Unterstiitzung wird sichtlich geschitzt.

Die Hauptversammlung wurde wieder-
um in schriftlicher Form durchgefiihrt
und das geplante Forum des Kaufmin-
nischen Verbandes Siidostschweiz sowie
das KV Fescht (Diplomfeier) konnten
auf Grund der Pandemie leider auch im
2021 nicht durchgefithrt werden.

Szl Fachhochschule Graubiinden
(€189 University of Applied Sciences

WERIEL
eigentlich ein
Leben lang?

Eine Weiterbildung.
Die nachhaltige
Investition.

Jetzt mehr
erfahren!

Starten Sie eine Weiterbildung an der innovativen Fachhochschule Graubtinden. Die FH Grau-
blnden bietet Weiterbildungsangebote in Architektur, Bau- und Planungswesen, Information
Science, Management, Medien, Technik und IT, Offentliche Verwaltung sowie Toursimus an.

Weitere Informationen unter fhgr.ch/weiterbildung Bilden und forschen. graub‘jnden




Sascha M.Burkhalter ~Marlen Lecchino Arno Arpagaus Daniela Eggler Rolf Bless

Mitglied Prisidentin Mitglied Geschiiftsstelle Vizeprisident
Geschiiftsstelle Revisoren
Daniela Eggler Corina Gerber, Thomas Tanner

Marlen Lecchino

Prisidentin
Daniela Eggler
Geschiiftsstelle
Rolf Bless Arno Arpagaus Sascha M. Burkhalter
Vizeprisident Mitglied Mitglied

Arbeitsrecht und . .
SOZialPannerSChaﬁen Blldungspartnersc}laﬁen

Das sind wir

Mitgliederbestand per 31.12.2021

Kategorie Frauen Minner Firmen Total

A 1 mv ......................................... 149 .................... 134 ...................... O .......................... 2 83 ...........
Pensmmerte .............................. 17 ........................ 220 .......................... 39 ...........
Bhenmigieder 3
Veteranen 6 17 0 23
Passw ........................................... 4 .......................... 78 .......................... 19 ...........
Tota] ........................................... 178 .................... 1918 ......................... 377 ...........

Alter -29 30-39 40-49 50-64 65+ unbekannt
11 31 61 195 70 9
Anteil in % 2.92% 8.22% 16.18% 51.72% 18.57% 2.39%
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Ehrungen

Wir moéchten uns bei all unseren Veteranen ganz herzlich bedanken, die bereits mehr
als beachtliche 50 Jahre lang dem Kaufméinnischen Verband ihre Treue schenken.

In diesem Jahr kann Klara Zuber als Veteranin geehrt werden.

Ehrenmitglieder

Heinz Berger

Martin Carigiet
Sylvia Eckert
Manfred Haag

Urs Marti
Marie-Theres Pfiffner
Albert Rauch

SKV-Veteranen (50 Jahre)

Anton Enzler
Bernhard Miiller

Urs Furrer

Georg Danuser
Elisabeth Good-Mohler
Karl Stingelin-Schiesser
Alfons Weyermann
Alfred Gfeller

Georg Pitsch

Ernst Schir

Gebhard Carnot
Verena Keller

Erni Ruinelli

11

Christian Rudolf
Heinz Schaniel
Christian Stiffler
Adrian Walser
Josef Zimmermann
Meinrad Bonderer

Heinz Nif
Maria Gauch
Louis Christoffel
Susy Ammann
Hans Heierle
Karl Schwitter
Albert Rauch
Luzi Hosang

Leo Moser
Elvira Alabor
Christian Rudolf
Adrian Walser
Klara Zuber

Gedenktafel

«Das Leben ist vergdnglich,
doch die Achtung und Erin-
nerungen bleiben fiir immer.»

Wir nehmen Abschied von unserem Verbandskollegen:

Cletus Sax

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.




Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Bilanz per 31. Dezember 2021

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
Umlaufvemogen ................................................................................................................................
.1; 1u551ge Mm el ................................................... 1 4085 201 .................... 143 38 146 ........................ 2 52945 .
.l; Ordemngen aus L lefemngen/Lmsmngen .................. 1170 OOO ............................. OOO ....................... 1, 70 000 .
U b ngdmrzfn Snge Fordemngen .............................. 135 966 .......................... 74 3 71 ......................... 615 95 .
BestandREKAChECks .......................................... 800002’80000 ........................ /2’00000
wertSChn ﬁ en ..................................................... 50’25 800 ....................... 55 49 SOO ........................ »5'23 7 OO .
TOtalUml aufvermogen ........................................ 1 9496 967 1000% ......... 202 42 017 97 1% <<<<<<<<<<<< —7145050

Markenrechte KV Fescht 0.00 6°000.00 -6’000.00
Total Anlagevermégen 0.00 6°000.00 2.9% -6'000.00
Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 11'395.75 12’013.80 -618.05
.I; asswe ReChnungsabgren Zungen .......................... 3278000 ....................... 57 ,39 305 ...................... »24’61 3 05 .
;{ uCl (Steu “ ngen ................................................. 2650 OOO ....................... 16 50 OOO ..................... IO'OO OOO .
.ﬁ l ldungsfonds ................................................... SOOO OOO ....................... 50 00 000 .............................. OOO .
Sozmlfonds ........................................................ 350 000 ........................ 3 50 000 .............................. 000 .
TOtalFremdkapltal ............................................ 12417575 .. 637% ......... B 940685 .. 66 9% e 1 SB 110 .
£ lgenkapltal ..........................................................................................................................................
Veremsverm Ogen ............................................... 70 79 392 ....................... 6 9 Ol 332 ....................... 1178060 .
TOtalElgenkapltal 7079392 363%6901332 331% <<<<<<<<<<<< 178060
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Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz
Bericht zur Bilanz per
31. Dezember 2021

Die Bilanzsumme betrigt CHF 194'969.67
und hat sich damit gegeniiber dem Vor-
jahr um CHF 13'450.50 reduziert. Auf der
Aktivseite besteht die Bilanz zum weitaus
grossten Teil aus frei verfiigbarer Liquidi-
tit sowie aus einem Wertschriftenportfo-
lio. Die Wertschriften haben im Jahr 2021
zum Bilanzstichtag eine Wertminderung
von CHF 57237.- gegeniiber dem Vorjahr
erfahren.

Im Anlagevermégen haben wir die Mar-
kenrechte "KV Fescht” auf null abgeschrie-
ben.

Das Fremdkapital hat sich um CHF
1523110 reduziert und betrigt CHF
124'175.75. Darin enthalten sind nach wie
vor die zweckbestimmten Sozial- und Bil-
dungsfonds mit einem unverinderten
Saldo von CHF 53'500.-. Die Riickstellun-
gen haben um CHF 10000.- zugenom-
men. Es wurden neue Riickstellung fiir
das KV Fescht sowie fiir Wertschwankun-
gen bei den Wertschriften erstellt. Die
grosse Position der passiven Rechnungs-
abgrenzungen beinhaltet im wesentli-
chen die per 31. Dezember 2021 vorausbe-
zahlten Jahresbeitrige 2022.

Das Eigenkapital betrdgt per 31. Dezem-
ber 2021 CHF 70793.92 oder 36.3 % der
Bilanzsumme. Der Gewinn aus der Jah-
resrechnung 2021 von CHF 1780.60 wur-
de dem Eigenkapital zugewiesen.




Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Erfolgsrechnung 2021

Ist 2021 Ist 2020 Budget 2021  Erlduterungen

Mitgliederbeitrige 57'453.50 59'835.80
Bildung 0.00 2°500.00

Verbandsaufgaben 21'650.00 28’405.00

1'280.00

Ertrag KV Fescht 38220.60 20°038.25

Total Ertrag 11867410 112°059.05

Beitrag Zentralverband 3340400 38'700.15  38000.00 ls\’éﬁléfzderbe“rége Kanfméannischer Verband

Bildung 6000.00  6°000.00 10000.00 Beitrige Trigerschaften KV WS Chur /ibW,
Aufwand Forum

Verbandsaufgaben 2361950 3202935 3200000 ‘ufwand REKA-Checks, Info-Schriften, Gestal
tung Jahresbericht

Aufwand KV Fescht 3051510 1785435  12.000.00 ?e‘éﬁfe‘“d KV Fescht, Abschreibungen Marken-

Total direkter Aufwand 93'538.60 94’583.85 92°000.00

Beratungsleistungen 4'501.85 4’501.85 4’500.00  Pauschalentschidigung Beratung

Pauschalentschidigung Geschiftsstelle, Buch-

Geschiftsstelle und Buchhaltung 8023.65 8'023.65 8’000.00 haltung und Veranstaltangen

Ubriger Verwaltungsaufwand 1'499.35 2°608.90 2’500.00 Portospesey, B@romatenal, Kopien und Telefon-
kosten, Weiterbildungen

Hauptversammlung 0.00 41.75 500.00  Kosten fiir die Hauptversammlung

Werbeaufwand 0.00 1'572.85 1’500.00  Mitgliederwerbung, Drucksachen

Total Betriebsaufwand 14'024.85 16’749.00 17°000.00

Zins- und Wertschriftenertriige, Bank- und
Verwaltungsgebiihren

Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung Riick-
stellung
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Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Bericht zur

Erfolgsrechnung 2021

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem
Gewinn von CHF 1780.60 besser als er-
wartet ab.

Der Ertrag ist mit CHF 118'674.10 hoher
ausgefallen als budgetiert. Dafiir sind die
die enthaltenen Ertrige aus dem KV
Fescht (Diplomfeier) verantwortlich. Als
Ersatz fiir die abgesagt Diplomfeier hat
die KV Wirtschaftschule Chur einen "Di-
plomfeier-Film” gedreht sowie wurde ein
Apéro-Pickli an alle Absolventinnen und
Absolventen versendet. Der Bildungser-
trag ist demgegeniiber tiefer als erwartet.
Hier fehlen die Sponsoring-Einnahmen
fiir die Forums-Veranstaltung. Das Forum
konnte auch im 2021 auf Grund der Pan-
demie nicht durchgefiihrt werden.

Das Ergebnis nach Abzug des direkten
Aufwandes betragt CHF 25'135.50.

Der Betriebsaufwand liegt mit CHF
14'024.85 tiefer als erwartet. Bei den Wert-
schriften enstand ein Verlust von CHF
5'032.05. Wir haben im 2022 eine Riick-
stellung fiir Wertschwankungen bei den
Wertschriften von CHF 5'000.- erstellt.

16



Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Budget 2022

Budget 2022 Ist 2021 Ist 2020  Erlduterungen

55'000.00 57'453.50 59’835.80
Sponsoring-Einnahmen Forum, Auf-
16sung Riickstellung Trigerschaft

Ertrag REKA-Checks, Verkauf Info-
Schriften , Inserate Jahresbericht/Inlay

Sponsoring-Einnahmen, Gratulations-
botschaften

137°000.00 11867410 112°059.05

Mitgliederbeitrige Kaufminnischer

et cae et es et e eer e saeneeneaereanren ersaesaenenenn oo S CEDIA SCHWElZ
Lelstupgsverginbarungen 27'690.00 - - neuaufGrund der Strukturreform
MGDienstlelstungen et ettt ettt ettt ts ettt
CRM 2023 4'400.00 - - einmaliger Finanzierungsbeitrag
L BeurageTragerschaﬁenKvwschur/ ......
e 000000 500000 | S00000 bW Aufwand Forum
Aufwand REKA-Checks, Info-Schriften,
Verbandsaufgaben 33'300.00 23'619.50 32°029.35  Gestaltung Jaheresbericht, Aufwand
Strukturreform
Aufwand KV Fescht 4750000 3051510  17°854.35  Aufwand KV Fescht, Abschreibungen
ettt e e s ATRENTECRTE e
Total direkter Aufwand 118'890.00 93'538.60 94’583.85

Beratungsleistungen 4'500.00 4501.85 4’501.85  Pauschalentschiddigung Beratung
Geschiftsstelle und ’ ) s Pauschalentschidigung Geschiftsstelle,
Buchhaltung 10000.00 8§023.65 802365 Buchhaltung, Marketing, Kommunikation
. . , s Portospesen, Biiromaterial, Kopien und
UbrgerVerwalungsaufwand 200000 1A BSOSO relefonlosten, Weiterbildungen
Hauptversammlung 500.00 0.00 41.75  Kosten fiir die Hauptversammlung
Werbeaufwand 1'650.00 0.00 1’572.85  Mitgliederwerbung, Drucksachen

Zins- und Wertschriftenertrige, Bank-

SITAL e D000 T IR undVerwalumgsgebithren
Bewertung 10h B Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung
Wertschriftendepot 0.0 10032.05 253.00 Riickstellungen
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Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Bericht zum
Budget 2022

Das Budget 2022 wurde auf der Basis der
unverdnderten Mitgliederbeitrige und
mit einem geringfiigig tieferen Mitglie-
derbestand erstellt.

Im Zuge der Strukturreform erscheint ab
2022 das neue Mitgliedermagazin "WIR
KAUFLEUTE". Durch den Verkauf von In-
seraten im Inlay konnen ein Teil der an-
fallenden Kosten fiir das neue Mitglieder-
magazin gedeckt werden.

Die Sektion Oberengadin hat sich der Sek-
tion Ostschweiz angeschlossen, aus die-
sem Grund fallen die Einnahmen fiir die
Sekretariatsfithrung bei uns weg.

Das KV Fescht (Diplomfeier) sollte im
2022 wieder vor Ort und in vollem Um-
fange durchgefiihrt werden konnen.

Der voraussichtliche Ertrag betrigt dem-
nach CHF 137'000.- Im direkten Aufwand
gehen wir von Gesamtkosten von CHF
118'890.- aus. Durch die Strukturreform
des Kaufminnischen Verbands werden
ab 2022 alle Dienstleistungen von den
Sektionen selbst erbracht. Somit fillt der
Beitrag an den Zentralverband weg,jedoch

wurden mit anderen Sektionen verschie-
dene Leistungsvereinbarungen getroffen,
um weiterhin gute Mitgliederleistungen
anbieten zu konnen.

Das Ergebnis nach direktem Aufwand be-
tragt somit CHF 18'110.-. Den Betriebsauf-
wand veranschlagen wir mit CHF 18'650.-,
wodurch ein Betriebsdefizit von CHF 540
erwartet wird.

Den Zins- und Wertschriftenertrag bud-
getieren wir unverdndert mit CHF 1'500.
Nach Abzug der Steuern gehen wir von
einem Gewinn von CHF 460 aus.
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REVISIONSBERICHT 2021

Als wvon der Generalversammlung gewshlte Revisoren haben wir heute die
Jahresabrechnung 2021 des Kaufmdnnischen Verbandes Siidostschweiz
gepriift.

Wir stellen fest, dass

— Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung mit der Buch-
haltung dbereinstimmen,

- die Buchhaltung sauber und ordnungsgeméss gefiihrt wurde.

die Vermbgenswerte der Bilanz per 31.12.2021 durch ent-
sprechende Belege nachgewiesen sind.

die Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Gewinn von

CHF 1'780.60 abschliesst und sich das Vereinsvermiigen
somit neu auf CHF 70795.92 belduft.

Der Abschiuss 2021 des Kaufménnischen Verbandes Siidostschweiz schliesst mit einem
positiven Ergebnis ab.
Wir beantragen:

- aufgrund der vorgenommenen Priifung die Jahresrechnung 2021 mit einem
Gewinn von CHF 1'780.60 zu genehmigen.

~ dem Vorstand, unter Verdankung der geleisteten Arbeit, Entlastung zu erteilen.

Chur, 14, Marz 2022 Die Revisoren

[ CAAM

Thomas Tanner




Gedankensplitter der Schul-

leitung zum vergangenen
Schuljahr 2020/2021

«Corona» - man mag das Wort schon gar
nicht mehr horen, geschweige dann dar-
iiber lesen.

Und trotzdem: Auch wir kommen nicht
darum herum, davon zu berichten, dass
das vergangene Schuljahr fest im Griff
der Auswirkungen dieser Pandemie war.
Téaglich mussten wir uns als Schulleitung
mit immer wieder neuen Fragestellungen
beschiftigen, die uns herausforderten
und uns vom Tagesgeschehen ablenkten.
Unserem Empfinden nach waren diese
Probleme und Fragen oftmals nerven-
aufreibend und entsprechend sehn(t)en
wir uns - wie viele andere Menschen, das
sind wir uns bewusst -nach «business as
usual», d.h. sich mit allen Kriften dem
Unterrichtsgeschehen widmen konnen,
in dessen Zentrum schliesslich unsere an-
vertrauten Lernenden stehen. Alle Betei-
ligten unserer Organisation, insbesonde-
re unsere Lehrpersonen, gaben jedenfalls
ihr Bestes.

Dabei stehen fiir unsere Berufsfachschule
schwerwiegende und zukunftstrichtige
Entscheidungen an. Simtliche Berufe,
die wir ausbilden, stehen in einem Re-
formprozess! Zentral ist die sogenann-
te Handelskompetenzorientierung, wo
nicht mehr das reine Wissen im Zentrum
steht, sondern das Kénnen. Die allgemei-
ne Definition der Handlungskompeten-
zorientierung bedeutet nach dem Wirt-
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schaftslexikon von Gabler «die Fihigkeit,
fachbezogenes und fachiibergreifendes
Wissen zu verkniipfen, zu vertiefen, kri-
tisch zu priifen sowie in Handlungszu-
sammenhingen anzuwenden».

Die MPA-Ausbildung ist Vorreiterin und
hat nun die ersten zwei Jahre nach neuer
Berufsbildungsverordnung hinter sich;
bisher erfolgreich und mit positiven Fee-
dbacks unserer Lernenden und seitens
der Lehrbetriebe.

Die Dentalassistentinnen und Dentalas-
sistenten sind per August 2021 nach
neuen Bildungsvorgaben in das zweite
Lehrjahr gestartet. Wir tun auch hier un-
ser Bestes, die Bildungsinhalte optimal
auf einen Schultag zu verteilen. Zugute
kommt uns die bisherige Erfahrung mit
fachbezogenen Blockkursen, wie bei-
spielsweise Assistieren bei Prothetik oder
bei Kieferorthopidie. Die Zusammenar-
beit mit Zahnérztinnen, Zahnirzten und
Fachpersonen wie Dentalhygienikerin-
nen etc. ist fiir uns immer wieder berei-
chernd.

Gut unterwegs scheint die Reform der
Detailhandelsberufe zu sein. Eine Um-
setzung auf das Schuljahr 2022/2023 ist
realistisch und die Vorarbeiten laufen
auf Hochtouren. Unsere Berufsfachschu-
le hat sich im Rahmen der bestehenden
vorgegeben Moglichkeiten fiir ein Schul-

modell entschieden, das auf bewihrten
traditionellen Elementen aufbaut und
trotzdem Innovation fordert. Unsere Ler-
nenden stehen jederzeit im Vordergrund:
Sie sollen die grossten Profiteure der Re-
form sein und damit verbunden die Be-
triebe, die bereits zu Beginn der Lehre
moglichst motivierte junge Menschen
ausbilden diirfen. Fiir uns als Berufsfach-
schule gibt es sehr viele Anpassungen
und Schulungen, die unsere engagierten
Lehrpersonen bereits angehen sodass sie
in rund einem Jahr aufihre neuen Aufga-
ben vorbereitet sind. Die Betriebe werden
seitens Verbinde, Amt fiir Berufsbildung
sowie Berufsfachschule breit informiert
werden.

Wie Sie der Presse sicher entnommen
haben, hat die Umsetzung der Reform in
den Profilen der kaufminnischen Berufe
eine Verschiebung um ein Jahr erfahren,
wird also konkret auf 2023 umgesetzt. Es
ist noch zu friih, uns als Berufsfachschule
dazu zu dussern.

Wie im Vorjahr berichtet befinden wir
uns zudem intensiv in einer digitalen
Transformation.

Als «Nebenprodukt» der Corona-Zeit
haben wir einen Film erstellt, der mehr
als nur einen Einblick in unsere Schule
zu vermitteln vermag: Die Diplomfeier
nidmlich mussten wir analog zum Vorjahr
absagen, da Grossveranstaltungen zurzeit
nur beschrinkt zugelassen sind (Stand
anfangs Juni 2021). Marc Antoni Nay, auf
Ende des Schuljahrs 2021 in Pension ge-
hend, hatte sich der Aufgabe angenom-
men, zusammen mit einem ehemaligen
Absolventen des KV und der Berufsma-
turitdt, Fabrizio Daniele, ein Drehbuch
zu schreiben und damit die Diplomfeier
2021 filmisch umzusetzen. Wir freuen
uns iber die vielen Klicks - sollten Sie

den Film noch nicht gesehen haben, steht
er Thnen nach wie auf unserer Website
report.kvhchur.ch/2021 unter Schule/LAP
2021 zur Verfiigung.

Sie stellen fest: Die Arbeit geht uns nicht
aus.

Wir danken Thnen fiir Ihre Aufmerksam-
keit und ganz besonders allen Menschen,
die auf irgendeine Art und Weise an der
Ausbildung unserer Lernenden beteiligt
sind. Halten wir uns vor Augen: "Bildung
ist die michtigste Waffe, die du verwen-
den kannst, um die Welt zu verdndern.”
(Nelson Mandela)

Schulleitung KV Chur, Juli 2021

WIRTSCHAFTSSCHULE
CHUR
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Klassenstatistik 2020/2021

Legende M

BAS
DAS
DFL
PA
MPA
DA
BM2

Berufsmaturitdt Typ Wirtschaft, BM1, Profil M (lehrbegleitend)
Kauffrau/-mann EFZ,

Erweiterte Grundbildung

Kauffrau/-mann EFZ, Basisbildung

Biiroassistent*in EBA

Detailhandelsassistent*in EBA
Detailshandelsfachfrau/-mann EFZ
Pharmaassistent*in EFZ

Medizinische Praxisassistent*in EFZ
Dentalassistent*in EFZ

Berufsmaturitit Typ Wirtschaft, BM2 (nach der Lehre)

Lehrabschlusspriifungen 2021

Fir den 25. Juni 2021 war die alljahrliche Diplomfeier in der
Stadthalle Chur geplant. Auf Grund der Pandemi konnte der feierli-
che Anlass leider auch im 2021 nicht durchgefiihrt werden.

Von insgesamt 355 Absolventen und Absolventinnen haben 343
die Lehrabschlusspriifung erfolgreich gemeistert, was einer Er-
folgsquote von 96.6% entspricht. Bei der Berufsmaturitit konnten
von 74 Kandidaten 72 (97.3%) das Berufsmaturititszeugnis ent-

gegennehmen.
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Personelles

Schulvorstand bis 31.12.2021

Prisident
Vertreter der Stadt Chur

Vertretung Handelskammer
und Arbeitgeberverband GR

Vertretung

Kaufmdnnischer Verband
Siidostschweiz

Schulleitung

Co-Rektor
Leiter Abteilung Kauffrau/-mann

Co-Rektor
Leiter Abteilung Detailhandel und

Medizinische Assistenzberufe

Leiter Abteilung Berufsmaturitdt

Schulverwaltung

Leiter Administration
Administration
Administration und Empfang

Albert Hollenstein
Patrik Degiacomi

Elia Lardi
Gianna d'Assisi

Albert Hollenstein
Monika Curschellas

Ursin Fetz
Jann Hartmann

Christoph Vesti

Renato Bergamin

Giuseppe Valenti

David Tarnutzer
Marianne Plaz
Corina Jdger
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