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Begrüssung 
 
 

 
 
 

Liebe KV-Mitglieder         
 
 
Erfahrungen mit Homeoffice 
 
Als Arbeitnehmerorganisation konnten wir ein weiteres Jahr 1:1 Erfahrungen mit Home-
office und auch den erschwerten Arbeitsbedingungen sammeln. Dies sind wertvolle Erfah-
rungswerte, die auch in die tägliche Beratung unserer Mitglieder eingeflossen sind. 
 
Moderne Arbeitsplatzkonzepte und die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt wer-
den dem Homeoffice zunehmend Aufschwung verschaffen. Das Arbeiten von zu Hause aus 
bringt aber eine Vielzahl arbeitsrechtliche sowie steuerliche Fragestellungen mit sich – so-
wohl für Arbeitgebende als auch für Arbeitnehmende. Es empfiehlt sich, als Arbeitnehmen-
der oder Arbeitnehmende frühzeitig mit dem Kaufmännischen Verband die Arbeitsplatz-
konzepte und Weisungen des Arbeitgebenden auch in Bezug auf die steuerlichen Gesichts-
punkte abklären zu lassen. Die Abzugsfähigkeit der Kosten eines privaten Arbeitszimmers 
ist in der Praxis vielfach umstritten und wird nach wie vor restriktiv gehandhabt. Im Zuge 
der Corona-Krise ist die Vielzahl der unterschiedlichen Konzepte jedoch gross und es dürf-
ten individuelle Vereinbarungen und Spezialregelungen bestehen, womit jeder Fall einzeln 
zu beurteilen ist. Zögern Sie nicht, die Beratungsdienstleistungen des kaufmännischen Ver-
bandes in Anspruch zu nehmen. Es lohnt sich! 
 
Ich bedanke mich ganz herzlich für das Vertrauen, das Sie mir im vergangenen Jahr entge-
gengebracht haben. Meinen Vorstandskolleginnen und dem -kollegen danke ich für die tat-
kräftige Unterstützung im vergangenen Jahr. 
 
Nun wünsche ich Ihnen alles Gute! 
 
 
Rolf Bless 
Präsident des 
Kaufmännischen Verbands Glarus 
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Haben Sie Fragen zu Anstellungsverträgen, Kündigungen, Ferien, Überstun-

den, Zeugnissen oder Sozialversicherungen? Als Mitglied des Kaufmänni-
schen Verbandes können Sie die Rechtsberatung konsultieren. 

 
 
 
 
 

Jahresbericht Kaufmännischer Verband 2021 
 
 
In eigener Sache 
 
Der Jahresbericht des kfmv Glarus wird nicht mehr in gedruckter Form versandt. Er ist auf 
der Homepage unter https://www.kfmv.ch/region/ostschweiz/ueber-uns/region-ost-
schweiz/sektion-glarus abrufbar.  
 
 
Hauptversammlung 2021 
 
Die Hauptversammlung 2021 des kfmv Glarus fand coronabedingt in schriftlicher Form 
statt. Die Beteiligung war mit rund 40% bedeutend höher, als wenn wir eine physische Ver-
sammlung abgehalten hätten. In diesem Zusammenhang erarbeitet der Vorstand Vor-
schläge, wie die Versammlung in Zukunft aussehen könnte. 
 
Die Sektion Glarus durfte Herrn Richard Hug zur 50-jährigen Mitgliedschaft gratulieren und 
ihn mit einem Präsent und einer Urkunde in den Veteranenstatus erheben. 
 
 
 
 

 
Möchten Sie sich beruflich verändern? Wollen Sie Karriere machen oder 

planen Sie den Wiedereinstieg? Dank der Laufbahnberatung des Kaufmän-
nischen Verbandes erreichen Sie Ihr Ziel. 
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Berufsfachschule und Aufsichtskommission 

 
Die Berufsfachschule ist sehr gut aufgestellt und auch die neue Schulleitung kann auf ein 
motiviertes und fachkundiges Team von Lehrpersonen zählen. Für ihren tollen Einsatz zum 
Wohle der Lernenden im vergangenen Jahr sei allen Mitarbeitenden der KBS an dieser Stelle 
der beste Dank ausgesprochen. Der Jahresbericht der KBS gibt Ihnen einen Einblick in die 
vielfältigen Tätigkeiten und Ereignisse im vergangenen Jahr. 
 
Der kaufmännische Verband Glarus ist seit 118 Jahren Träger der kaufmännischen Berufs-
fachschule. Gemäss der kantonalen Verordnung über die Berufsfachschulen und den Vollzug 
in der Berufsbildung setzt sich die Aufsichtskommission der kaufmännischen Berufsfach-
schule aus Vertretern oder Vertreterinnen des kaufmännischen Verbandes, des Detailhan-
dels, der Handelskammer sowie des Kantons zusammen. In dieser bewährten Zusammenset-
zung nahm die Aufsichtskommission auch im vergangenen Jahr ihre Aufgaben für die KBS 
Glarus auf strategischer Ebene gewissenhaft und überaus kompetent wahr. Dem neuen Leis-
tungsauftrag mit der Regierung des Kantons Glarus ist an der Hauptversammlung 2021 zu-
gestimmt worden. 
 
 
 

Kennen Sie das Weiterbildungsangebot unserer KBS Glarus? Mitgliedern vom 
Kfmv Glarus gewähren wir Vergünstigungen der Kurspreise.  
Informieren Sie sich unter www.kbsglarus.ch 
 
 
Anlässe 
Wegen Corona konnte auch im vergangenen Vereinsjahr kein Anlass durchführt werden.  
 
 
Eine würdige Abschlussfeier 
Am 1. Juli 2021 konnte Michael Schlegel in seiner letzten QV-Feier 62 KV-Absolventinnen und 
Absolventen ein EFZ oder BM-Zeugnis überreichen. Grussworte überbrachte auch der neue 
Regierungsrat des Departements Bildung und Kultur Markus Heer. 
Anschliessend konnte der Prüfungsleiter Alex Franceschini die Bekanntgabe der besten Re-
sultate übernehmen. Diplomanden, die eine Gesamtnote von 5.3 und besser erzielen, werden 
jeweils speziell geehrt und erhalten ein Geschenk des jeweiligen Berufsverbandes (kfmv oder 
Detaillisten Kanton Glarus). Der beste Abschluss in der lehrbegleitenden Berufsmaturitäts-
abteilung und in der Berufsmaturität für Erwachsene wird jedes Jahr von der Glarner Kan-
tonalbank gar mit einem Reisegutschein über Fr. 1500.—belohnt. Fünf Rangierte in den Ab-
teilungen KV und BM konnten sich über diese besondere Auszeichnung freuen. Insgesamt 
konnte die KBS eine Bestehensquote von rund 97% ausweisen, was wiederum schweizweit 
ein hervorragendes Resultat bedeutet. 
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Machen Sie vom Angebot der vergünstigten REKA-Checks Gebrauch. KV Mit-
glieder der Sektion Glarus können für CHF 450.00 Checks im Betrag von 
CHF 500.00 beziehen. 
 
 
Kaufmännischer Verband Schweiz 
 
Alle Mitglieder des Kfmv Glarus finden auf der Internetseite www.kfmv.ch sämtliche Ange-
bote und Aktivitäten, von denen Sie als Mitglied profitieren können. Wenn Sie sich auf der 
genannten Internetseite für den Newsletter anmelden, erhalten Sie stets die neuesten Infor-
mationen. 
 
 

 
Helfen Sie sich selbst! 
Als Mitglied haben Sie unbeschränkten Zugriff auf die praktischen und  
praxisnahen Online-Ratgeber des Kaufmännischen Verbandes. 
 
 
 
 
 
Kaufmännischer Verband Region Ost – Regionalisierung  
 

Der Vorstand der Sektion Glarus wurde im Berichtsjahr durch den Präsidenten Rolf Bless in 
diesem Gremium vertreten. Die Region Ost hat sich im vergangenen Jahr zu drei Sitzungen 
getroffen. Die zukünftige Zusammenarbeit innerhalb der Region gab zu kontroversen Dis-
kussionen Anlass. Es sind verschiedene Leistungsvereinbarungen wie CRM-System, Rechts-
dienstleistungen, Rechtsschutzversicherung, Mitgliedermagazin, Laufbahn- Karrierebera-
tung, erstellen der Mitgliederrechnungen und Inkasso besprochen und abgeschlossen wor-
den.  
 
Wie der Jahresrechnung des Verbandes zu entnehmen ist, mussten wir bisher keinen Beitrag 
an die Region Ost bezahlen. Das wird sich in Zukunft ändern. Die Mitgliederverwaltung 
(CRM) wurde bisher über das Zentralsekretariat in Zürich gegen Verrechnung geführt. Die 
Rechtsdienstleitungen und die Rechtsschutzversicherung wird in Zukunft durch den KV-Zü-
rich erfolgen. Alle anderen Dienstleistungen werden über die Region Ost verrechnet. Erste 
Berechnungen haben ergeben, dass mit einer leicht besseren Finanzlage der Sektion gerech-
net werden darf. 
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Aus dem Tätigkeitsbereich des KV-Region Ostschweiz 
 
Wir setzen uns ein. Für gleiche Rechte am Arbeitsplatz.  
 
Die bestehenden Beratungsdienstleistungen rund um die Bildung und den Beruf sind auch 
im vergangenen Vereinsjahr rege benutzt worden. Vor allem hat die arbeitsrechtliche Be-
ratung zugenommen. Leider muss dabei vermehrt festgestellt werden, dass im Zusammen-
hang mit Corona und Homeoffice zusätzliche Informationen und Beratung nachgefragt 
wurden. In Zusammenarbeit mit dem Juristenteam des kaufmännischen Verbandes 
Schweiz in Zürich konnte eine Beratungsqualität sichergestellt werden, die von den be-
troffenen Mitgliedern sehr geschätzt wurde.  
 
Lohnauskünfte  
Viele Angestellte sind unsicher, wie ihr Lohn im Vergleich einzustufen ist, wie viel Lohn für 
ihre Funktion angemessen ist - oder wie sie am besten vorgehen, wenn die Entschädigung 
nicht stimmt oder wie sich auf ein Lohngespräch vorbereiten. Aus verschiedenen Bereichen 
der Arbeitswelt wurden Anfragen bearbeitet und Ratschläge an die Mitglieder erteilt. 
 
Sozialpartnerschaft  
Im Rahmen der Überarbeitung oder Neuverhandlung von Gesamtarbeitsverträgen profitie-
ren die Angestellten regelmässig von Neuerungen und Verbesserungen der Anstellungsbe-
dingungen. Für Mitglieder ergeben sich aus der angestelltenpolitischen Arbeit des Ver-
bands zusätzlich viele weitere Vorteile:  
• Lohnanpassungen aufgrund Lohnverhandlungen  
• Lohnempfehlungen  
• Informationen über Anstellungsbedingungen (Informationsbroschüren, Mitgliederzeit-
schriften, Newsletter etc.)  
• Milderung der Folgen von Stellenabbau dank Sozialplanverhandlungen  
• Erkenntnisse zum Arbeitsmarkt – beispielsweise über die Einstiegschancen junger Berufs-
leute dank einer regelmässigen Erhebung  
• Einflussnahme auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen im Interesse der Angestellten.  
 
Gesamtarbeitsverträge des kaufmännischen Verbandes Schweiz: Coop, Globus, Lidl, Migros, 
Bankangestellte, Versicherungsverband, Swica, Holzbau, Swissmem, Uhrenindustrie, Arbo-
nia-Forster-Holding AG, Cargologic, SR Technics; SWISS, Swissport, Swissstaffing, Tankstel-
lenshop, Valora 
 
Interne Weiterbildung  
Es erfolgte auch eine Berichterstattung an den zwei nationalen Sitzungen des kaufmänni-
schen Verbandes Schweiz, die infolge Corona online durchgeführt werden mussten. Der 
Meinungsaustausch innerhalb der Regionen ist wichtig, damit einheitliche Dienstleistun-
gen und Beratungen angeboten werden. 
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Mitglieder 
 

Auch in diesem Jahr können wir noch nicht von einem Mitgliederwachstum berichten – lei-
der. Trotzdem konnten wir einige neue Mitglieder hinzugewinnen. Wir sind deshalb sehr zu-
versichtlich. Schweizweit bemühen wir uns, das Angebot der Mitgliedschaft stetig zu opti-
mieren und an den jeweiligen Bedürfnissen anzupassen.  

 

Wir lassen nichts unversucht, um junge Neumitglieder anzuwerben. Leider konnten wir im 
Herbst 2021 keinen Anlass an der KBS durchführen, um unseren Anteil an jungen Mitglie-
dern zu steigern. Wir hoffen, dass wir im Herbst 2022 wieder einen weiteren Versuch starten 
können, sofern Corona das zulässt.  

Vorschau – Save the Date 
Wir werden am Samstag, 3. September 2022 von 13.50 bis 17.00 Uhr die Kraftwerke 
Linth-Limmern in Linthal besichtigen. Aktuell sind noch Plätze frei. Bitte so schnell wie 
möglich anmelden. 
 
Es ist uns ein grosses Anliegen, dass wir Sie über solche Anlässe per E-Mail informieren 
können. Schicken Sie uns dazu Ihre E-Mailadresse auf kv.gl@bluewin.ch.  
 
 

Mitgliederbeiträge 
 
 
Im Zusammenhang mit der Regionalisierung und der Harmonisierung der Mitgliederbei-
träge sind nun einige Änderungen vorgenommen worden. Zuerst einmal hat man das Ange-
bot für die Lernenden massiv verbessert und es wird eine Clubmitgliedschaft angeboten. Da-
rin enthalten sind eine Prüfung des Lehrvertrags und des Lehrzeugnisses, Lohnauskunft, Be-
werbungs-Coaching und Rechtsberatung. Schweizweit kostet diese Clubmitgliedschaft CHF 
100.00 für alle drei Lehrjahre. Auch die Sektion Glarus wird diesen Betrag entsprechend an-
passen. 
 
Die Mitgliedertarife setzen sich zukünftig demnach wie folgt zusammen: 
 
Aktivmitglieder  CHF  160.00 
Veteranen   CHF    65.00 
Jugend bis 25 Jahre  CHF 100.00 
Clubmitgliedschaft Lernende alle 3 Lehrjahre  CHF 100.00 
 
 

Ehrungen 

 

In diesem Jahr haben wir keine Mitglieder welchen wir für die 50-jährige Mitgliedschaft 
beim Kaufmännischen Verband Glarus gratulieren können. Wir bedanken uns aber an dieser 
Stelle bei allen uMitglieder ganz herzlich für die Treue zu unserem Verband. 
 
 
 

mailto:kv.gl@bluewin.ch
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Ehrenmitglieder 
 
  Ernennung 
Annagreth Speich-Leuzinger, Mollis  1989 
Fritz Studler, Schwanden  1990 
Monika Maag-Scarpat, Glarus  1994 
Marcel Kistler, Langenthal  1996 
Martin Dürst, Glarus  2003 
Reto Frey, Riedern  2013 
Jrene Frey, Ennenda  2015 
Thomas Stengele, Glarus  2015 
Karin Berger, Netstal  2020 
Dodo Brunner, Glarus  2020 
 
 
 

Veteranen 
 
 Ernennung 
 
Curt Egger, Niederurnen 2010 
Christina Fasser, Mollis 2017 
Fritz Fischli, Rebstein 2019 
Hansruedi Giger, Oberurnen 2006 
Hans Hefti, Glarus 2003 
Urs Höhener, Netstal 2018 
Richard Hug, Schwanden 2021 
Fritz Kistler, Glarus 2010 
Hans Küng, Linthal 2016 
FredoLandolt, Näfels 2019 
Felix Lehner, Glarus 2017 
Erich Leuzinger, Glarus 2018 
Hanna Leuzinger, Näfels 2005 
Monika Maag-Scarpat, Glarus 2020 
Fridolin Micheroli, Mollis 2019 
Urs Nef, Mollis 2019 
Heinz Rast, Glarus 2016 
Maja Schindler, Schwändi 2018 
Maria Schneider, Eschenbach 2017 
Ursula Spillmann, Wollerau 2012 
Jacques Streiff, Rüti GL 2019 
Otto Stucki, Niederurnen 2017 
Fritz Studler, Schwanden 2015 
Fritz Weber, Netstal 2000 
Paul Widmer, Bilten 2012 
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Vorstand Kaufmännischer Verband Glarus 
 
 
Vorstand Sektion Glarus bis 31.12.2021 
Präsidentin Rolf Bless, Jenins 
Vizepräsident Michael Schlegel, Glarus  
Mitglied und Protokoll Dodo Brunner, Glarus  
Rechnungsführerin KBS Sonja Grütter, Glarus 
Mitglied Pia Freitag, Mitlödi 
 
 
Vorstand Sektion Glarus ab 01.01.2022 
Präsident Rolf Bless, Jenins 
Vizepräsident Michael Schlegel, Glarus  
Mitglied und Protokoll Regula Tanner, Schänis 
Rechnungsführerin KBS Jeannine Truttmann, Schwändi 
Mitglied und Reka Checks Pia Freitag, Mitlödi 
 
 
Rechnungsrevisoren Urs Nef, Mollis 
 Barbara Zweifel, Glarus 
 
 

Ihre Ansprechpartner 
 
 
 
 
Kaufmännischer Verband Glarus 
  
 8750 Glarus 
 Natel / WhatsApp 079 682 51 91 
 kv.gl@bluewin.ch 
 
 
 
Kaufmännischer Verband Schweiz 
 
 Reitergasse 9 
 Postfach  
 8021 Zürich 
 Telefon  044 283 45 45 
 info@kfmv.ch

mailto:kv.gl@bluewin.ch
mailto:info@kfmv.ch


 

 


