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Bericht der Prasidentin

Marlen Lecchino
Prisidentin

Kaufminnischer Verband Siidostschweiz

Liebe Mitglieder

Fir den Kaufménnischen Verband Siid-
ostschweiz war es ein Jahr voller Heraus-
forderungen und Neuerungen.

Der allgemeine Mitgliederschwund und
Kostendruck haben den Verband national
in den letzten Jahren zu mehreren Verin-
derungen gezwungen: Eine umfassende
Strukturreform hat den Verband 2022
neu aufgestellt. Die dadurch gewonnene
Agilitit ermdglicht dem Verband, schnel-
ler auf die stindigen Entwicklungen der
Arbeitswelt zu reagieren. Dabei bleibt er
seinem Ziel treu: faire Arbeitsbedingun-
gen, zeitgemisse Arbeitsmodelle und die
Férderung von lebenslangem Lernen.

Die neue Arbeitswelt fordert zeitlich,
rdumlich und vertraglich immer flexib-
lere Arbeitsmodelle und zwingt Unter-
nehmen dazu, ihre Prozesse zu iiberden-
ken: Nur wer zeitgemdsse und attraktive
Arbeitsbedingungen anbietet, kann qua-
lifizierte Fachkrifte finden und halten.
Gezielte Investitionen in die Aus- und
Weiterbildungen der Arbeitnehmenden
sind dafiir notwendig. Ein wichtiger
Schritt ist die neue KV-Lehre, die im Som-
mer 2023 startet und sich auf die neue
Arbeitsrealitit ausrichtet.

Geschiftsjahr 2022

Das abgeschlossene Geschiftsjahr 2022
ist unter Beriicksichtigung des allge-
meinen Mitgliederschwunds und der
Strukturbereinigung positiv verlaufen.
Weiterhin stark nachgefragt wurden die
vielfiltigen Beratungsleistungen sowie
die REKA Checks.

Erfreulicherweise konnte die Haupt
versammlung wieder in der Aula der
KV Wirtschaftsschule Chur stattfinden.
Auch die Diplomfeier konnte wieder vor
Ort durchgefiihrt werden. Nach dem offi-
zielen Teil wurde noch ein Apéro von uns
offeriert. Somit konnten alle Absolventen
und Absolventinnen mit ihren Lehrmeis-
tern, Freunden, Familien und Bekannten
auf den erfolgreichen Abschluss anstos-
sen.

Wir haben im vergangenen Jahr die Zu-
sammenarbeit mit der ibW Hohere Fach-
schule Siidostschweiz und der KV Wirt-

schaftsschule Chur intensiviert, um die
regionalen Bildungstrigerschaften und
-mittrigerschaften aktiv zu pflegen. Wir
konnen hier gefragte Beitrige einbrin-
gen und versuchen, unsere Trigerschafts-
funktion aktiv und engagiert wahrzuneh-
men.

Ich danke an dieser Stelle Thnen, geschitz-
te Mitglieder, fiir die Treue und Verbun-
denheit zum Kaufminnischen Verband
Siidostschweiz. Ebenfalls danke ich un-
seren Partnern bei der KV Wirtschafts-
schule Chur, der ibW Héhere Fachschule
Chur und dem Kaufminnischen Verband
Schweiz fiir die gute Zusammenarbeit
und die Unterstiitzung unserer Sektion.
Und gerne schliesse ich in diesen Dank
auch unsere Geschiftsstellenleiterin Da-
niela Eggler und die Mitglieder des Vor-
standes Sascha M. Burkhalter, Arno Ar-
pagaus und Rolf Bless ein.

Strukturreform 2022
Kaufminnischer Verband Schweiz

Aufgrund des permanenten Mitglieder-
riickgangs und der stetig wachsenden
Konkurrenz durch andere Berufsver-
binde war eine Umstrukturierung des
Kaufminnischen Verbandes unum-
ginglich. Seit Januar 2022 wurden alle
Dienstleistungen fiir die Mitglieder von
den Sektionen selbst, beziehungsweise
den Regionen erbracht. Fiir diese Leis-
tungen bestehen Leistungsvereinbarun-
gen mit den jeweiligen Sektionen. Bei
Rechtsfragen fithrt der Kaufménnische
Verband Stidostschweiz die Erstberatung

selbst durch. Komplexe, anspruchsvolle
Fillen werden dann an den Rechtsdienst
des Kaufminnischen Verbands Ziirich
weitergeleitet. Nach einen Jahr kénnen
wir eine positive Bilanz ziehen. Die Mit-
glieder haben die Strukturbereinigung
kaum wahrgenommen. Erfreulicherwei-
se konnten alle Dienstleistungen immer
noch zu ihrer Zufriedenheit erbracht
werden.

Mitgliedermagazin "WIR KAUFLEUTE"

Die Mitglieder erhieltenab 2022 das neue
Mitgliedermagazin «WIR KAUFLEUTE».
Dieses Magazin des Kaufminnischen
Verbands berichtete iiber arbeits- und
bildungsrelevante Themen und infor-
miert die Mitglieder {iber arbeitsrechtli-
che Hintergriinde sowie Trends aus dem
beruflichen Umfeld. Jeder der vier Aus-
gaben widmete sich einem Schwerpunkt-
thema und liess Menschen aus dem kauf-
minnischen-betriebswirtschaftlichen
Bereich zu Wort kommen. Im Inlay fin-
det man spezifische Informationen aus
und fiir die Region Siidostschweiz. Das
Magazin fand grossen Anklang bei den
Mitgliedern und Partnern. Wir freuen
uns, dies im gleichen Stil auch im 2023
weiterzufithren.

Hauptversammlung 2022

Nachdem die letzten beiden Hauptver-
sammlungen aufgrund der Pandemie
schriftlich durchgefithrt werden muss-
te, durften wir erfreulicherweise unsere



Mitglieder im 2022 wieder in der Aula
der KV Wirtschaftsschule Chur persén-
lich begriissen. Nach dem offiziellen Teil
gab es noch einen gemditlichen Apéro.

Ihnen, sehr geschitzte Mitglieder, danke
ich fiir die Treue zum Kaufménnischen
Verband und fiir Thre Mitgliedschaft in
unserer Sektion. Wir brauchen eine star-
ke Mitgliederbasis die es uns erméglicht,
auch weiterhin als wichtiger Partner in
Berufs- und Bildungsfragen im kaufméin-
nisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld
wahrgenommen zu werden.

Chur, im April 2022




Wir setzen uns ein.
Fur gleiche Rechte am Arbeitsplatz

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Die arbeitsrechtlichen Beratungen im
Zusammenhang mit Covid_19 Mass-
nahmen haben im vergangenen Jahr im
Ubergang zum normalen Berufsalltag
stark abgenommen. Dafiir haben die An-
fragen und der Betreuungsaufwand bei
arbeitsrechtlichen Auseinandersetzun-
gen zugenommen.

Lohnauskiinfte

Viele Angestellte sind unsicher, wie ihr
Lohn im Vergleich einzustufen ist, wie
viel Lohn fiir ihre Funktion angemessen
ist - oder wie sie am besten vorgehen,
wenn die Entschidigung nicht stimmt.
Aus verschiedenen Bereichen wurden
Anfragen bearbeitet und Ratschlige an
die Mitglieder erteilt.

Sozialpartnerschaft

Im Rahmen der Uberarbeitung oder
Neuverhandlung von Gesamtarbeitsver-
tragen profitieren die Angestellten regel-
missig von Neuerungen und Verbesse-
rungen der Anstellungsbedingungen.

Fiir Mitglieder ergeben sich aus der ange-
stelltenpolitischen Arbeit des Verbands
zusitzlich viele weitere Vorteile:

- Lohnanpassungen aufgrund
Lohnverhandlungen

+ Lohnempfehlungen

- Informationen iiber Anstellungsbedin-
gungen (Informationsbroschiiren,
Mitgliederzeitschriften, Newsletter etc.)

- Milderung der Folgen von Stellenabbau
dank Sozialplanverhandlungen

- Erkenntnisse zum Arbeitsmarkt -
beispielsweise iiber die Einstiegs-
chancen junger Berufsleute dank einer
regelmissigen Erhebung

- Einflussnahme auf die gesetzlichen
Rahmenbedingungen im Interesse
der Angestellten.

Nachfolgend sind die Gesamtarbeits-
vertrige, welche durch den Kaufménni-
schen Verband Schweiz betreut werden,
aufgelistet:

Coop, Globus, Lidl, Migros, Bankangestell-
te, Versicherungsverband, Swica, Holzbau,
Swissmem, Uhrenindustrie, Arbonia-Fors-
ter-Holding AG, Cargologic, SR Technics,
SWISS, Swissport, Swissstaffing, Tankstel-
lenshop, Valora

Graubiinden

Der Kaufménnische Verband Siidost
schweiz hat sich auch im vergangenen
Jahr als Vertragspartner beim GAV im
Fashion Outlet in Landquart erfolgreich
einbringen konnen. Die Sozialpartner
trafen sich zu zwei ordentliche Sitzun-
gen der Parititischen Kommission (Par-
ko) bei welchen die Anliegen besprochen
wurden.

An den oben erwihnten Sitzungen der
Parititischen Kommission waren auch
die Betriebskontrollen in den einzelnen
Stores Thema. So wurden unter anderem
die Einsitze der Mitarbeitenden betref-
fend Sonntagsarbeit, Mindestlohn und
Arbeitszeiten eingehend iiberpriift. Zu-
sitzlich wurde die Umsetzung der per 1.
April 2022 angepassten Mindestlchnen
von bis zu 1% kontrolliert.

In der Tripartiten Kommission des Kan-
tons Graubiinden fiir den freien Perso-
nenverkehr (TPK) wurde an drei Sitzun-
gen verschiedene Fragen im Bereich der
Gesamtarbeitsvertrige, der Normalar-
beitsvertrige sowie im Bereich Schwarz-
arbeit erdrtert.

Im Bereich des Stufenlohnmodels Teil
Lohn plus wurde die Kommission durch
Rolf Bless iiber den aktuellen Stand der
einzelnen Arbeitsverhiltnisse und Aus-
bildungen bzw. Abschliissen 2022 infor-
miert.

An zwei nationalen Tagungen erfolgte
ein Meinungsaustausch unter den ver-
antwortlichen Personen aus den Regio-
nen. An diesen zwei nationalen ERFA-Ta-
gungen des Kaufmidnnischen Verbandes
Schweiz wurden Fragen im Bereich der
Lohnauskiinfte, Umsetzung der Covid_19
Massnahmen und der GAV’S besprochen
sowie die Aus- und Weiterbildung der Be-
ratenden angeboten.



Aus der Geschaftsstelle

Wie in den vergangenen Jahren besuch-
ten die Mitglieder unsere Geschiftsstelle
vor allem zum Bezug von REKA Checks.
Nach wie vor ist das der wohl beliebteste
und meistgenutzte Mitgliedervorteil in
der Sektion.

Andere Anliegen wie Beratungsanfragen,
Bezug von Ratgebern und Merkblittern,
Informationen {iber Weiterbildungen
sowie Seminaren wurden hauptséichlich
telefonisch oder iiber unsere Webseite
abgewickelt.

Die meisten Anliegen, die an die Ge-
schiftsstelle gerichtet wurden, waren
einfache Lohn- und Rechtsauskiinfte,
die an die Beratungsstelle der Sektion
Siidostschweiz oder bei komplexeren
Fillen an den Rechtsdienst nach Ziirich
weitergeleitet wurden. Die Resonanz der
Mitglieder ist durchwegs positiv und die
Unterstiitzung wird sichtlich geschitzt.

Das vergangene Jahr brachte mit der Um-
strukturierung des Kaufménnischen Ver-
bandes Schweiz fiir alle Sektionen eine
grosse Umstellung. Sdmtliche Dienstleis-
tungen wurden von den einzelnen Sek-
tionen oder der Region erbracht. Nach
dem ersten Jahr konnen wir eine weitge-
hend positive Bilanz ziehen. Die Umstel-
lung wurde von den Mitgliedern kaum
wahrgenommen. Die Dienstleistungen
fiir unsere Mitglieder waren die gleichen
wie bisher, nur der Prozess intern hat
sich gedndert.

Die Hauptversammlung sowie das KV
Fescht Diplomfeier konnten im 2022
wieder vor Ort durchgefithrt werden.

Wir wiinschen Thnen alles Gute und
danken Ihnen, geschitzte Mitglieder, fiir
Thre Loyalitit, Treue und Unterstiitzung.

Szl Fachhochschule Graubiinden
(€189 University of Applied Sciences

Was halt
eigentlich ein
Leben lang?

Ein Studium.
Die nachhaltige
Investition.

Jetzt zum Infotag
anmelden!

28.0ktober 2023

Starten Sie ein Studium an der agilen Fachhochschule Graubtinden. Interessierte haben
am Infotag die Gelegenheit, Gesprache mit den Studienleitenden zu fiihren. Der Infotag
findet am Samstag, 28. Oktober 2023 in Chur statt.

Jetzt anmelden unter fhgr.ch/infotag Bilden und forschen. graub'ynden




Sascha M. Burkhalter ~Marlen Lecchino Arno Arpagaus Daniela Eggler Rolf Bless

Mitglied Prisidentin Mitglied Geschiiftsstelle Vizeprisident
Geschiiftsstelle Revisoren
Daniela Eggler Corina Gerber, Thomas Tanner

Marlen Lecchino

Prisidentin
Daniela Eggler
Geschiiftsstelle
Rolf Bless Arno Arpagaus Sascha M. Burkhalter
Vizeprisident Mitglied Mitglied

Arbeitsrecht und . .
SOZialPannerSChaﬁen Blldungspartnersc}laﬂen

Das sind wir

Mitgliederbestand per 31.12.2022

Kategorie Frauen Minner Firmen Total
Aktlv .......................................... 146 ...................... 127 ......................... O ........................ 273 ...........
Pens mmerte ............................. 16 ......................... 20 .......................... O ......................... 36 ............
Ehr enmltgheder ........................ 2 .......................... 1 1 .......................... 0 ......................... 1 3 .............
Veteranen 6 15 0 21
Passw ........................................... 4 ........................... 78 ......................... 19 ............
TOtal .......................................... 174 ...................... 1303 ........................ 362 ...........
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Ehrungen

Wir moéchten uns bei all unseren Veteranen ganz herzlich bedanken, die bereits mehr
als beachtliche 50 Jahre lang dem Kaufméinnischen Verband ihre Treue schenken.

Ehrenmitglieder

Heinz Berger

Martin Carigiet
Sylvia Eckert
Manfred Haag

Urs Marti
Marie-Theres Pfiffner
Albert Rauch

SKV-Veteranen (50 Jahre)

Anton Enzler
Bernhard Miiller

Urs Furrer

Georg Danuser
Elisabeth Good-Mohler
Karl Stingelin-Schiesser
Alfons Weyermann
Georg Pitsch

Ernst Schir

Gebhard Carnot
Verena Keller

Erni Ruinelli
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Christian Rudolf
Heinz Schaniel
Christian Stiffler
Adrian Walser
Josef Zimmermann
Meinrad Bonderer

Heinz Nif
Maria Gauch
Louis Christoffel
Susy Ammann
Hans Heierle
Karl Schwitter
Albert Rauch
Leo Moser
Elvira Alabor
Christian Rudolf
Adrian Walser
Klara Zuber

Gedenktafel

«Das Leben ist vergdnglich,
doch die Achtung und Erin-
nerungen bleiben fiir immer.»

Wir nehmen Abschied von unseren Verbandskollegen:

Luzi Hosang und Jonny Kneubiihler

Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.




Bilanz per 31. Dezember 2022 Bericht zur Bilanz per
31. Dezember 2022

Aktiven 31122022 31122021 Verinderung Die Bilanzsumme betrigt CHF 164'469.55
) und hat sich damit gegeniiber dem Vor-
Umlaufvermégen . . .
.............................................................................................................................................................. . jahr um CHF 30500.12 reduziert. Auf der
Fliissige Mittel 114'548.49 140852.01 -26303.52 Aktivseite besteht die Bilanz zum weitaus
Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 1'700.00 -1'700.00 g}'OSSteP Teil aus frei Verfug_barer quulql—
.............................................................................................................................................................. . tit sowie aus dem Wertschriftenportfolio.
Ubrige kurzfristige Forderungen 4386.06 1359.66 3026.40 Die Wertschriften haben im Jahr 2022
.ﬁ thEKAChl 44444444444444444444444444444444444444444444444 ;(.).(.);)u(‘)‘(; ........................... 800 6 40. ......................... 220000 . zum Bilanzstichtag eine Wertminderung
estan . ecks . A .| . .
.............................................................................................................................................................. . von CHF 7723.00 gegeniiber dem Vorjahr
Wertschriften 42'535.00 502258.00 -7'723.00 erfahren.
Total Umlaufvermogen 164'469.55 100.0% 194'969.67 100.0% 30'500.12

...................................................................................................................................................... Das Fremdkapital hat sich um CHF
44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 . 307606'45 reduZieI’t und betrﬁgt CHF
93'569.30. Darin enthalten sind nach wie
vor die zweckbestimmten Sozial- und
Bildungsfonds mit einem unverinderten
Saldo von CHF 53'500.00.

Es wurden diverse Riickstellungen auf-
gelost, sie haben sich um CHF 21'500.00
reduziert. Es wurden Riickstellungen fiir
das KV Fescht, das Forum sowie die Wert-
schwankungen bei den Wertschriften
aufgelost. Die Riickstellungen fiir das KV
Fescht wurden im Vorjahr gebildet, um
einzelne zeitliche Verschiebungen in den
verschiedenen Ertrags- und Aufwandpo-
sitionen auszugleichen.

Die grosse Position der passiven Rech-
nungsabgrenzungen beinhaltet im we-
sentlichen die per 31. Dezember 2022 vo-
rausbezahlten Jahresbeitrige 2023.

Das Eigenkapital betrdgt per 31. Dezem-

0000000000000 OSSO ber 2022 CHF 70900.25 oder 43.1 % der
Bilanzsumme. Der Gewinn aus der Jah-
resrechnung 2022 von CHF 106.33 wurde
dem Eigenkapital zugewiesen.
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Erfolgsrechnung 2022

Ist 2022 Ist 2021 Budget 2022  Erlduterungen

Mitgliederbeitrige 53'933.00 57'453.50 55'000.00
Bildung 11'500.00

Verbandsaufgaben 29'134.65 21'650.00 34'500.00

Ertrag KV Fescht 39'103.50  38220.60 47'500.00

Total Ertrag 133'671.15 118'674.10  137°000.00

Mitgliederbeitrige Kaufménnischer Verband

Beitrag Zentralverband 607.40  33'404.00 0.00 ¢ oeiz (betrifft 2021)

Leismr'lgsver(?inbarungen 25'740.75 0.00 27'690.00 Eingekaufte Leistungen gufgrund von Leis-

MG-Dienstleistungen tungsvereinbarungen mit anderen Sektionen

CRM 2023 5'780.00 0.00 4400.00  Einmaliger Finanizerungsbeitrag neues CRM

Bildung 5'500.00 6000.00 6000.00 Deitrige Trigerschaften KV WS Chur /ibW,
Aufwand Forum

Verbandsaufgaben 2746000 23619.50 3330000 Aufwand REKA-Checks, Info-Schriften, Gestal
tung Flyer/Jahresbericht

Aufwand KV Fescht 47'233.15  30515.10 47'500.00  Aufwand KV Fescht

Total direkter Aufwand 112'321.30 93'538.60 118'890.00

Beratungsleistungen 4'501.85 4501.85 4’500.00  Pauschalentschidigung Beratung
Pauschalentschidigung Geschiftsstelle, Buch-
haltung, Marketing, Veranstaltungen

Portospesen, Biiromaterial, Kopien und Telefon-
kosten, Weiterbildungen

Zins- und Wertschriftenertrige, Bank- und
Verwaltungsgebiihren

Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung Riick-
stellung

Bericht zur

Erfolgsrechnung 2021

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem
Gewinn von CHF 106.33 ab.

Der Ertrag ist mit CHF 133'671.15 ein we-
nig tiefer ausgefallen als budgetiert.

Die nicht mehr benétigten Riickstellun-
gen fiir die Trigerschaft und das Forum
wurden im Berichtsjahr aufgeldst.

Der einmalige Finanzierungsbeitrag an
den Kaufminnischen Verband Luzern
betreffend dem neuen CRM ist hoher aus-
gefallen als budgetiert und betrug CHF
5780.00.

Das Ergebnis nach Abzug des direkten
Aufwandes betriagt CHF 21349.85

Der Betriebsaufwand liegt mit CHF
18'112.97 ein wenig tiefer als erwartet. Bei
den Wertschriften enstand ein relativ ho-
her Verlust von CHF 7723.00. Um diesen
Verlust ein wenig auszugleichen, wurde
die Riickstellung vom letzten Jahr fiir
Wertschwankungen bei den Wertschrif-
ten von CHF 5'000.00 aufgelost.
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Budget 2023

Budget 2023 Ist 2022 Ist 2021  Erliduterungen

Sponsoring-Einnahmen Forum, Auf-
o tickstellung Trigerschaft

Ertrag REKA-Checks, Verkauf Info-

Verbandsaufgaben 28'300.00 29'134.65 21'650.00 Schriften , Inserate Jahresbericht/Inlay
Dienstleistungen 0.00 0.00 1180.00 Sekretariatsf. Oberengadin
................................................................................. (nichtmehrbeiuns)
Diverser Ertrag 0.00 0.00 170.00  Freiwillige Innovationsbeitrige der MG
Ertrag KV Fescht 4600000  39103.50 3822060 Sponsoring-Einnahmen, Gratulations-

botschaften

Mitgliederbeitrige Kaufménnischer

el e e 000 ST N0 VerbandSehweiz
Leistungsvereinbarungen . ) Eingekaufte Leistungen aufgrund von Leis-
MG-Dienstleistungen 220000 BT 0.9 . mgsvercinbarungen mit anderen Sektionen_
CRM 2023 0.00 5780.00 0.00 Einmaliger Finanzierungsbeitrag
e e DEUESCRML
. , ) , Beitrige Trigerschaften KV WS Chur /
0 ] 030000 200000 LS00 oW, Aufwand Forum T
Aufwand REKA-Checks, Info-Schriften,
Verbandsaufgaben 25'300.00 27'460.00 23'619.50  Gestaltung Flyer/Jaheresbericht, Aufwand

Strukturreform

Aufwand KV Fescht, Abschreibungen
Markenrechte

30515.10

Total direkter Aufwand 106'000.00 11232130 93'538.60

Beratungsleistungen 4'000.00 4'501.85 4'501.85  Pauschalentschidigung Beratung
Geschiftsstelle und . . , Pauschalentschidigung Geschiftsstelle,
Buchhaltung 10000.00 101000.00 8023.65 Buchhaltung, Marketing, Kommunikation
P , ) , Portospesen, Biiromaterial, Kopien und
Vbriger Vervaltungsaufwand 200000 B2 P03 elefonkosten, Weiterbildungen
Hauptversammlung 500.00 529.80 0.00  Kosten fiir die Hauptversammlung
Werbeaufwand 2'050.00 0.00 0.00  Mitgliederwerbung, Drucksachen

Zins- und Wertschriftenertrige,

IR e 0000 N0 T2 und Verwaluumgsgebibren.
Bewertung 0.00 3223.00  -10032.05 Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung

Wertschriftendepot Riickstellungen

Bericht zum
Budget 2023

Das Budget 2023 wurde auf der Basis der
unverdnderten Mitgliederbeitrige und
mit einem tieferen Mitgliederbestand er-
stellt.

Das neue Mitgliedermagazin "WIR KAUF-
LEUTE" fand einen grossen Anklag bei
Mitgliedern und Partnern. Deshalb wer-
den auch im 2023 wieder 4. Ausgaben pro-
duziert. Durch den Verkauf von Inseraten
im Inlay kénnen ein Teil der anfallenden
Kosten fiir das Mitgliedermagazin gedeckt
werden.

Das KV Fescht (Diplomfeier) wird im 2023
wieder vor Ort und in vollem Umfange
durchgefiihrt.

Der voraussichtliche Ertrag betrigt dem-
nach CHF 124300.00. Im direkten Auf-
wand gehen wir von Gesamtkosten von
CHF 106'000.00 aus.

Durch die Strukturreform des Kaufméin-
nischen Verbands wurden ab 2022 alle
Dienstleistungen von den Sektionen
selbst erbracht. Dies wir auch im 2023 so
sein und es bestehen weiterhin mit ande-
ren Sektionen verschiedene Leistungsver-
einbarungen, um auch in Zukunft gute
Mitgliederleistungen anbieten zu kénnen.

Das Ergebnis nach direktem Aufwand be-
trigt somit CHF 18'300.00. Den Betrieb-
saufwand veranschlagen wir mit CHF
18'550.00, wodurch ein Betriebsdefizit von
CHEF 250 erwartet wird.

Den Zins- und Wertschriftenertrag budge-
tieren wir unverdndert mit CHF 1'500.00.
Nach Abzug der Steuern gehen wir von ei-
nem Gewinn von CHF 750.00 aus.
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Kaufmdnnischer Verband Siidostschweiz

Revisionsbericht 2022

REVISIONSBERICHT 2022

Als von der Generalversammlung gewdhlte Revisoren haben wir heute die
Jahresabrechnung 2022 des Kaufmédnnischen Verbandes Siidostschweiz
gepriift.

Wir stellen fest, dass

- Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung mit der Buch-
haltung Ubereinstimmen.

- die Buchhaltung sauber und ordnungsgemaéss gefiihrt wurde.

— die Vermdgenswerte der Bilanz per 31.12.2022 durch ent-
sprechende Belege nachgewiesen sind.

— die Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Gewinn von

CHF 106.33 abschliesst und sich das Vereinsvermogen
somit neu auf CHF 70'900.25 belauft.

Der Abschluss 2022 des Kaufmannischen Verbandes Stidostschweiz schliesst mit einem
positiven Ergebnis ab.
Wir beantragen:

- aufgrund der vorgenommenen Priifung die Jahresrechnung 2022 mit einem
Gewinn von CHF 106.33 zu genehmigen.

— dem Vorstand, unter Verdankung der geleisteten Arbeit, Entlastung zu erteilen.

Chur, 3. April 2023 Die Revisoren
m

Thomas Tanner
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Gedankensplitter der
Schulleitung zum vergange-
nen Schuljahr 2021/2022

Wo stehen wir heute in Bezug auf die Re-
formen am KV Chur konkret?

Die Ausbildung der medizinischen Pra-
xisassistentin/Assistenten MPA ist erst
mals auch im dritten Lehrjahr nach neu-
er Berufsbildungsverordnung erfolgt. Als
Hoéhepunkt zum Abschluss erwartete uns
im Mai/Juni 2022 die Durchfithrung der
Lehrabschlusspriifungen nach komplett
neuen Vorgaben. Wir diirfen mit Freude
vermelden, dass alles bestens geklappt
hat - dank der hervorragenden Unterstiit
zung zahlreicher Personen, die im Hin-
tergrund mitgewirkt haben und an dieser
Stelle in Globo verdankt werden sollen.

Die Dentalassistentinnen und Dentalas-
sistenten DA sind per August 2021 nach
neuen Bildungsvorgaben in das zweite
Lehrjahr gestartet, wihrend gleichzeitig
das dritte Lehrjahr aufgegleist worden ist,
das nochmals gewisse Herausforderun-
gen birgt.

Die beiden grossten Brocken hatten wir
in Bezug auf die konkrete Aufgleisung
der Reformen der Detailhandelsberufe
DH und der Fachangestellten Apotheke
FaApo (vormals Pharmaassistentinnen)
zu bewiltigen. Mit Beginn des Schuljah-
res 2022/2023 werden die neuen Berufs-
bildungsverordnungen umgesetzt. Wir
haben zusammen mit entsprechend en-

21

gagierten Projektgruppen das Beste getan,
gut vorbereitet die neuen Ausbildungen
zu starten.

Gut unterwegs ist schliesslich die Reform
der kaufménnischen Ausbildung, die an
unserer Schule die grosste Gruppe der
Lernenden ausmacht und nach wie vor
und hoffentlich auch kiinftig, die belieb-
teste Ausbildung der Schweiz darstellt.
Die Umsetzung erfolgt auf das Schuljahr
2022/2023, die intensiven Vorarbeiten
dafiir laufen auf Hochtouren.

Unsere Lehrpersonen sind gefordert, sich
in zahlreichen internen und externen
Weiterbildungskursen auf diese mit der
Reform zusammenhidngenden neuen
Aufgaben und Herausforderungen vor-
zubereiten. Oberste Prioritit war und ist,
dass der aktuelle Unterricht durch diese
Mehrfachbelastung nicht leiden durfte
und darf Wir sind ihnen deshalb ganz
besonders fiir entsprechendes geleiste-
tes und noch zu leistendes Engagement
dankbar.

Die Generalversammlung des Vereins KV
Wirtschaftsschule Chur hat am 10. Mai
2022 mit Jann Hartmann einen Nachfol-
ger flir Albert Hollenstein als Prisident
des Vorstands des Vereins KV Wirtschafts-
schule Chur gewihlt. Jann Hartmann
war 15 Jahre lang Mitglied des Vorstands

(nach alten Begrifflichkeiten «Schulrat»).
Beruflich arbeitet er als stellvertretender
Direktor der Gebdudeversicherungsan-
stalt Graubiinden. Seine Karriere hat er
doch vor vielen Jahren mit einer kauf-
minnischen Ausbildung hier am KV
Chur begonnen. Wir gratulieren zu dieser
Wahl und verdanken gleichzeitig Albert
Hollenstein seinen dusserst engagiert ge-
fithrten 32-jdhrigen Einsatz als Schulrat-/
Vorstandsmitglied, wovon 12 Jahre als
Prisident, und wiinschen ihm fiir seine
Zukunft alles Gute.

Der geschitzten Leserschaft danken wir
fiir die Aufmerksamkeit und ganz beson-
ders allen Menschen, die auf irgendeine
Art und Weise an der Ausbildung unserer
Lernenden beteiligt sind.

Schulleitung KV Chur, Juni 2022

WIRTSCHAFTSSCHULE
CHUR




Klassenstatistik 2021/2022

Legende M

BAS
DAS
DFL
PA
MPA
DA
BM2

Berufsmaturitdt Typ Wirtschaft, BM1, Profil M (lehrbegleitend)
Kauffrau/-mann EFZ,

Erweiterte Grundbildung

Kauffrau/-mann EFZ, Basisbildung

Biiroassistent*in EBA

Detailhandelsassistent*in EBA
Detailshandelsfachfrau/-mann EFZ
Pharmaassistent*in EFZ

Medizinische Praxisassistent*in EFZ
Dentalassistent*in EFZ

Berufsmaturitdt Typ Wirtschaft, BM2 (nach der Lehre)

Lehrabschlusspriifungen 2022

Am 1. Juli 2022 fand die alljghrliche Diplomfeier in der Stadthalle
Chur statt. Von insgesamt 355 Absolventen und Absolventinnen ha-
ben 339 die Lehrabschlusspriifung erfolgreich gemeistert, was einer
Erfolgsquote von 95.5% entspricht. Darunter waren 76 Kandidat-
en der Berufsmatruitit, von denen 75 das Berufsmaturititszeugnis
entgegennehmen konnten.
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Personelles

Verein KV Wirschaftsschule Chur - 31.12.2022

Prisident
Vertreter der Stadt Chur

Vertretung Handelskammer
und Arbeitgeberverband GR

Vertretung

Kaufmdnnischer Verband
Siidostschweiz

Schulleitung

Co-Rektor
Leiter Abteilung Kauffrau/-mann

Co-Rektor
Leiter Abteilung Detailhandel und

Medizinische Assistenzberufe

Leiter Abteilung Berufsmaturitdt

Schulverwaltung

Leiter Administration
Administration
Administration und Empfang

Jann Hartmann
Patrik Degiacomi

Elia Lardi
Gianna d'Assisi

Sascha M. Burkhalter
Monika Curschellas

Ursin Fetz
Jann Hartmann

Christoph Vesti

Renato Bergamin

Giuseppe Valenti

David Tarnutzer
Marianne Plaz
Corina Jdger
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