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Bericht der Präsidentin

Marlen Lecchino
Präsidentin
Kaufmännischer Verband Südostschweiz

Liebe Mitglieder

Das Jahr 2023 war für den Kaufmänni-
schen Verband Schweiz gleich doppelt 
wichtig: Wir haben nicht nur 150 Jahre 
Verbandsgeschichte geschrieben, son-
dern auch ein unermüdliches Engage-
ment in der Bildungs- und Berufspolitik 
an den Tag gelegt. Nach sechs Jahren in-
tensiver Reform-Arbeit erfreuen wir uns 
besonders am gelungenen Start der neu-
en KV-Lehre.
Wir sind fest davon überzeugt, dass sie 
Jugendliche mit dem nötigen Rüstzeug 
für die Herausforderungen der Zukunft 
wappnen wird. Die Ausbildung geniesst 
in der Schweiz ein sehr hohes Ansehen 
und eröffnet mit vielen Weiterbildungs-
möglichkeiten unterschiedlichste, span-
nende Karrieremöglichkeiten.

Start der neuen KV-Lehre
Lange hat man darauf hingearbeitet und 
viele Diskussionen geführt - und nun 
war es endlich so weit: Nach sechs Jah-
ren Vorbereitung hat die KV-Lehre nach 
Bildungsverordnung (BiVo) im August 
2023 gestartet. Das KV ist die beliebteste 
Grundausbildung der Schweiz und rund 
12'000 junge Berufsleute haben im 2023 
ihre kaufmännische Ausbildung begon-
nen. Die Reform stellt sicher, dass die 
jungen Kaufleute auch in Zukunft opti-
mal auf die sich verändernde Arbeitswelt 
vorbereitet sind.

Geschäftsjahr 2023
Das abgeschlossene Geschäftsjahr 2023 
ist trotz dem allgemeinen Mitglieder-
schwund und der Strukturbereinigung 
positiv ausgefallen. Weiterhin stark 
nachgefragt wurden die vielfältigen Bera-
tungsleistungen sowie die REKA Checks.
 
Wie in den vergangenen Jahren besuch-
ten die Mitglieder unsere Geschäftsstelle

vor allem für den Bezug von REKA 
Checks. Nach wie vor ist das der wohl be-
liebteste und meistgenutzte Mitglieder-
vorteil in der Sektion.

Ratgeber und Merkblätter sowie Informa-
tionen über Weiterbildungen und Semi-
nare wurden hauptsächlich telefonisch 
oder über unsere Website angefordert.

Die meisten Anliegen, die an die Ge-
schäftsstelle gerichtet wurden, waren 
einfache Lohn- und Rechtsauskünfte. 
Diese wurden an die Beratungsstelle der  
Sektion Südostschweiz oder bei komple-
xeren Fällen an den Rechtsdienst nach 
Zürich weitergeleitet. Die Resonanz der 
Mitglieder ist durchwegs positiv und die 
Unterstützungwird spürbar geschätzt.

Die Diplomfeier fand ein weiteres Mal in 
der Stadthalle in Chur statt. Nach dem of-
fiziellen Teil haben wir den Gästen einen 
Apéro offeriert. Somit konnten alle Ab-
solventen und Absolventinnen mit ihren
Lehrmeistern, Freunden, Familien und 
Bekannten auf den erfolgreichen Ab-
schluss anstossen.

Wir unterstützen eine Studie von  
Dr. Metz «150 Jahre KV Wirtschaftsschule
Chur - Elemente einer Geschichte der 
Bündner Handelsausbildungen», welche
(Teil I) im Bündner Jahrbuch 2024 veröf-
fentlicht wurde. Teil II dieser Studie wird 
noch folgen

Wir haben in den vergangenen Jah-
ren die Zusammenarbeit mit der ibW  
Höhere Fachschule Südostschweiz und 
der KV Wirtschaftsschule Chur intensi-
viert, um die regionalen Bildungsträger-
schaften und -mitträgerschaften aktiv zu 
pflegen. Wir können hier gefragte Bei-
träge einbringen und versuchen, unsere  
Trägerschaftsfunktion aktiv und enga-
giert wahrzunehmen.

Ich danke an dieser Stelle Ihnen, ge-
schätzte Mitglieder, für die Treue und 
Verbundenheit zum Kaufmännischen 
Verband Südostschweiz. Ebenfalls danke 
ich unseren Partnern der KV Wirtschafts-
schule Chur, der ibW Höhere Fachschule 
Chur und dem Kaufmännischen Verband 
Schweiz für die gute Zusammenarbeit 
und die Unterstützung innerhalb unserer 
Sektion. Und gerne schliesse ich in die-
sen Dank auch unsere Geschäftsstellen-
leiterin Daniela Eggler und die Mitglie-
der des Vorstandes Sascha M. Burkhalter, 
Michael Meier und Rolf Bless ein.

Mitgliedermagazin "WIR KAUFLEUTE"
Die Mitglieder erhielten auch im 2023 
jede Ausgabe des Mitgliedermagazins 
«WIR KAUFLEUTE».
Dieses Magazin des Kaufmännischen 
Verbands berichtet über arbeits- und  
bildungsrelevante Themen und infor-
miert die Mitglieder über arbeitsrechtli-
che Hintergründe sowie Trends aus dem 
beruflichen Umfeld. Jede der vier Ausga-
ben widmete sich einem Schwerpunkt-
thema und liess Menschen aus dem kauf-
männischen-betriebswirtschaftlichen 
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Bereich zu Wort kommen. Im Inlay findet
man spezifische Informationen aus und
für die Region Südostschweiz. Das Maga-
zin fand auch im 2023 grossen Anklang
bei den Mitgliedern und Partnern. Wir 
freuen uns, dies im gleichen Stil weiter-
zuführen.

Ihnen, sehr geschätzte Mitglieder, danke
ich für Ihre Treue und Ihre Mitglied-
schaft in unserer Sektion. Wir brauchen 
eine starke Mitgliederbasis, damit wir 
weiterhin als wichtiger Partner in Berufs- 
und Bildungsfragen im kaufmännisch- 
betriebswirtschaftlichen Umfeld wahrge-
nommen werden.

Chur,  im März 2024

Was hält
eigentlich ein
Leben lang?

Ein Studium.
Die nachhaltige
Investition.

Starten Sie ein Studium an der agilen Fachhochschule Graubünden. Interessierte haben 
am Infotag die Gelegenheit, Gespräche mit den Studienleitenden zu führen. Der Infotag 
fi ndet am Samstag, 28. Oktober 2023 in Chur statt.

Jetzt anmelden unter fhgr.ch/infotag

Jetzt zum Infotag
anmelden!
28.Oktober 2023
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Der Kaufmännische Verband Schweiz ist 
das Kompetenzzentrum für Bildung und 
Beruf im kaufmännischen-betriebswirt-
schaftlichen Umfeld sowie im Detailhan-
del. Im Jahr 2023 feiert er sein 150-jähri-
ges Bestehen und blickt dabei auf eine 
erfolgreiche und bewegte Geschichte 
zurück.

1873
Gründung des Verbands als "Schweizeri-
scher Verein junger Kaufleute".

1887
Einführung einer Hilfsklasse für Mit-
glieder, die unverschuldet arbeitslos 
geworden sind.

1895
Der Verband führt erstmals Prüfun gen 
für Lehrlinge durch.

1901
Die erste Frau ist zu Bildungskursen des 
SKV zugelassen. Der kaufmän nische 
Verband engagiert sich seit Jahren für 
die Gleichstellung von Frauen und  
Männern in Gesellschaft und Beruf. 

1902
Einführung einer eigenen Verbands-
krankenkasse. Heute arbeitet der Ver-
band mit Partner:innen zusammen.

1914
Einweihung des neuen KV-Gebäude 
Kaufleuten in Zürich. 

1918
Am Ende des Ersten Weltkriegs  
er schüttert die Schweiz ein landesweiter 
Generalstreik. Über 250'000 Arbei-
ter:innen fordern bessere Lebensbe-
dingungen.

1918
Die Delegiertenversammlung be schloss, 
die weiblichen Handels- und Büroange-
stellten als Mitglieder auf zunehmen.

1935
Regelmässige Scheinfirmenmessen, in 
der junge Kräfte Büroabläufte erprob ten 
und Wettbewerbe veranstalteten.

1940
Schreibmaschinenkurse um 1940.

1942
Vermehrte Durchführung von Aus-
bildungskursen. Schon damals galt:  
Lebenslanges Lernen.

150 Jahre Kaufmännischer 
Verband Schweiz

1943
Frauen auf dem Vormarsch! Jubiläum-
stagung der weiblichen Mitglieder in 
Basel.

1953
«Vom kleineren Ich zum grösseren Wir», 
KVS-Imagefilm aus dem Jahr 1953.

1967
«Die Kaufmännischen Berufe». Der 1967 
entstandene Imagefilm zeigt die Ent-
wicklung des weltweiten Handels, die 
internationale Bedeutung der Schweiz 
als Handelsnation und stellt neben der 
KV-Ausbildung eine Viel zahl von kauf-
männischen Berufen vor.

1973
100 Jahre! Der nationale Verband fei ert 
seinen Geburtstag mit einer Buch-
publikation sowie einer Jubiläums-
briefmarke. Eine Erfolgsgeschichte!

1980
Start der digitalien Revolution in den 
80er Jahren betrifft auch die Arbeits-
abläufe der schweizer Kaufleute.

1985
Monika Weber übernimmt als erste Frau 
das Generalsekretariat nach der Pensio-
nierung von Alfred Hubschmid.

1997
Zusammenschluss des Bankpersonal-
verbands und des Kaufmännischen 
Verbands.

2013
50 Jahre SIB. Das 1963 gegründete Insti-
tut für Betribsökonomie bietet heute ein 
vielfältiges Seminarangebot.

2023
150 Jahre Kaufmännischer Verband. Die 
ganze Timeline ist online unter www.
buerogeschichten.ch erlebbar! 
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Organe

Marlen Lecchino            Rolf Bless                Sascha Burkhalter Michael Meier   Daniela Eggler
Präsidentin                         Vizepräsident           Mitglied Mitglied   Geschäftsstelle

Kaufmännischer Verband Südostschweiz

Marlen Lecchino 
Präsidentin

Daniela Eggler 
Geschäftsstelle

Rolf Bless
Vizepräsident

Arbeitsrecht und
Sozialpartnerschaften

Michael Meier 
Mitglied

Bildungspartnerschaften

Sascha M. Burkhalter 
Mitglied

Finanzen

Geschäftsstelle
Daniela Eggler  

Revisoren
Corina Gerber, Thomas Tanner

Das sind wir

Mitgliederbestand per 31.12.2023

Kategorie Frauen Männer Firmen Total

Aktiv 139 118              0 257

Pensionierte 19 23 0 42

Ehrenmitglieder 2 11 0 13

Veteranen 6 17 0 23

Passiv 4 7 8 19

Total 170 176 8 354

Mitgliederstruktur (ohne Firmenmitglieder)

Alter -29 30-39 40-49 50-64 65+ unbekannt

5 28 47 190 74 10

Anteil in % 1.41% 7.91% 13.28% 53.67% 20.90% 2.83%
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Ehrungen

Wir möchten uns bei all unseren Veteranen ganz herzlich bedanken, die bereits 
mehr als beachtliche 50 Jahre lang dem Kaufmännischen Verband ihre Treue 
schenken.

In diesem Jahr können Maurus Castelberg und Ignaz Kalberer als Veteranen geehrt 
werden. 

Ehrenmitglieder
Heinz Berger
Martin Carigiet
Sylvia Eckert
Manfred Haag
Urs Marti
Marie-Theres Pfiffner
Albert Rauch

Christian Rudolf
Heinz Schaniel
Christian Stiffler
Adrian Walser
Josef Zimmermann
Meinrad Bonderer

SKV-Veteranen (50 Jahre)
Anton Enzler
Bernhard Müller 
Urs Furrer
Georg Danuser
Elisabeth Good-Mohler 
Karl Stingelin-Schiesser
Alfons Weyermann
Georg Pitsch
Ernst Schär 
Gebhard Carnot
Verena Keller
Erni Ruinelli
Heinz Näf

Maria Gauch
Louis Christoffel
Susy Ammann
Hans Heierle
Karl Schwitter
Albert Rauch
Leo Moser
Elvira Alabor
Christian Rudolf
Adrian Walser
Klara Zuber
Maurus Castelberg
Ignaz Kalberer
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Aktiven 31.12.2023 31.12.2022 Veränderung

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 106'181.33 114'548.49 -8'367.16  

Aktive Rechnungsabgrenzung 96.95 0.00 96.95  

Übrige kurzfristige Forderungen 671.00 4'386.06 -3'715.06

Bestand REKA-Checks 3'250.00 3'000.00 250.00  

Wertschriften 42'839.00 42'535.00 304.00  

Total Umlaufvermögen 153'038.28 100.0% 164'469.55 100.0% -11'431.27  

Total Aktiven 153'038.28 100.0% 164'469.55 100.0% -11'431.27  

Passiven
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 2'547.70 10'309.30 -7'761.60  

Passive Rechnungsabgrenzungen 12'800.00 24'760.00 -11'960.00      

Rückstellungen 5'000.00 5'000.00 0.00  

Bildungsfonds 50'000.00 50'000.00 0.00  

Sozialfonds 3'500.00 3'500.00 0.00  

Total Fremdkapital 73'847.70 48.3% 93'569.30 56.9% -19'721.60  

Eigenkapital

Vereinsvermögen 79'190.58 70'900.25 0.00  

Total Eigenkapital 79'190.58 51.7% 70'900.25 43.1% 0.00  

Total Passiven 153'038.28 100.0% 164'469.55 100.0% -11'431.27  

 

Bilanz per 31. Dezember 2023

Die Bilanzsumme beträgt CHF 153'038.28 
und hat sich damit gegenüber dem Vor-
jahr um CHF 11'431.27 reduziert. Auf der 
Aktivseite besteht die Bilanz zum weitaus 
grössten Teil aus frei verfügbarer Liquidi-
tät sowie aus dem Wertschriftenportfolio. 
Die Wertschriften haben im Jahr 2023 
zum Bilanzstichtag eine Wertsteigerung 
von CHF  304.00 gegenüber dem Vorjahr 
erfahren.

Das Fremdkapital hat sich um CHF 
19'721.60 reduziert und beträgt CHF 
73'847.70. Darin enthalten sind nach wie 
vor die zweckbestimmten Sozial- und 
Bildungsfonds mit einem unveränderten 
Saldo von CHF 53'500.00.

Das Eigenkapital beträgt per 31. Dezem-
ber 2023 CHF 79'190.58 oder 51.7 % der 
Bilanzsumme. Der Gewinn aus der Jah-
resrechnung 2023 von CHF 8'290.33 wur-
de dem Eigenkapital zugewiesen.

Bericht zur Bilanz per  
31. Dezember 2023
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Ist 2023 Ist 2022 Budget 2023 Erläuterungen

Mitgliederbeiträge 51'345.00 53'933.00 50'000.00 Mitgliederbeiträge

Bildung 0.00 11'500.00 0.00 Sponsoring-Einnahmen Forum,  Auflösung 
Rückstellung Trägerschaft & Forum

Verbandsaufgaben 27'958.90 29'134.65 28'300.00 Ertrag REKA-Checks, Verkauf Info- Schriften 
und Inserate JB/Inlay, Kickback SWICA + KPT

Ertrag Sozialpartnerschaften 3'000.00 0.00 0.00  PARKO-Entschädigung (neu)

Diverser Ertrag 0 0.00 0.00  Freiwillige Innovationsbeiträge der Mitglieder

Ertrag KV Fescht 45'285.60 39'103.50 46'000.00 Sponsoring-Einnahmen, Gratulations- 
botschaften

Total Ertrag 127'589.50 133'671.15 124'300.00

Beitrag Zentralverband 0.00 607.40 0.00  Mitgliederbeiträge Kaufmännischer Verband 
Schweiz (betrifft 2021)

Leistungsvereinbarungen 
MG-Dienstleistungen 21'343.53 25'740.75 28'700.00 Eingekaufte Leistungen aufgrund von Leis-

tungsvereinbarungen mit anderen Sektionen

CRM 2023 0.00 5'780.00 0.00 Einmaliger Finanizerungsbeitrag neues CRM

Bildung 8'500.00 5'500.00 6'500.00  Beiträge Trägerschaften KV WS Chur /ibW, Auf-
wand Forum, Unterstützung Studie Dr. Metz

Verbandsaufgaben 33'482.55 27'460.00 25'300.00  Aufwand REKA-Checks, Info-Schriften, Gestal-
tung Flyer/Jahresbericht, neue Website

Aufwand KV Fescht 44'864.30 47'233.15 46'000.00 Aufwand KV Fescht

Total direkter Aufwand 108'190.38 112'321.30 106'500.00

Ergebnis nach direktem Aufwand 19'399.12 21'349.85 17'800.00

Beratungsleistungen 4'501.85 4'501.85 4'000.00  Pauschalentschädigung Beratung

Geschäftsstelle und Buchhaltung 9'999.95 10'000.00 10'000.00  Pauschalentschädigung Geschäftsstelle, Buch-
haltung, Marketing, Veranstaltungen

Übriger Verwaltungsaufwand 2'264.14 3'081.32 2'000.00 Portospesen, Büromaterial, Kopien und Telefon-
kosten, Weiterbildungen

Hauptversammlung 138.60 529.80 500.00  Kosten für die Hauptversammlung

Werbeaufwand 579.45 0.00 1'750.00  Mitgliederwerbung, Drucksachen

Total Betriebsaufwand 17'483.99 18'112.97 18'250.00  

Betriebsergebnis 1'915.13 3'236.88 -450.00

Zins- und Wertschriftenertrag 1'917.20 1'917.20 1'500.00  Zins- und Wertschriftenerträge, Bank- und 
Verwaltungsgebühren

Bewertung Wertschriftendepot 304.00 -3'223.00 0.00  Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung Rück-
stellung

Direkte Steuern -713.65 -1'824.75 -500.00  

Ausserordentliche Erfolg 4'867.65 0.00 0.00 Liquditation EVENTAS

Jahresergebnis 8'290.33 106.33 550.00

Erfolgsrechnung 2023

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem 
Gewinn von CHF 8'290.33 ab.

Der Ertrag ist mit CHF 127'589.50 ein  
wenig höher ausgefallen als budgetiert. 
Die PARKO-Entschädigung (Paritätische 
Kommission) von CHF 3'000 war im Bud-
get 2023 nicht berücksichtigt.

Die Position Leistungsvereinbarungen 
MG-Dienstleistungen ist um einiges 
tiefer ausgefallen. Die Rechtsdienstleis-
tungen wurden höher budgetiert, als der  
effektive Aufwand im 2023 war.

Der Kaufmännische Verband Südost-
schweiz unterstützt eine Studie von Dr. 
Metz "150 Jahre KV Wirtschaftsschule 
Chur - Elemente einer Geschichte der 
Bündner Handelsausbildungen", welche 
im Bündner Jahrbuch 2024 veröffentlicht 
wurde. Deshalb gibt es bei der Position 
Bildung eine Abweichung gegenüber dem 
Budget. 

Auf Grund der Strukturreform des  Kauf-
männischen Verbands muss jede Sektion 
neu eine eigene Website erstellen und 
betreuen. Diese zusätzlichen Kosten, wel-
che nicht budgetiert wurden, belasten die 
diesjährige Jahrechnung. Daher die Ab-
weichung bei der Position Verbandsauf-
gaben.

Das Ergebnis nach Abzug des direkten 
Aufwandes beträgt CHF 19'399.12.

Der Betriebsaufwand liegt mit CHF 
17'483.99 ein wenig tiefer als erwartet.  
Aus unserer Beteiligung bei der  
EVENTAS AG, welche im 2023 liquidiert 
wurde, erhielten wir noch einen Liquida-
tionserlös von CHF 4'867.65.

Bericht zur 
Erfolgsrechnung 2023
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Budget 2024 Ist 2023 Ist 2022 Erläuterungen

Mitgliederbeiträge 49'000.00 51'345.00 53'933.00 Mitgliederbeiträge

Bildung 0.00 0.00 11'500.00 Sponsoring-Einnahmen Forum, Auf-
lösung Rückstellung Trägerschaft & Forum

Verbandsaufgaben 26'700.00 27'985.90 29'134.65 Ertrag REKA-Checks, Verkauf Info-Schriften, 
Inserate JB/Inlay, Kickback SWICA und KPT

Ertrag Sozialpartnerschaften 1'500.00 3'000.00 0.00 PARKO_Entschädigung (neu)

Diverser Ertrag 0.00 0 0.00 Freiwillige Innovationsbeiträge der MG

Ertrag KV Fescht 43'000.00 45'285.60 39'103.50 Sponsoring-Einnahmen, Gratulations-
botschaften

Total Ertrag 120'200.00 127'589.50 133'671.15

Beitrag Zentralverband 0.00 0.00 607.40 Mitgliederbeiträge Kaufmännischer 
Verband Schweiz

Leistungsvereinbarungen 
MG-Dienstleistungen 27'000.00 21'343.53 25'740.75 Eingekaufte Leistungen aufgrund von Leis-

tungsvereinbarungen mit anderen Sektionen

Bildung 6'000.00 8'500.00 5'500.00
Beiträge Trägerschaften KV WS Chur / 
ibW,  Aufwand Forum, Unterstützung 
Studie Dr. Metz

Verbandsaufgaben 25'300.00 33'482.55 27'460.00
Aufwand REKA-Checks, Info-Schriften, 
Gestaltung Flyer/Jaheresbericht, Aufwand 
Strukturreform, neue Website

Aufwand KV Fescht 43'000.00 44'864.30 47'233.15 Aufwand KV Fescht, Abschreibungen 
Markenrechte

Total direkter Aufwand 101'300.00 108'190.38 112'321.30

Ergebnis nach  
direktem Aufwand 18'900.00 19'399.12 21'349.85

Beratungsleistungen 4'500.00 4'501.85 4'501.85 Pauschalentschädigung Beratung

Geschäftsstelle und  
Buchhaltung 10'000.00 9'999.95 10'000.00 Pauschalentschädigung Geschäftsstelle, 

Buchhaltung, Marketing, Kommunikation

Übriger Verwaltungsaufwand 2'000.00 2'264.14 3'081.32 Portospesen, Büromaterial, Kopien und 
Telefonkosten, Weiterbildungen

Hauptversammlung 500.00 138.60 529.80 Kosten für die Hauptversammlung

Werbeaufwand 1'550.00 579.45 0.00 Mitgliederwerbung, Drucksachen

Total Betriebsaufwand 18'550.00 17'483.99 18'112.97

Betriebsergebnis 350.00 1'915.13 3'236.88

Zins- und Wertschriften- 
ertrag 1'500.00 1'917.20 1'917.20 Zins- und Wertschriftenerträge, Bank-  

und Verwaltungsgebühren
Bewertung 
Wertschriftendepot 0.00 304.00 -3'223.00 Nicht realisierte Kurserfolge, Bildung 

Rückstellungen

Direkte Steuern -500.00 -713.65 -1'824.75

Ausserordentlicher Erfolg 0.00 4'867.65 0.00 Liquidation EVENTAS

Jahresergebnis 1'350.00 8'290.33 106.33

Budget 2024

Das Budget 2024 wurde auf der Basis der 
unveränderten Mitgliederbeiträge und 
mit einem tieferen Mitgliederbestand er-
stellt. 

Das Mitgliedermagazin "WIR KAUFLEU-
TE" fand einen grossen Anklag bei Mit-
gliedern und Partnern. Deshalb werden 
auch im nächsten Jahr 3 Ausgaben pro-
duziert. Durch den Verkauf von Inseraten 
im Inlay können ein Teil der anfallenden 
Kosten für das Mitgliedermagazin gedeckt 
werden.
Auch im Jahre 2024 erhalten wir wieder 
eine PARKO-Entschädigung (Paritätische 
Kommission).

Der voraussichtliche Ertrag beträgt dem-
nach CHF 120'200.00. Im direkten Auf-
wand gehen wir von Gesamtkosten von 
CHF 101'300.00 aus. 

Durch die Strukturreform des Kaufmän-
nischen Verbands wurden ab 2022 alle 
Dienstleistungen von den Sektionen 
selbst erbracht. Dies wird auch im 2024 
so sein und es bestehen weiterhin mit an-
deren Sektionen verschiedene Leistungs-
vereinbarungen, um auch in Zukunft gute 
Mitgliederleistungen anbieten zu können.

Das Ergebnis nach direktem Aufwand  
beträgt somit CHF 18'900.00. Den Betrieb-
saufwand veranschlagen wir mit CHF 
18'550.00, wodurch ein Betriebsgewinn 
von CHF 350 erwartet wird.

Den Zins- und Wertschriftenertrag budge-
tieren wir unverändert mit CHF 1'500.00. 
Nach Abzug der Steuern gehen wir von  
einem Gewinn von CHF 1'350.00 aus.

Bericht zum Budget 2024
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Revisionsbericht 2023
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«Eine wirklich gute Idee erkennt man daran, 
dass ihre Verwirklichung von vorneherein 
ausgeschlossen erscheint.»
(Albert Einstein)

Kennen auch Sie diesen menschlichen 
Reflex, wenn es darum geht, etwas un-
möglich Scheinendes umzusetzen oder 
umsetzen zu müssen? «Geht nicht», sagt 
man allzu schnell. Es ist leichter, in der 
Komfortzone zu bleiben und alles Neue 
von sich zu weisen, da es «nicht umsetz-
bar oder gar unmöglich» ist. Nun, nichts 
ist unmöglich, und so haben wir uns gera-
de im vergangenen Jahr etlicher Heraus-
forderungen angenommen.

Seien es die Umsetzung der verschiede-
nen Reformen, die fortschreitende Di-
gitalisierung in allen Belangen der Bil-
dung, räumliche Anpassungen in Bezug 
auf neue Unterrichtsformen oder der 
Umgang mit abnehmenden Lernenden-
zahlen – hinter diesen wenigen Schlüssel-
wörtern stecken beträchtliche Tätigkeits-
felder. Wir meinen, dank einer gesunden 
Mischung aus innovativen und pragma-
tischen Wegen entsprechende Lösungen 
gefunden zu haben, die unseren Standort 
festigen und unserem Ruf als etablierte, 
moderne Berufsfachschule gerecht wer-
den.

Das «wir haben Herausforderungen an-
gepackt» impliziert, dass ALLE Beteilig-
ten des KV Chur auf irgendeine Art und 
Weise gefordert waren:

• Lehrpersonen
(z.B. Reformen mitgestalten, digital auf 
der Höhe sein, alte Unterrichtsmethoden 
in Frage stellen und ein neues Rollenver-
ständnis aufbauen, Weiterbildungen ab-
solvieren)

• Administration
(z.B. sich laufend an neue Software ge-
wöhnen, sich in neue Arbeitsfelder einar-
beiten, Routinearbeiten in Frage stellen)

• Vorstand
(z.B. sich in neuer Organisationsform eta-
blieren, Bewährtes hinterfragen, sich mit 
strategischen Prozessen beschäftigen)

• Schulleitung
(z.B. Entscheidungen von grosser Trag-
weite gut abwägen, die Fäden zusammen-
halten, den Überblick behalten)

Last, but not least, sollen die Lernenden 
erwähnt werden, die selbst massiv her-
ausgefordert werden und einem zuneh-
menden Druck von gesellschaftlicher 
Seite ausgesetzt sind. Als Beispiele seien 
erwähnt, dass sie sich laufend an neue 
Lernumgebungen gewöhnen, sich in der 

Gedankensplitter der Schul-
leitung zum vergangenen 
Schuljahr 2022/2023

digitalen Welt kompetent zurechtfinden, 
selbständige Arbeiten leisten und mehr 
Eigenverantwortung übernehmen müs-
sen. Zentrale Voraussetzung für das Ler-
nen ist das persönliche Interesse, die Be-
troffenheit und die Begeisterung für ein 
Thema. Eine gute Beziehung zwischen 
Lehrpersonen und Lernenden erachten 
wir seitens Schulleitung als massgebend 
für den Lernerfolg. Umfragen und Studi-
en bestätigen immer wieder, dass Lernen 
dann besonders fruchtbar ist, wenn eine 
wohlwollende Atmosphäre vorherrscht.

Wer häufig gefordert ist, fühlt sich manch-
mal überfordert. Umso mehr liegt uns die 
Gesundheit unserer Mitarbeitenden sehr 
am Herzen. Wir begegnen uns im Lehr-
personenteam zur Pflege der Kollegialität 
auch immer wieder ausserhalb der Schule 
und feiern zum Beispiel gemeinsam den 
Schuljahresabschluss oder treffen uns zu 
Beginn eines neuen Schuljahres gemein-
sam mit unserem Vorstand zu einem Be-
grüssungsapéro. Persönliche Begegnun-
gen haben heute einen umso grösseren 
Stellenwert, als dass der fachliche Aus-
tausch an unseren Lehrpersonenkonfe-
renzen, zahlreichen Weiterbildungsver-
anstaltungen, den Fachschaftssitzungen, 
den Online-Meetings und anderen Tref-
fen in der unterrichtsfreien Zeit regel-
mässig gepflegt wird.

Wir verzichten an dieser Stelle auf aus-
führliche Informationen zur Umsetzung 
aller aktuellen Projekte und der Refor-
men. Die involvierten Kreise werden sei-
tens unserer Schule immer wieder spe-
zifisch informiert oder holen sich ihre 
Informationen auf entsprechenden Platt-
formen.

Es bleibt uns, allen Beteiligten, die auf 
irgendeine Art und Weise an der Ausbil-
dung unserer Lernenden beteiligt sind, 
von Herzen zu danken.

Schulleitung KV Chur/ im Juli 2023
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Legende BM1       Berufsmaturität Typ Wirtschaft, BM1, Profil M (lehrbegleitend)
 E        Kauffrau/-mann EFZ,  
         Erweiterte Grundbildung
 B        Kauffrau/-mann EFZ, Basisbildung
 DAS        Detailhandelsassistent*in EBA
 DFL        Detailshandelsfachfrau/-mann EFZ
 PA/FaApo    Pharmaassistent*in EFZ / Fachfrau/-mann Apotheke EFZ
 MPA        Medizinische Praxisassistent*in EFZ
 DA        Dentalassistent*in EFZ
 BM2        Berufsmaturität Typ Wirtschaft, BM2 (nach der Lehre)

BM1 E / B DFL DAS PA MPA DA BM2 Total

1. 2 6 3 2 2 2 1

2. 2 6 3 2 1 2 2

3. 2 6 3 0 1 1 2

Vollzeit  2

Teilzeit 1

Total 6 18 9 4 4 5 5 3 54

 

Klassenstatistik 2022/2023

BM1 E B DAS DFL PA/FaApo MPA DA BM2 Total

93 288 32 46 175 68 73 75 78 928

 

Schülerstatistik 2022/2023 

Lehrabschlussprüfungen 2023

Am 30. Juni 2023 fand die alljährliche Diplomfeier in der Stadthalle 
Chur statt. Von insgesamt 336 Absolventen und Absolventinnen ha-
ben 323 die Lehrabschlussprüfung erfolgreich gemeistert, was einer 
Erfolgsquote von 96.1% entspricht. Darunter waren 52 Kandidaten 
der Berufsmatruität, von denen alle das Berufsmaturitätszeugnis  
entgegennehmen konnten. 

Personelles

Verein KV Wirschaftsschule Chur - 31.12.2023
 
Präsident Jann Hartmann
Vertreter der Stadt Chur Patrik Degiacomi

Vertretung Handelskammer Elia Lardi
und Arbeitgeberverband GR Gianna d'Assisi  

Vertretung Sascha M. Burkhalter
Kaufmännischer Verband Monika Curschellas
Südostschweiz Ursin Fetz
 
 

Schulleitung

Co-Rektor Christoph Vesti 
Leiter Abteilung Kauffrau/-mann

Co-Rektor Renato Bergamin 
Leiter Abteilung Detailhandel und 
Medizinische Assistenzberufe

Leiter Abteilung Berufsmaturität Giuseppe Valenti

Schulverwaltung

Leiter Administration David Tarnutzer
Administration Marianne Plaz
Administration und Empfang Corina Jäger


